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وزير ال�سحة الا�سبق

في عيد العمال .. 
ن�ضال لم يكتمل !

تذكرنا  منا�سبة  العمال  بعيد  ال�سنوي  الاحتفال 
من  الكادحين  العاملين  ن�سال  من  طويلة  برحلة  جميعاً 
تمنع  التي  القوانين  و�سن  حقوقهم  على  الح�سول  اجل 
ا�ستغلالهم وار�ساء قواعد احترام جهدهم و�سون كرامتهم! 
عطلة  م��ج��رد  ع��ام  ك��ل  م��ن  اأي���ار  اأول  ي��وم  ولي�س 
))ي�ستريح(( فيها كل المواطنين �سواء كانوا عمالًا اأم غير 
العمال  زال  ما  اإذ  بعد،  تنته  لم  لم�سيرة  رمز  هو  بل  ذلك، 
في بع�س بلدان العالم لا يحتفلون – اإلا في الظاهر – عن 
الذين  الفلاحين  اأو  القديمة  المظلمة  الع�سور  في  العبيد 
حين  وحتى  وروح��اً،  وعقلًا  ج�سداً  الاقطاعي  يملكهم  كان 
التحايل  جرى  نقابات  في  انف�سهم  تنظيم  حق  ))مُنحوا(( 
تبقى  كي  وهياكلها  انتخاباتها  بتزوير  النقابات  تلك  على 
على  الثروات  يراكمون  الذين  اولئك  اي��دي  في  �سنيعة 

ح�ساب عرق العمال وكدهم وجهدهم .. 
نعم .. لا يزال العمال في بع�س دول العالم يعي�سون 
تحت وطاأة الخوف اليومي، خوفهم من البطالة المفاجئة 
ظل  ف��ي  حتى  احيانا  اعمالهم  م��ن  ف�سلهم  يجري  حين 
ي�سن  حين  المر�س  م��ن  وخوفهم   ! المرعية  القوانين 
يتعطف  اأو  منا�سب  �سحي  بتاأمين  العمل  �ساحب  عليهم 
تاآكل  من  وخوفهم  عائلاتهم،  ي�سمل  اأن  دون  من  به  عليهم 
من  وخوفهم  المعي�سة،  كلف  ارت��ف��اع  ب�سبب  اأج��وره��م 
الازمات الاقت�سادية المحلية اأو العالمية لانهم اول واكثر 
المت�سببون بها من  من يعانون من نتائجها في حين يبقى 
كبار رجال الاعمال وا�سحاب البنوك في مواقعهم التي لا 

ي�سلها الطوفان ..! 
دافع  الى  اأي��ار  اول  عيد  يتحول  ان  ينبغي  هنا  من 
يحث العمال على موا�سلة ن�سالهم والى حافزاً لكل الذين 

يوؤمنون بق�سيتهم األا يتخلوا قط عن تاأييدهم .      
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كلمة رئيس الاتحاد العام 
لنقابات العمال بمناسبة 

عيد العمال
الاأول  بمنا�سبة  ي�سرني 
من اأيار عيد العمال العالمي 
وزملائي  با�سمي  اأتقدم  اأن 
التنفيذي  المكتي  اأع�ساء 
عمال  جميع  واإل��ى  للاتحاد 
اآي����ات  ب��اأ���س��م��ى  الاأردن 
تقديرا  والتبريك  التهنئة 
وع��رف��ان��ا ل��ب��ن��اة الاأر����س 
ورمز عطائها، هوؤلاء الذين 
قدموا الت�سحيات وما زالوا 
بلدهم  اأج���ل  م��ن  ي��ق��دم��ون 
ف��ك��ان��وا ال��ج��ن��د الاأوف��ي��اء 
ورم��وزا  وطنهم  لم�ستقبل 

لكل ال�سائرين على طريق التطور والتنمية.
لعمالنا  ما تحقق  لنفخر  المنا�سبة  بهذه  نحتفل  اإذ  واإننا 
حركتنا  قطعته  وما  الما�سية  ال�سنوات  خلال  اإنجازات  من 
العمالية الاأردنية على طريق العمل والاإنتاج والبناء و�سمن 
اإطار العملية التنموية ال�ساملة، واأ�سبحت الحركة العمالية 
الاأردنية وفي ظل مناخ الديمقراطية والحرية جزءا لا يتجزاأ 
من  عن�سرا  واأ�سبحت  ال�سامل،  الوطني  البناء  معادلة  من 
مما  الاجتماعيين  ال�سركاء  بين  العلاقة  في  التوازن  عنا�سر 
وفر بيئة ملائمة للعمل �سادها الا�ستقرار والتفاهم والتوا�سل 
عن  والتوقف  العمالية  الاحتجاجات  بع�س  �سهدنا  كنا  واإن 
على  اإيجابيا  موؤثرا  تعتبر  والتي  المواقع  بع�س  في  العمل 
بلدنا  بها  ينعم  التي  الملتزمة  والديمقراطية  احرية  مناخ 

واأبناوؤه من عمال وغير عاملين.
اإليه  ي�سبو  ما  اإلى  اليوم  نتطلع  فاإننا  المنا�سبة  وبهذه 
باعتبار  معي�ستهم  وم�ستوى  اأجورهم  تح�سين  من  عمالنا 
الا�ستقرار  عنا�سر  من  ورئي�سي  اأ�سا�سي  عن�سر  الاأجر  ان 
الاقت�سادي وال�سلم الاجتماعي، ولم يعد الاأجر ثمنا ل�سلعة 
بل هو وظيفة ذات طابع اإن�ساني ينتج عنها الا�ستقرار وبدون 
مقبولا  يعد  ولم  والخلافات  النزاعات  تتولد  الا�ستقرار  هذا 
العامل  حاجات  لاإ�سباع  ك��اف  غير  الاأج��ر  يكون  اأن  اليوم 

ال�سرورية لي�ستطيع العي�س بم�ستوى اإن�ساني لائق.
الحوار  �سيغ  اعتماد  في  نهجنا  في  ا�ستمرارنا  موؤكدين 
لم�سلحة  الاإنتاجية  المعادلة  اأط��راف  طافة  مع  الم�سوؤول 
دوام  وعمالنا  لقيادتنا  متمنين  الوطني،  واقت�سادنا  عمالنا 

التقدم والازدهار.

الملك يهنئ عمال المملكة بعيد العمال

[  الزرقاء - )بترا(  
خلال  وذلك  العالمي،  العمال  يوم  بمنا�سبة  الاردن  عمال  الثاني،  عبدالله  الملك  جلالة  هناأ 
زيارته المعهد الاأردني الكوري للتكنولوجيا في منطقة الها�سمية بمحافظة الزرقاء، حيث التقى 

العاملين والمتدربين في المعهد واأقام ماأدبة غداء تكريما لهم.
وعبر جلالته ومن خلال مواقع التوا�سل الاجتماعي، بهذه المنا�سبة عن اعتزازه بالعمال 

وجهودهم في بناء الوطن لي�سبح الاأردن اأقوى.
وقال “ اأعتز واأفتخر بكل ن�سمي ون�سمية �سمّر عن ذراعه .. ا�ستغل وتعب من اأجل وطننا، 

بهمتكم الاأردن اأقوى، كل عام واأنتم بخير”.
د. نضال القطامين

ن�سال  والاثار   ال�سياحة  وزير  العمل  وزير  اعتبر  المنا�سبة،  بهذه  اأقيم  احتفال،  وخلال 
مختلف  في  العمال  لجميع  والانجاز،  والعطاء  العمل  اأيام  من  يعد  اليوم  “هذا  اأن  القطامين 

مواقعهم”.
واأكد اأن دعم جلالة الملك اللامحدود للعمال، في �ستى الميادين، هو بمثابة المحفز الرئي�سي 
لعطائهم، مثمناً التوجيهات الملكية الم�ستمرة لتاأمين فر�س العمل والعمل اللائق والعي�س الكريم 

لكل فرد من اأبناء وبنات الوطن.
العام  منت�سف  في  ملكية  بمبادرة  جاءت  التي  للت�سغيل  الوطنية  الا�ستراتيجية  اإن  وقال 

2012، هدفت الى معالجة ق�سايا و�سيا�سيات الت�سغيل على الم�ستوى الوطني.
العمل  عن  العاطلين  با�ستيعاب  البدء  هي  اأ�سا�سية،  محاور  ثلاثة  ت�سمنت  واأ�ساف 
وتح�سين التوافق في المهارات والنمو في ال�سركات الميكروية وال�سغيرة والمتو�سطة وزيادة 
ق�سيرة  مراحل،  ثلاث  على  لتنفذ  الاقت�سادي،  الب�سري  المال  را�س  هيكلة  واع��ادة  الانتاجية 

ومتو�سطة وطويلة المدى.
تح�سين  عبر  الا�ستراتيجية،  روؤية  تنفيذ  الى  �سعت  العمل  “وزارة  اأن  القطامين  وتابع 

م�ستوى المعي�سة للاأردنيين، من خلال زيادة الت�سغيل والاأجور والمنافع والاإنتاجية”.
الهادفة  الاإجراءات  ل�سل�سلة من  تتويجا  للت�سغيل جاءت  الوطنية  “الحملة  اأن  الى  ولفت 
التي تنظم �سوق العمل، حيث تمكنت البرامج والم�ساريع التي ا�ستهدفتها الحملة منذ بداية العام 
الما�سي من ت�سغيل 30157 م�ستغلا في القطاع الخا�س، وتوفير فر�س عمل ل�14700 عامل من 

خلال م�ساريع التمويل الذاتي، اإ�سافة اإلى تدريب 1404 ا�سخا�س”.
وفي اإطار التوجيهات الملكية ال�سامية بمتابعة او�ساع الم�ستغلين �سمن الحملة الوطنية 
للت�سغيل، كلفت وزارة العمل �سركة متخ�س�سة لعمل درا�سة تقييمية محايدة، حيث بينت نتائج 
هذه الدرا�سة وبكل �سفافية وحياد اأن ن�سبة الم�ستغلين الذين ما يزالوا على راأ�س عملهم 64 %، 
حوالي 20 الف عامل، من اجمالي عدد الم�ستغلين 30157 م�ستغلا، واأن 36 % توقفوا عن العمل 

لاأ�سباب متعددة منها طول �ساعات العمل وعدم ملاءمة الاجور.
ووجه جلالة الملك في هذا ال�ساأن، الحكومة، لدرا�سة الا�سباب التي دفعت هوؤلاء ال�سباب 
الاجتماعية  والحماية  والتاأهيل  التدريب  برامج  تطوير  خلال  من  معالجتها  و�سبل  العمل  لترك 

للعاملين.

وعملت الوزارة، بح�سب القطامين، على تطوير خدمات الت�سغيل والار�ساد المهني، لت�سمل 
العمل، وبما ي�سمن  ل�سوق  الناظمة  الت�سريعات  بالتزامن مع تطوير  المملكة،  جميع محافظات 
القطاعات  في  الوافدة  العمالة  ن�سب  وتحديد  المراأة،  واإدماج  الاقت�سادية،  الم�ساركة  زيادة 

الم�ستهدفة وتنظيمها ومنح مهل لت�سويب اأو�ساعها.
بين  تتفاوت  الوطني،  الم�ستوى  على  البطالة  معدلات  “ح�سابات  اأن  القطامين  واأو�سح 
تحديا  ي�سكل  ما  والاأط��راف،  والقرى  البوادي  وبين  الواحدة،  المحافظة  وداخل  المحافظات 
الحكومة  و�سعتها  التي  الحلول  “اأهم  اأن  الى  م�سيرا  التنمية”،  مكت�سبات  توزيع  في  وا�سحا 
داخل  وتوزيعه  البعيدة،  المحافظات  نحو  الا�ستثمار  توجيه  في  يتمثل  التحدي  هذا  لمواجهة 

المحافظة الواحدة، ل�سمان الو�سول الى رقم واحد للبطالة على الم�ستوى الوطني”.
وفي اطار ال�سعي نحو توفير المزيد من فر�س العمل خا�سة للاإناث في المناطق النائية، 
الى  عددها  لي�سل  الاإنتاجية،  الفروع  ا�ستحداث  في  ا�ستمرت  العمل  “وزارة  ان  القطامين  اكد 
الفروع  العمل على تو�سعة بع�س  2200 فتاة، وحاليا يجري  9 فروع عاملة حتى الان ت�سغل 

القائمة وت�سغيل 2255 فتاة خلال ال�ستة اأ�سهر القادمة”.
العام  من  الاأول  الربع  خلال  البطالة،  موؤ�سرات  تخفي�س  ا�ستطاعت  “الحكومة  اإن  وقال 
�سبقه  الما�سي،  العام  من  نف�سها  بالفترة  مقارنة   %  11.8 لتبلغ  واحدة  نقطة  بمقدار  الحالي 
انخفا�س بمقدار نقطتين في الربع الاأخير من العام 2013 مقارنة بالفترة ذاتها من العام 2012 

وفق تقارير دائرة الاح�ساءات العامة”.
وبعد اأن ا�ستمع جلالته الى الاإيجاز المتعلق بالا�ستراتيجية الوطنية للت�سغيل، ثمن جهود 
الحكومة في هذا المجال، مطالبا جلالته ببذل المزيد من الجهود لت�سغيل ال�سباب الاأردني الذي 

ي�ستحق الاأف�سل.
اإلى زيادة حجم  العالم، والتي تهدف  الى دول  المختلفة  وثمرة لجهود جلالته وزياراته 
الدعم المالي والفني ونقل الخبرة في الدول المتقدمة الى الاردن، خ�سو�سا في تطوير التعليم 
التقني وزيادة كفاءة العمالة المحلية وتدريبهم وتاأهيلهم بما يلبي احتياجات �سوق العمل، زار 
بين  والتعاون  لل�سراكة  الذي جاء كنموذج  للتكنولوجيا،  الكوري  الاأردني  المعهد  الملك  جلالة 

الحكومتين الاردنية والكورية.
كهرباء  ومختبر  الحديثة،  المركبات  �سيانة  مختبر  في  جولته  خلال  جلالته  والتقى 
في  تجربتهم  الى  وا�ستمع  المتدربين  الطلاب  والتبريد،  التكييف  ومختبر  الحديثة،  المركبات 
التوجه نحو التدريب المهني والتقني ورغبتهم في اكت�ساب مهن فنية متطورة توؤهلهم للمناف�سة 

في �سوق العمل، والح�سول على فر�س عمل مميزة في الم�ستقبل.
كما ا�ستمع جلالته خلال الجولة الى �سرح من القائمين على المعهد، حول اأهمية التدريب 
مهارات  لتنمية  المتطورة،  والاأنظمة  الاأجهزة  اأحدث  والذي يحتوي على  المعهد،  يوفره  الذي 

الطلاب العملية والتقنية والفنية، وتاأهيلهم للدخول الى �سوق العمل بكل كفاءة واقتدار.
المهني، على �سبعة  التدريب  لموؤ�س�سة  2007 ويتبع  العام  تاأ�س�س  الذي  المعهد  وي�ستمل 
والاأجهزة  والات�سالات،  الاآلي  والتحكم  البرمجيات،  تكنولوجيا  مجال  في  مهنية  تخ�س�سات 
الطبية، و�سيانة المركبات، وتكييف الهواء والتبريد، واللحام والحدادة، ويمنح درجة الدبلوم 

التقني بالتعاون مع جامعة البلقاء التطبيقية للطلاب الحا�سلين على �سهادة الثانوية العامة، 
ودورات التدريب المهني للطلاب غير الحا�سلين على �سهادة الثانوية العامة.

م. ماجد الحباشنة
جلالة  “زيارة  اإن  الحبا�سنة  ماجد  المهني  التدريب  موؤ�س�سة  عام  مدير  قال  جهته،  من 
المزيد  لا�ستقطاب  وت�سجع  التقني،  التعليم  ق�سايا  في  جلالته  اهتمام  توؤكد  المعهد،  الى  الملك 
من العمالة الحالية، لتدريبهم وتاأهيلهم بما يلبي احتياجات �سوق العمل من المهن، التي يقدمها 

المعهد”.
واأ�سار الى اأن “المعهد وغيره من الموؤ�س�سات التدريبية، هي نتاج جهد ملكي مو�سول، من 
خلال جولات جلالته للاطلاع على تجارب الدول المتقدمة في هذا المجال”، مبينا اأن “المعهد 

يمثل �سراكة بين الاأردن وكوريا، لجهة تطوير التخ�س�سات التقنية والمهنية”.
وقال الحبا�سنة اإن “موؤ�س�سة التدريب المهني، ت�سعى دوما لبناء �سراكات من �ساأنها تطوير 
اإن�ساء معهدي الطاقة المتجددة في معان، وال�سناعات الدوائية في  العمل المهني، توجت في 

ال�سلط، و�سيتم افتتاحهما في الم�ستقبل القريب”.
محمود أبو الزيت

بدوره، بين مدير المعهد محمود اأبو الزيت اأن المعهد خرج نحو 420 طالبا من خريجي 
الدبلوم والمتدربين، م�سيرا الى اأنه يجل�س على مقاعد الدرا�سة والتدريب فيه نحو 290 تلميذا، 

اأي بن�سبة 90 %  من طاقته الا�ستيعابية.
الطالب ربيع خميس

مدى  عن  المركبات،  �سيانة  تخ�س�س  دبلوم  يدر�س  الذي  خمي�س،  ربيع  الطالب  وعبر 
�سوق  في  للانخراط  ويوؤهله  المعهد،  من  يتلقاه  الذي  والعملي  النظري  التدريب  من  ا�ستفادته 

العمل بحرفية عالية.
العامل محمد علي

وقدر العامل محمد علي، اللفتة الملكية ال�سامية في تكريم عمال الوطن، والذي ي�سكل دافعا 
لهم نحو المزيد من العمل والاتقان لبناء الاأردن، قائلا “اإننا نعاهد الوطن وقائد الوطن، اأن نبقى 

الاأيادي الممتدة لا�ستكمال م�سيرة العطاء والاإنجاز”.
ي�سار الى ان الاردن ي�سارك العالم �سنويا الاحتفال بيوم العمال العالمي الذي ي�سادف في 
الاأول من ايار، ويحر�س جلالة الملك على م�ساركة عمال الاردن �سنويا احتفالهم دعماً لهم وللدفع 
باتجاه تاأمين حقوقهم، في التاأمين ال�سحي وال�سمان الاجتماعي والعمل في بيئة امنه ونظيفة، 

بما ي�ساهم في تح�سين او�ساعهم المعي�سية.
تاأ�س�س  اأوائل الحركات في العالم العربي، حيث  وتعتبر الحركة العمالية في الاأردن من 

اتحاد عمال الاأردن العام 1954.
عام  واأمين  الملك  جلالة  مكتب  ومدير  الها�سمي  الملكي  الديوان  رئي�س  الاحتفال  وح�سر 

الديوان الملكي الها�سمي ومحافظ الزرقاء وعدد من الم�سوؤولين.

الملك: نعتز بعمال الأردن وجهودهم في بناء الوطن

تضمنت إلغاء هيكلة »الشركة« ومضاعفة الزيادة السنوية للعاملين

رئي�س »النواب« يرعى توقيع اتفاقية تنهي اإ�ضراب العاملين في »الفو�ضفات«
[ عمان- بترا

اأن ا�ستمر )14(  اأنهى العاملون في �سركة الفو�سفات اإ�سرابهم بعد 
الاجتماعية  والتنمية  العمل  لجنة  اإليه   تو�سلت  اتفاق  بعد  وذلك  يوماً، 
النقابة  بين  الطراونة  عاطف  المهند�س  المجل�س  رئي�س  رع��اه  النيابية 
العامة للعاملين في المناجم والتعدين و�سركة مناجم الفو�سفات الاأردنية 

الم�ساهمة العامة.
وح�سور  الطراونة  برئا�سة  اللجنة  عقدته  ال��ذي  الاجتماع  وفي 
رئي�س اللجنة المهند�س عدنان ال�سواعير وعدد من النواب ووزراء العمل 
وال�سياحة والمالية وال�سناعة والتجارة والتموين والنقل ورئي�س مجل�س 
تقت�سي  الوطنية  الم�سلحة  اأن  الطراونة  اأكد  الفو�سفات،  �سركة  ادارة 
التزام الجميع بالعمل بروح الفريق الواحد ور�س ال�سفوف لخدمة الاأردن 
الم�سلحة  على  العامة  الم�سلحة  وتقديم  والاأرواح  بالمهج  نفتديه  الذي 

ال�سخ�سية.
و�سدد الطراونة على حتمية احترام بنود الاتفاقية التي تم التو�سل 
وبالذات  كافة  النواب  مجل�س  اأع�ساء  من  م�سكورة   بجهود  اأم�س  اليها 
كانوا  الذين  والا�سكان  الاجتماعية  والتنمية  العمل  لجنة  واع�ساء  رئي�س 
على توا�سل مع كل الاأطراف لاإنهاء الخلاف، م�سيداً بالاأجواء الايجابية 
التي �سادت الاجتماع والنقا�سات الديمقراطية الم�سوؤولة من كلا الاطراف 
والتي اأدت الى التو�سل لاتفاق ينهي  الا�سراب بما يتوافق  مع الم�سلحة 
الم�ستركة لجميع الاطراف ويحقق الم�سلحة العامة وي�سمن ا�ستمرارية 

عجلة الانتاج.
النائب م. عدنان السواعير

من جهته قال النائب ال�سواعير اإن هذه الاتفاقية تمت دون املاءات 
من اي طرف ولا �سغوط من اي جهة وجاءت ثمرة جهود ونتائج للقاءات 
م�ستمرة عقدها اأع�ساء مجل�س النواب مع ال�سركة والعاملين فيها و�سولا 
اإلى حل ير�سي كل الاأطراف وياأخذ بعين الاعتبار م�سلحة الوطن، م�سيرا  

اإلى ان خ�سائر ال�سركة خلال فترة الا�سراب تجاوزت 20 مليون دينار.
الوطن  الى م�سلحة  دائما  انحازت  العمل  اأن لجنة  ال�سواعير  وبين 
التوازن  العمال وحقوقهم، موؤكدا حر�سها على احداث  وبالتالي م�سلحة 

الم�ستمر بين اطراف عملية الانتاج من عمال وارباب عمل .
وما  الفو�سفات  �سركة  هيكلة  الغاء  تم  الاتفاقية  بموجب  انه  ولفت 
نتج عنها وم�ساعفة الزيادة ال�سنوية للعاملين وتخ�سي�س مكافاأة بن�سبة 
واحدة  لمرة  فيها  العاملين  لاأبناء  درا�سية  ومنحة  الارباح  من  بالمائة   2
الا�سابات  وتغطية  معي�سة  غلاء  بدل  دينارا   50 �سرف  الى  بالاإ�سافة 

الى  ا�سافة  دينار  الاف   5 اق�سى  بحد  الق�سائية  الحوادث  عن  الناتجة 
جميع المطالب التي كان يطالب بها الم�سربون عن العمل.

م. خالد الفناطسه
الفو�سفات  �سركة  في  للعاملين  العاملة  النقابة  رئي�س  واأع��رب 
مجل�س  واع�ساء  لرئي�س  وتقديره  �سكره  عن  الفناط�سه  خالد  المهند�س 
النواب خا�سة لجنة العمل والتنمية الاجتماعية على جهودهم المتوا�سلة 
و�سعيهم الدوؤوب لاإنهاء الا�سراب والتو�سل الى حل ي�سمن حقوق العمال 
العمل  الى  والعودة  الا�سراب  بفك  النقابة  التزام  موؤكدا  ومكت�سباتهم، 

وتعوي�س فترة الا�سراب بالعمل ايام ال�سبت.
وبارك الوزراء الح�سور التوقيع على الاتفاقية مثمنين الدور الذي 
التي تن�ساأ بين  الدائمة في حل الخلافات  يقوم به مجل�س النواب ولجانه 
اأطراف المعادلة الانتاجية  بما يحقق الامن الاجتماعي للعاملين وي�سهم 

في رفد الاقت�ساد الوطني و�سولا الى التنمية ال�ساملة الم�ستدامة.
عملت  اإنها  الاأردن��ي��ة  الفو�سفات  مناجم  �سركة  قالت  جانبها،  من 
لمدى  م�ستفي�سة  درا�سة  »بعد  العمالية  المطالب  من  تلبية مجموعة  على 

اأحقيتها، والاآثار المالية المترتبة عليها للمدى البعيد«.
م. عامر المجالي

اإن  المجالي  عامر  المهند�س  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  وق��ال 
مطالب  لتعطي  الما�سية،  الاأيام  خلال  المطالب  درا�سة  في  تاأنت  ال�سركة 
من  وال�سركة  العاملين  حقوق  على  ولتحافظ  جانب،  من  حقها  العاملين 

جانب اآخر.
مع  جماعي  عمل  عقد  اتفاق  اإلى  التو�سل  عقب  بيان،  في  واأ�ساف 
مجل�س  في  توقيعه  تم  والتعدين  المناجم  في  للعاملين  العامة  النقابة 
العامة  النقابة  مع  التوا�سل  دائمة  كانت  ال�سركة  اأن  ام�س،  النواب 
وممثليها، ولجنة العمل النيابية في �سبيل التو�سل اإلى حلول مو�سوعية 

تاأخذ بعين الاعتبار م�سلحة ال�سركة ومطالب العمال.
هذه  تكللت  الما�سية،  الاأيام  مدى  على  جل�سات  عدة  بعد  اأنه  وبين 
النواب  مجل�س  رئي�س  من  بدعوة  اجتماعا  اأخرها  كان  التي  اللقاءات 
المهند�س عاطف الطراونة بح�سور رئي�س واأع�ساء لجنة العمل النيابية، 
وال�سياحة،  والعمل  والتموين،  والتجارة  وال�سناعة  المالية  ووزراء 

والاأ�سغال العامة والاإ�سكان تم التو�سل اإلى عقد عمل جماعي.
العامة  والنقابة  ال�سركة  يلزم  ال��ذي  الجماعي،  العقد  وبموجب 
المهند�س  الاإدارة  مجل�س  رئي�س  ال�سركة  عن  ووقعه  المقبلتين،  لل�سنتين 
والتعدين  المناجم  في  للعاملين  العامة  النقابة  وعن  المجالي،  عامر 
عقد  بتنفيذ  ال�سركة  تلتزم  الفناط�سة،  زاهر  خالد  النقابة  رئي�س  الاأردنية 
في  جاء  ما  با�ستثناء   ،2012 �سباط   14 بتاريخ  الموقع  الجماعي  العمل 

البند رقم )3( منه فيما يتعلق بمو�سوع الهيكلة.
كما تم بموجب العقد الموافقة على اإلغاء الهيكلة وما �سدر عنها من 
اإجراءات مالية واإدارية وي�ستثنى من ذلك القرارات المتخذة قبل تاريخ 1 
اأيار 2014، على اأن يتم العمل على ا�ستحداث نظام �سوؤون موظفين جديد 
لل�سركة، وبم�ساركة النقابة العامة للعاملين في المناجم والتعدين، على 

اأن لا ينتق�س من الحقوق المكت�سبة للعاملين.
الناتجة  الاإ�سابات  علاج  بتغطية  العقد  بموجب  ال�سركة   و�ستقوم 
على  اآخر  طرف  اأو  مت�سبب  بها  يوجد  لا  والتي  الق�سائية  الحوادث  عن 
قيام  على  الاتفاق  تم  كما  للموظفين،  ال�سحي  التاأمين  �سندوق  ح�ساب 
يوجد  التي  الق�سائية  الحوادث  عن  الناتجة  الاإ�سابات  بمعالجة  ال�سركة 
اأن ت�سجل هذه  دينار على  اآلاف   5 اأق�سى  اآخر بحد  اأو طرف  بها مت�سبب 
باإنهاء  النقابة  تلتزم  العقد،  وبموجب  الموظف.  على  مالية  ذمة  المبالغ 
جميع  وبعودة  م�ستقبلية  اإ�سرابات  اأي  تنفيذ  بعدم  والتعهد  الاإ�سراب 
وفي  العلاقة  ذات  والاأنظمة  بالقوانين  والالتزام  فورا  عملهم  اإلى  العمال 
العقد  يعتبر  العقد،  هذا  �سريان  خلال  جماعي  اإ�سراب  اأي  حدوث  حال 
التزاماتها بموجب عقود  ال�سركة في حل من  يكن وتكون  لم  ملغى وكاأنه 
العمل الجماعية ال�سابقة. وتلتزم النقابة في العقد الجماعي بعدم التقدم 
باأية مطالب عمالية لل�سركة خلال �سنتين من تاريخ توقيع هذا العقد، فيما 
تلتزم ال�سركة بالتعامل مع النقابة العامة للعاملين في المناجم والتعدين 

الاأردنية كممثل �سرعي ووحيد للعاملين في ال�سركة.
اإلى  العودة  الاإنتاج  مواقع  مختلف  في  بالعاملين  ال�سركة  واأهابت 
العمل وبذل اأق�سى جهد ممكن لتعوي�س ما انقطع من عمل فترة الاإ�سراب، 
ال�سركة  نه�سة  على  وحر�سهم  العاملين  دور  ذات��ه  الوقت  في  مثمنة 

وتقدمها، والتفافهم حول اإدارة ال�سركة طيلة الاأيام الما�سية.
الدكتور  ال��وزراء  رئي�س  اإلى  ال�سكر  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  وقدم 
ال�سركة،  في  الاأو�ساع  لتطورات  ال�سخ�سية  لمتابعته  الن�سور  عبدالله 
وكذلك  والوزراء،  النيابية  العمل  لجنة  واأع�ساء  النواب  مجل�س  ورئي�س 
للعاملين والم�سربين  الحماية  تتوان عن توفير  لم  التي  الاأمنية  الاأجهزة 

ومرافق ال�سركة على ال�سواء.
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»العاملين بالكهرباء« تكرم منت�ضبيها الم�ضابين بحوادث عمل بمنا�ضبة عيد العمال
[  عمان -  )بترا( 

 30 العمال  عيد  بمنا�سبة  اقيم  حفل  في  بالكهرباء  للعاملين  العامة  النقابة  كرمت 
عاملا من منت�سبيها ممن تعر�سوا لا�سابات عمل.

منت�سبي  من  للمكرمين  الدروع  الحفل،  راعي  القطامين  ن�سال  العمل  وزير  و�سلم 
النقابة  ان�سطة  تغطية  في  جهودها  على   ) )بترا  الاردنية  الانباء  ولوكالة  النقابة، 

ومتابعة ق�سايا العاملين في القطاع والذي ي�سم حوالي 10 الاف عامل .

د. نضال القطامين
واكد القطامين خلال الحفل الذي ح�سره رئي�س اتحاد نقابات عمال الاردن مازن 
المعايطة وقادة نقابيون �سرورة ان تتحمل مختلف الوزارات عبء ت�سغيل العاطلين 
عن العمل كل وفق اخت�سا�سه لتتفرغ وزارة العمل للمهام المناطة بها ولا�سيما في مجال 

التفتي�س.
فر�س  توفير  ل�سمان  بعدالة  المحافظات  على  التنمية  مكت�سبات  بتوزيع  وطالب 
المناطق  وفي  العا�سمة  خارج  البطالة  ن�سب  تزايد  ظل  في  خ�سو�سا  للجميع  عمل 
النائية وتفاوت الن�سب وفقا للجندر ، م�سيرا الى حوافز تقدم حاليا للم�ستثمرين للتوجه 

للا�ستثمار في المحافظات والمناطق النائية.
وقال ان الوزارة ما�سية في عملية �سبط �سوق العمل وت�سويب او�ساع العمالة 
و�سوابط  بالت�سريعات  ملتزمة  هي  طالما  عليها  والمحافظة  حقوقها  لحماية  الوافدة 
من  والا�ستفادة  الاو�ساع  لت�سويب  المحددة  بالمهلة  الالتزام  �سرورة  موؤكدا  العمل، 

�سبل الحماية التي توفرها الوزارة للملتزمين.
وفي الوقت الذي ا�ساد فيه القطامين بدور الطبقة العاملة الاردنية ب�سفتها محركا 
لمواكبة  الت�سريعات  مراجعة  ا�ستمرارية  �سرورة  اكد  الاقت�سادي،  للقطاع  رئي�سيا 
المتغيرات والتطورات الاجتماعية بما ي�سمن ا�ستقرار علاقات الانتاج ويخدم م�سالح 

اطراف العملية الانتاجية.
العمالة  ت�سمل  انها  ال��ى  م�سيرا   ، ال���وزارة  ت��واج��ه  التي  للتحديات  وع��ر���س 
التي  الاقت�سادي  الا�سلاح  عملية  مخرجات  وا�ستيعاب  ال�سوري  الوافدة،واللجوء 
اوقفت التعيين في قطاع العمل، الامر الذي اوجد فائ�سا كبيرا في الايدي العاملة تعمل 
الت�سغيل  نظام  دور  القطامين  كما عر�س  الخا�س.  القطاع  في  ا�ستيعابها  على  الوزارة 

الوطني في ت�سغيل حوالي 36 الف طالب عمل.
وتناول دور الوزارة في ف�س النزاعات العمالية ، اذ تعاملت العام الما�سي مع 77 
نزاعا عماليا فيما بلغ عدد النزاعات العمالية التي تعاملت معها الوزارة منذ مطلع العام 
العام ت�ست�سعر  القطاع  النقابات وفي  نزاعا ،مطالبا بدوائر متخ�س�سة في   48 الحالي 
على  يوؤثر  نزاع  الى  وتحولها  تفاقهما  قبل  ا�ستيعابها  على  وتعمل  العمال  احتياجات 

علاقات الانتاج والعملية الانتاجية.

النائب م. عدنان  السواعير
وقال رئي�س لجنة العمل والتنمية الاجتماعية النيابية النائب عدنان ال�سواعير ان 
اللجنة انتهت من قانون العمل المعدل الذي ي�ستمل على ن�سو�س جديدة تن�سف العمال 

وت�سهم في تح�سين مبادئ العمل و�سروطه وظروفه.
لمواكبة  �سرورة  ا�سبح  الاج��ور  م�ستوى  رفع  ان  ال�سواعير  النائب  وا�ساف 
المتغيرات التي ت�سهدها المملكة وخ�سو�سا ان البطالة تهدد الامن الاجتماعي ، وا�سفا 
عيد العمال بانه منا�سبة تج�سد المحبة لمن يخاطرون بحياتهم من اجل وطنهم وامتهم.
وا�سفت  للعمال  الاف�سل  تحقيق  نحو  ت�سير  اللجنة  ان  ال�سواعير  النائب  وقال 
المزايا  العديد من  الذي قدم بدوره  ال�سمان الاجتماعي  المزايا على قانون  العديد من 

للعمال والم�ستفيدين من القانون.

النقابي علي فلاح الحديد
النقابة  ان  الحديد  فلاح  علي  الكهرباء  في  للعاملين  العامة  النقابة  رئي�س  قال  و 
وم�ستوى  العمال  اأج��ور  لتح�سين  تطلعها  عن  تعبر  العالمي  العمال  يوم  وبمنا�سبة 
معي�ستهم باعتبار ان الاأجر عن�سر اأ�سا�سي ورئي�سي من عنا�سر الا�ستقرار الاقت�سادي 
وال�سلم الاجتماعي. وبين ان الاأجر لم يعد ثمنا ل�سلعة بل هو وظيفة ذات طابع اإن�ساني 
ينتج عنها الا�ستقرار وبدون هذا الا�ستقرار تتولد النزاعات والخلافات ولم يعد مقبولا 
العي�س  لي�ستطيع  ال�سرورية  العامل  حاجات  لاإ�سباع  كاف  غير  الاأجر  يكون  اأن  اليوم 

بم�ستوى اإن�ساني لائق.

وطالب الحديد بايجاد ت�سريعات عمالية تتلاءم مع المعايير الدولية لتنظيم اآلية 
حل النزاعات العمالية وتنظيم التفاو�س الجماعي ومنح العمال في جميع مواقع العمل 
العملية  اطراف  بين  يوازن  لا  الحالي  العمل  قانون  وان  ولا�سيما  الوظيفي  الا�ستقرار 

الانتاجية ومنحاز الى ا�سحاب العمل �سد العمال.
وانتقد المادة )31( من قانون العمل الاأردني والتي ا�سطلح على ت�سميتها » مادة 
وعدم  التوازن  عدم  تعك�س  التي  القانونية  الن�سو�س  اأحد  انها  وقال  الهيكلة«،  اعادة 
العدالة في علاقات العمل ل�سالح ا�سحاب العمل، فهي ت�سمح للاأخيرين بالا�ستغناء عن 
عدد غير محدود من العاملين لديهم، اذا اقت�ست ظروفهم الاقت�سادية والفنية تقلي�س 

حجم العمل اأو ا�ستبدال نظام انتاج باآخر او التوقف نهائيا عن العمل.
�سوء  ب�سبب  العمال  من  ال�سحايا  اآلاف  �سهدت  العمالية  الحركة  ان  الحديد  وقال 
دون  ت�سريحهم  وتم  القانوني،  الن�س  لهذا  العمل  ا�سحاب  بع�س  وا�ستغلال  ا�ستخدام 
بالح�سول على  لهم  ي�سمح  كانوا في عمر لا  منهم  كبيرة  اعدادا  واأن  تذكر،  اأية حقوق 
فر�سة عمل في من�ساآت اخرى ما ي�ستدعي الغاء هذه المادة خ�سو�سا واأن قانون العمل 
الموؤقت رقم )26( لعام 2010 لازال تحت ت�سرف لجنة العمل النيابية ، والمادة )31( 
العامل  قدمها  الى ق�سيدة  الح�سور  وا�ستمع  الموؤقت.  القانون  التي تظمنها  المواد  من 

غالب الجبور تمجد العامل وتطالب بان�سافه لدوره في تحقيق التنمية الم�ستدامة.

النقابة العامة للعاملين بالكهرباء
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خاطرة نقابية

د. زيــــــد حمزه

وزير ال�سحة الا�سبق

 المنبر النقابي .. 
في عيدها ال�ضابع 

في مثل هذه الايام من عام 2007 زارني 
اأ�سدر  اأنه  واأبلغني  محادين  زياد  الا�ستاذ 
))المنبر  بعنوان  اعلامية  نقابية  �سحيفة 
ثم  فيها  الكتابة  عليّ  واق��ت��رح  النقابي(( 
ذكرني باأنني حين كنت في موقع الم�سوؤولية 
القطاع  في  �سيدليا  وك��ان  ال�سحة  ب��وزارة 
الخا�س وافقت على طلبه باأن يمار�س بع�س 
رقم  كتابي  في  وذل��ك  ال�سحفية  الن�ساطات 
 24 بتاريخ   8310/ ال��ك��رك/5   /11 �س  م 
بخاطرة  اوافيه  بان  فوعدته   1986/  12/
نقابية كلما ا�ستطعت وكان اولها في 28 /3 
القطاع  لاأطباء  ))ال�سماح  بعنوان   2007/
ولم  الخا�س((  القطاع  في  بالعمل  العام 
كتابة  في  �ساأ�ستمر  اأنني  يومئذ  ببالي  يخطر 
هذه  كل  ال�سحيفة  بهذه  النقابية  خواطري 
بلغ عددها مائة وثلاثين  لقد  ال�سنوات حتى 

خاطرة .
ال�سبع  ال�سنوات  مر  على  عاي�ستُ  لقد 
الما�سية التطور النوعي الذي حققته �سحيفة 
))المنبر النقابي(( وهي ت�سق طريقها و�سط 
في  اأدت��ه  ال��ذي  البناء  وال��دور  ال�سعوبات، 
خدمة العمل النقابي عن طريق الاأعلام، وانا 
باأنها  اأ�سهد  كي  المنا�سبة  هذه  اليوم  اأغتنم 
اتاحت لي طرح افكاري واآرائي النقابية من 
خلال خاطرتي بكل حرية و�سراحة دون اأن 
تُ�سعرني قط اإنْ كانت متفقة مع �سيا�ستها اأو 
عك�س ذلك ! وكدليل على مدى اهتمام الو�سط 
النقابي ))بالمنبر النقابي(( انني كنت اأ�سمع 
كثيراً من زملائي في قيادات النقابات المهنية 
فيها  ين�سر  لما  تجاوبهم  عن  يعربون  وهم 
نقاباتهم  اأكتب عن  فيما  احياناً  ويناق�سونني 
اأن ق�سوة  الطريف  لفت نظر ومن  او  نقد  من 
اقامة  على  الحافز  كانت  خواطري  بع�س 

علاقات بناءة متفاعلة مع كثير منهم .. 
))المنبر  لمجلة  ال�سابع  العيد  ف��ي 
تحياتي  م��ع  التهنئة  اأزج����ي  ال��ن��ق��اب��ي(( 
بالذكر  واخ�س  فيها  وللعاملين  لها  ومحبتي 
ال��ذي  م��ح��ادي��ن  زي���اد  ال�سديق  ال�سيدلي 
اأن يجمع بين ال�سحافة  ا�ستطاع بكل اقتدار 
وال�سيدلة ولم يخرج قط عن عباءته النقابية 

وظل مخل�ساً للوطن . 

الحركة النقابية العمالية الأردنية
اإلى  الفردي  الجهد  من  الانتقال  وهو  هام  مبداأ  اإلى  النقابي  العمل  ي�ستند 
الانتاج  اأطراف  من  رئي�س  طرف  حقوق  على  الحفاظ  ل�سمان  الجماعي  الجهد 
العمل  ب�سروط  التحكم  على  والقدرة  بالقوة  يتمتع  اآخر  طرف  مواجهة  في 
الانتاج هي  اأطراف  ملكية كل طرف من  فاإن  الاأجر، وعمليا  فيها  بما  المختلفة 
التي تحدد قوته وقدراته، فاأ�سحاب العمل يملكون و�سائل الانتاج وراأ�س المال 
وهي العنا�سر التي تحقق ا�ستخدام الطرف الاآخر، بينما لا يملك العمال �سوى 
قوة عملهم وجهدهم اليدوي والعقلي، ولاأن يثمن قوة العمل اأي الاجر وحقوق 
اأطراف  فاإن كل طرف من  الاأرباح  تاأثير كبير على حجم  لها  العاملين الاخرى 
م�سلحة  عن  تختلف  خا�سة  م�سلحة  له  العمل(  واأ�سحاب  )العمال  الانتاج 
الطرف الاآخر وهذا ما دفع العمال تاريخيا للتوحد والتجمع في نقابات بداأت 

عمليا على �سكل جمعيات من اجل المحافظة على حقوقهم. 
ظهور الحركة العمالية الاأردنية: ظهرت الحركة العمالية الاأردنية ب�سكل 
من  الخم�سينات  بداية  في  اأي  الها�سمية  الاأردنية  المملكة  تاأ�سي�س  بعد  ر�سمي 
القرن الما�سي نتيجة للاندماج الذي تم بين ال�سفتين ال�سرقية والغربية من نهر 
الاأردن بعد النكبة الفل�سطينية والاحتلال ال�سهيوني لاأجزاء رئي�سة من اأر�س 

فل�سطين. 
بداأت محاولات تاأ�سي�س نقابات عمالية في �سرق الاأردن عندما تقدم عدد من 
العمال في الثلاثينات بعري�سة اإلى المجل�س الت�سريعي تدعو ل�سن قانون ي�سمن 
محاولات  ا�ستمرت  ذلك  ورغم  العري�سة،  هذه  اإهمال  تم  وقد  العمال،  حقوق 
الحكومة،  قبل  من  المحاولات  هذه  رف�س  ا�ستمر  كما  عمالية  نقابات  تاأ�سي�س 
في  المفعول  ال�سارية  نف�سها  هي  العمال  �سوؤون  تنظم  التي  القوانين  وكانت 
فل�سطين مثل قانون تعوي�س العمال ال�سادر �سنة 1927 وقانون نقابات العمال 

ال�سادر �سنة 1947. 
وجهت  وق��د  عمالية،  نقابات  ت�سكيل  محاولات  تكثفت   1946 �سنة  في 
العراق في الاأردن ر�سالة  العمال والم�ستخدمين في �سركة نفط   مجموعة من 
لتاأ�سي�س  الجمعية  بدعم  فيها  طالبوا  الفل�سطينية  العربية  العمال  جمعية  اإلى 
لكافة  ناجح  عمالي  اإ�سراب  تنظيم  العام  نف�س  في  وتم  اأردنية،  عمالية  نقابة 
العاملين في �سركة نفط العراق، وقد ا�ستمر عمل هذه النقابة حتى عام 1949 

عندما �سعف دورها وتلا�ست. 
اإلى  و�سلت  بل  المواقع  هذه  عند  النقابات  تاأ�سي�س  محاولات  تقف  لم 
موؤ�س�سات الدولة واإلى الموؤ�س�سات التجارية حيث تقدم عدد من العمال بكتاب 
خطي اإلى محافظ العا�سمة عام 1946 طالبوا فيه ال�سماح لهم بتاأ�سي�س نقابة 

عمالية لهم تجمع �سملهم وترعى م�سالحهم. 
ت�سكيل النقابات العمالية الاأردنية: ظهرت النقابات العمالية الاأردنية اإلى 
الوجود قبل اأن يتم اإقرار قانون ينظم �سئونها وقبل تاأ�سي�س المملكة كما ذكرت، 
والقادة  العمال  من  الاآلاف  مئات  وهجرة  الفل�سطينية  النكبة  �ساعدت  وقد 
ال�سيا�سي  الن�سال  ت�ساعد  اأي�سا  المحاولات  �ساعد هذه  كما  ذلك  في  النقابيين 
في ذلك الوقت، ورغم ان الد�ستور الاأردني اعترف عام 1952 ب�سرورة و�سع 
قانون  اأن  اإلا  النقابية  وتنظيماتهم  العمال  حقوق  لحماية  اللازمة  الت�سريعات 

نقابات العمال لم ي�سدر اإلا بعد ذلك ب�سنة اأي في عام 1953. 
لنقابات  العام  الاتحاد  تا�س�س  العمالية  النقابات  من  عدد  ظهور  نتيجة 
غطاء  بدون  العمل  في  العمالية  النقابات  ا�ستمرت  وقد   1954 �سنة  العمال 
قانوني يحكم علاقة العمال باأ�سحاب العمل حتى �سنة 1960 عندما �سدر اأول 

قانون عمل اأردني. 
تعر�ست الحركة العمالية الاأردنية خلال ال�سنوات الطويلة الما�سية منذ 
بداية تاأ�سي�سها في الخم�سينات رغم اأنها حديثة التكوين بالمقارنة مع النقابات 
التي  الهامة  العوامل  من  مجموعة  اإلى  المجاورة  الاأخرى  الدول  في  العمالية 
اأثرت على م�سيرتها، وكان من اأبرز هذه العوامل القرار المتعلق بمنع العاملين 
اأن  رغم  النقابات  اإلى  الان�سمام  من  الفترة  تلك  خلال  الدولة  موؤ�س�سات  في 
نقابات تمثلهم  اإلى  الحق في الانت�ساب  لهم  الموؤ�س�سات كان  العاملين في هذه 

وتدافع عنهم وقد تم حل تلك النقابات بعد ذلك. 
اليوم وبعد مرور ن�سف قرن على تاأ�سي�س الحركة العمالية فاإن هذه الحركة 
اإلى ت�سنيف  17 نقابة عمالية تمثل العاملين في عدد من المهن ا�ستنادا  ت�سم 
وتن�سوي  القانون،  اإلى  بالا�ستناد  العمل  وزير  اأ�سدره  الذي  والحرف  المهن 
هذه  كافة  تنت�سب  كما  العمال  لنقابات  العام  الاتحاد  لواء  النقابات تحت  هذه 
النقابات اإلى منظمات نقابية مهنية �سبيهة �سواء كان ذلك على الم�ستوى العربي 

او العالمي. 
الاأردنية  النقابية  الحركة  ت�سل  لم  الاأردنية:  العمالية  الحركة  اإنجازات 
على  قدرتها  حيث  من  والرئي�سة  الهامة  المتطلبات  تحقيق  اإل��ى  الاآن  حتى 
تحقيق التوازن بين الاأجور والا�سعار اأو التاأثير في قرارات ال�سلطة التنفيذية 
اأكبر  دور  ولعب  والعامة  ال�سيا�سية  الحياة  في  الم�ساركة  او  والت�سريعية 
ومنا�سب في الحياة ال�سيا�سية، ولكن ال�سنوات الاأخيرة �سهدت انجازاً وا�سحاً 

فيما يتعلق بن�ساط الحركة النقابية وكان اأبرز جوانب هذا الاإنجاز ما يلي: 
تعزيز دور الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي و�سمول ال�سمان للغالبية 
مرحلة  في  والدخول  المنتظمة  الموؤ�س�سات  في  العاملين  العمال  من  العظمى 
بالانت�ساب الاختياري  الوطن  الاأردنيين خارج  الانت�ساب الاختياري  و�سمول 
ال�سمان  اإدارة موؤ�س�سة  العمال في مجل�س  اأربعة ممثلين عن  واأي�سا م�ساركة 
النقابية الاآن بتطوير عمل  المختلفة، هذا وتطالب الحركة  الاجتماعي ولجانه 
وال�تاأمين  البطالة  �سد  التاأمين  ن�ساطها  لي�سمل  الاجتماعي  ال�سمان  موؤ�س�سة 

ال�سحي بعد التقاعد. 

عدة  منذ  العمالية  الحركة  ا�ستطاعت  حيث  للاأجور  الادنى  الحد  تثبيت 
التي تن�س على �سلاحية  الاأردني  العمل  قانون  52 من  المادة  تفعيل  �سنوات 
الاتحاد  وي�سارك  للاأجور  الاأدنى  الحد  لتحديد  لجنة  بت�سكيل  ال��وزراء  رئي�س 
وزارة  عن  ممثلين  ت�سم  التي  اللجنة  هذه  ع�سوية  في  العمال  لنقابات  العام 
العمل وغرفتي التجارة وال�سناعة، وقد تم تعديل هذا الحد الذي بداأ بثمانين 
دينارا مرتين حيث عدل في المرة الاأول اإلى 85 دينار وفي الثانية اإلى 95 دينار 
 150 اإلى  الحد  هذا  رفع  يتم  باأن  الاآن  تطالب حتى  العمالية  الحركة  تزال  ولا 

دينار لين�سجم مع تكاليف المعي�سة. 
دعم  على  العمال  لنقابات  العام  الاتحاد  ح�سل  حيث  والتثقيف  التدريب 
والنقابات  للاتحاد  مبنى  لاإن�ساء  اأر�س  قطعة  ل�سراء  الملك  جلالة  من  �سريح 
تم  الاتجاه  هذا  وفي  والتدريب،  العمالية  للثقافة  معهد  وبناء  عليها  العمالية 
تاأ�سي�س مركز الدرا�سات والتثقيف العمالي في اتحاد نقابات العمال ، ويمار�س 
هذا المركز دوره ون�ساطه الاآن من حيث عقد الدورات التثقيفية بالتعاون مع 
العديد من الجهات والموؤ�س�سات الدولية، ويقوم الاآن باإ�سدار مجلة ربع �سنوية 
بانتظام ومن الموؤمل اأن يتم خلال فترة ب�سيطة تطوير عمل هذا المركز وتحويل 
ن�ساط التدريب فيه اإلى ن�ساط مكثف يتم من خلاله تنويع الن�ساطات التدريبية 

والتثقيفية. 
4( التوجه لتاأ�سي�س المجل�س الاقت�سادي الاجتماعي الا�ست�ساري واللجنة 
الوطنية للحوار الاجتماعي ويعتبر هذا الانجاز من اكبر الانجازات حيث تم 
قبل  الاجتماعي  الحوار  م�سروع  باإن�ساء  الدولية  العمل  منظمة  من  بم�ساعدة 
والندوات  المنتديات  من  الع�سرات  الم�سروع  هذا  وقد عقد  الاأردن  في  �سنتين 
ونظم العديد من الزيارات من واإلى خارج الاأردن ل�سمان تبادل الخبرات، وقد 
قام هذا الم�سروع من خلال التعاون بين اطراف الانتاج الثلاثة وينتظر الاآن ان 

يتم اإقرار القانون الخا�س بالمجل�س ومن ثم الاإعلان عن ت�سكيله. 
5( تاأ�سي�س العديد من المكاتب الاقليمية لموؤ�س�سات دولية وعالمية تعني 
ب�سوؤون العمال وتعمل على م�ساعدتهم من خلال التدريب والدعم المالي واإ�سدار 
الحوار  م�سروع  بين  ما  الموؤ�س�سات  هذه  وتتنوع  الندوات،  وعقد  الابحاث 
الدولي  للاتحاد  الاقليمي  والمكتب  الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  الاجتماعي 
للنقابات الحرة والمكتب الاقليمي لمركز الت�سامن العمالي التابع لاتحاد العمل 
الاأمريكي والمكتب الاقليمي لاتحاد النقل العالمي ومكتب موؤ�س�سة فريدريت�س 
اإيبرت وغيرها من الموؤ�س�سات التي لعبت وتلعب دورا هاما في دعم وتطوير 

الحركة العمالية الاأردنية. 
في  ذلك  وتمثل  الاأردنية  العمالية  للحركة  والعالمي  العربي  الامتداد   )6
الدور المهم الذي باتت هذه المراكز تلعبه على الم�ستوى العربي والعالمي وذلك 
من خلال الم�ساركة ال�سنوية في موؤتمرات العمل العربية والدولية ومن خلال 
ع�سوية النقابات الاأردنية في الاتحادات المهنية العربية وتمثيل اتحاد نقابات 
المتعددة  المواقع  خلال  ومن  العرب  العمال  لنقابات  الدولي  بالاتحاد  العمال 

التي يحتلها القادة النقابيون الاأردنيون في الاتحادات العربية والعالمية. 
واقع الحركة العمالية الاأردنية: تت�سكل الحركة النقابية الاأردنية الاآن من 
�سبعة ع�سر نقابة عمالية وتختلف هيكلية هذه النقابات ما بين نقابات لها فروع 
ونقابات ت�ستند في ع�سويتها اإلى هيئة عامة واحدة تجتمع في الموؤتمر العام 

وتنتخب قيادة النقابة للدورة النقابية المقبلة. 
العام  القطاع  في  العاملين  ت�سم  لا  الاأردنية  النقابية  الحركة  فاإن   عمليا 
وذلك ب�سبب عدم توقيع الاأردن على الاتفاقية رقم )87( ومن ناحية ثانية فاإن 
هذه النقابات لا تمثل العاملين في كافة القطاعات الاإنتاجية وذلك لاأن ت�سكيل 
النقابات يتم بالا�ستناد اإلى قرار وزير العمل الذي يعطيه قانون العمل الحالي 
فيها  للعاملين  يحق  التي  والحرف  المهن  بت�سنيف  الحق  الاآن  به  المعمول 
ت�سنيف  جرى  فقد  للوزير  �سابق  قرار  على  وبناء  لهم  عمالية  نقابات  تاأ�سي�س 
المت�سابهة في  الفئات  اأ�سا�س �سبعة ع�سر مجموعة ت�سم  المهن والحرف على 
طبيعة عملها واإن كان هذا الت�سنيف غير دقيق من الناحية العملية وبناء على 

ذلك فاإن النقابات العمالية الاأردنية هي النقابات التالية: 
النقابات العمالية الاأردنية 

النقابة العامة للعاملين في البتروكيماويات. 
النقابة العامة للعاملين في البناء. 

النقابة العامة للعاملين في الخدمات ال�سحية. 
للنقابة العامة للعاملين في ال�سكك الحديدية. 

النقابة العامة للعاملين في ال�سناعات الغذائية. 
النقابة العامة للعاملين في الكهرباء. 

النقابة العامة للعاملين في الم�سارف والتاأمين والمحا�سبة. 
النقابة العامة للعاملين في الموانئ والتخلي�س. 

النقابة العامة للعاملين في النقل الجوي وال�سياحة. 
النقابة العامة للعاملين في البلديات. 

النقابة العامة للعاملين في التعليم. 
النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة. 
النقابة العامه للعاملين في الطباعة والن�سر. 

النقابة العامه للعاملين في الغزل والن�سيج والاألب�سة. 
النقابة العامة للعاملين في المحلات التجارية. 
النقابه العامه للعاملين في المناجم والتعدين. 

النقابة العامة للعاملين في النقل البري والميكانيك. 

خاطرة العدد 183 - »الاأول من ال�سنة 
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[  عمان – )بترا(  
القطامين  ن�سال  الدكتور  والاآث��ار  ال�سياحة  ووزير  العمل  وزير  رعى 
توقيع عقدي عمل جماعي بين النقابة العامة للعاملين في الكهرباء بالاردن 

و�سركتي كهرباء اربد ومحطة توليد كهرباء �سرق عمان.
للعاملين  العمل  وظ��روف  �سروط  تح�سين  اإل��ى  العمل  عقدا  ويهدف 
الود والتفاهم  اأجواء وبيئة عمل منا�سبة ي�سودها  ال�سركتين، واإدامة  لدى 

والتقدير المتبادل بين الطرفين.
بالخدمة  المثبتين  اربد«  »كهرباء  موظفي  الجماعي  العمل  عقد  ومنح 
الدائمة والم�ستخدمين المعينين بعقود م�ستمرة مبلغ )30( دينارا �سهرياً 
زيادة  الى  ا�سافة  الما�سي،  �سباط   1 من  اعتباراً  الراتب  مفردات  خارج 
 3 بن�سبة  الادخ��ار  �سندوق  في  كم�ساهمة  ال�سركة  تدفعها  التي  الن�سبة 
بدلًا  15بالمائة  لت�سبح  للموظفين  الاجمالية  الرواتب  مجموع  من  بالمائة 
من 12بالمائة اعتباراً من 1 �سباط الما�سي. وت�سمن عقد العمل الموقع مع 
محطة توليد كهرباء �سرق عمان الذي مدته �سنتان منح الموظفين العاملين 
في ال�سركة في الفئة )16( فما دون زيادة على علاوة ال�سكن بواقع )140( 
دينارا �سريطة ان يكون الموظف قد تم تعيينه في ال�سركة قبل 1 / 1 /2014 
وباأن يتم منح هذه الزيادة اعتباراً من هذا التاريخ. كما ت�سمن عقد العمل 
منح العاملين مكافاأة نهاية خدمة تح�سب على اخر اجر يتقا�ساه الموظف 

عند انتهاء خدمته بواقع راتب �سهر عن كل �سنة خدمة.

د. نضال القطامين
وقال القطامين ان توقيع العقدين �ساهم في التاأكيد على توطيد علاقات 
الحر�س  وفر  كما  فيها،  والعاملين  الكهرباء  �سركتي  بين  الطيبة  العمل 
الم�سترك على ا�ستمرارية التطوير والنهو�س بالعمل في هذه ال�سركة بغية 
تنمية ورفد الاقت�ساد الوطني انطلاقاً من الروح الايجابية والعلاقات بين 

الطرفين.
 وا�ساد رئي�س النقابة العامة للعاملين في الكهرباء بالاردن علي الحديد 

بدور وزارة العمل وجهودها المميزة في انهاء النزاعات العمالية.

المهندس احمد ذينات 
وزارة  حر�س  ذينات  احمد  المهند�س  اربد  كهرباء  �سركة  عام  مدير  وثمن 
النهو�س  ي�سمن  بما  وال�سركات  الموؤ�س�سات  وا�ستقرار  ا�ستمرار  على  العمل 

بالاقت�ساد الوطني.

محمد مفطر رحمان
 وا�سار مدير عام �سركة محطة توليد كهرباء �سرق عمان محمد مفطر رحمان 

الى اهمية العقد الجماعي في توفير الاجواء المنا�سبة للعمل والانجاز. 
ووقع عقدا العمل الجماعي كل من مدير عام �سركة كهرباء اربد المهند�س 
الكهرباء بالاردن علي الحديد  للعاملين في  العامة  النقابة  احمد ذينات ورئي�س 

ومدير عام �سركة محطة توليد كهرباء �سرق عمان محمد مفطر رحمان.

عقدا »عمل جماعي« لتح�ضين ظروف العاملين في »كهرباء اربد« و»توليد �ضـرق عمان«

قوى �ضيا�ضية وعمالية تحتفل معاً بالول من ايار 
[  عمان  - المنبر النقابي

احتفت قوى ي�سارية وقومية وقيادات نقابية عمالية ديمقراطية بعيد العمال 
البلد،  و�سط  في  حا�سدة  جماهيرية  م�سيرة  بتنظيم  اأي��ار-  من  الاول   - العالمي 
انطلقت من �ساحة الجامع الح�سيني باتجاه �ساحة النخيل تحت �سعار مركزي »مع 

العمال والكادحين في مواجهة كل ا�سكال ا�ستغلالهم وافقارهم«.
واأكدت الاحزاب والقوى والفاعليات النقابية العمالية من خلال هذه الم�سيرة 
على انحيازها الى جانب الطبقة العاملة الاأردنية التي تتحمل اأكثر من �سواها من 
الطبقات وال�سرائح الاجتماعية عبء ال�سيا�سات الاقت�سادية الخاطئة التي تنفذها 
ال�سلطات الحاكمة غير اآبهة بالاأثر الذي تمار�سه في تعميق اأزمة البلاد الاقت�سادية  
وبتداعياتها الاجتماعية �سديدة الوطاأة على الغالبية ال�ساحقة من ال�سعب الاأردني 
ومحددوي  الك�سبة  و�سغار  الزراعيين  والعمال  والفلاحين  والعمال  عام  ب�سكل 

الدخل ب�سكل خا�س.
واكدت ال�سعارات التي رفعها منظمو الم�سيرة على رف�س ال�سيا�سات الجائرة 
المطالب الاقت�سادية  المتوح�سة وعلى جملة من  العالمية  الراأ�سمالية  التي تمليها 
– الاجتماعية وال�سيا�سية التي تتبناها الحركة العمالية والنقابية والديمقراطية 

الاأردنية عبر حراكها المطلبي وال�سعبي المتوا�سل منذ ثلاث �سنوات ونيّف. 
والنقابية  ال�سيا�سية  ال��ق��وى  م�ساركة  تتحقق  الم�سيرة  ه��ذه  بتنظيم 
العمالية  الحركة  تنظمه  ال��ذي  الاحتفال  في  الاأردن��ي��ة  والتقدمية  الديمقراطية 
العمال  عيد   – اأيار  من  الاأول  باحياء  العالم  امتداد  على  الديمقراطية  والنقابية 
عوا�سم  كبريات  في  الرئي�سية  ال�سوارع  تجوب  جماهيرية  بم�سيرات   – العالمي 
ال�سعيدين  على  والتقدمية  الديمقراطية  القوى  مناه�سة  على  توؤكد  العالم  ومدن 
الوطني والعالمي للراأ�سمالية المتوح�سة ورف�س ما تمار�سه من ا�سطهاد وا�ستغلال 

وامتهان لكرامة ال�سعوب وانتهاك لحقوقها وم�سالحها.
 ، الحما�سية  الانا�سيد  وق��ع  تحت  البلد  و�سط  �سوارع  الم�سيرة  وجابت 

والهتافات العمالية والمطلبية ، حيث هُتف في الم�سيرة:-  
العمال  ..عيد  الاي��ار  من  الاول  »عا�س  وطنية«،  ...كرامة  حرية  »�سغل.. 
الاأردن  »ه��ذا  المال«،  را���س  �سلطة  ت�سقط   ... للعمال  ال�سلطة  كل   « الاح���رار«، 
للفقر ولا للجوع... همه ا�سباب الركوع  المال«، »لا  للعمال... م�س لع�سابة را�س 
وتحت  ...ف��وق  ق�سمتوه  »مجتمعنا  ليبرالية«،  بدنا  ما   ... المالية  وزير  »يا   ،«
»الاأ�سراب  ممنوع«،  طبعاً  م�سروع..والا�سراب  �سار  العامل  »ف�سل  رتبتوه«، 
م�سروع م�سروع..�سد القهر و�سد الجوع«، »احنا �سعارنا الا�ستراكية... والعدالة 

الاجتماعية«، »دور المراة في  الن�سال.. دور م�ساوي للرجال«

الدكتور منير حمارنة
للحزب  العام  الاأمين   ، منير حمارنة  د.   الم�سيرة تحدث كل من   وفي ختام 

ال�سيوعي الاردني، وجاء في كلمته:
الحزب  با�سم  نقدم  العالمي،  العمال  عيد  اأي��ار،  من  الاأول  اليوم،  هذا  في 
ال�سيوعي الاأردني واتحاد ال�سيوعيين الاأردنيين وبا�سم العديد من القوى القومية 
والي�سارية، اأحر التحيات اإلى جميع كادحي بلادنا من عمال وفلاحين ولكل العاملين 

ب�سواعدهم واأدمغتهم من اأجل لقمة العي�س وكرامة الوطن. 
بالاأجر  حقوقها  اإجل  من  العاملة  الطبقة  ن�سال  مع  ت�سامننا  عن  نعلن  اإننا 
العادل والحق في التنظيم ون�ستنكر التدخل في �سوؤونها ونوؤكد اأننا ننا�سل يداً بيد 
من اأجل حقوق العاملين. فالدفاع عن حقوق العاملين هو دفاع عن كرامة الوطن 
والمواطن ودفاع عن ا�ستقلال الوطن وعدم الر�سوخ لاإملاءات الدوائر الامبريالية 

والموؤ�س�سات المالية الدولية والت�سال �سد التبعية الاقت�سادية وال�سيا�سية.

النقابي علي الحديد
واأكد  الاردن  في  الكهرباء  عمال  نقابة  رئي�س  الحديد  علي  النقابي  تحدث  ثم 
الاأردنية  العمالية  الطبقة  ن�سالات  من  والدرو�س  العبر  ا�ستخلا�س  �سرورة  على 
وحقوقهم،  العمال  عن  دفاعاً  م�سرفة  �سفحات  �سطرت  التي  الوطنية  وقياداتها 
لهم حياة كريمةً وتوؤمن لاأ�سرهم م�ستقبلًا  التي تحفظ  الم�سروعة  وتبني مطالبهم 

امن.
واأكد باأن عمالنا قد خا�سوا ن�سالًا في ظروف �سعبة وقا�سية ولكنها لم تحل 
زالوا  ما  عمالنا  واأن  الج�سيمة  ت�سحياتهم  بفعل  الكبيرة  النجاحات  تحقيق  دون 
وهذا  العمل  ا�سحاب  من  �سافر  وب�سكل  والا�سطهاد  الظلم  ا�ستمرار  من  يعانون 
الحديد:  وقال  وا�سرهم.  عمالنا  عن  دفاعاً  وتلاحمنا  �سفوفنا  توحيد  منا  يتطلب 
التي هب فيها  المتعددة  االمواقف  العزيزة،  الوطنية  المنا�سبة  بهذه  ن�ستذكر معاً 
عمالنا بكل �سلابة وقوة من اأجل انتخاب قياداتهم الوطنية ال�سريفة. وحيا الحديد 
الطبقة العاملة الاأردنية، موؤكداً على �سرورة ا�ستمرار الن�سال من اأجل رفع �سوية 

الطبقة العاملة وكف يد التدخل في �سوؤونها الداخلية.
و�سكر الحديد في نهاية كلمته القوى والاأحزاب الوطنية والفعاليات النقابية 

والديمقراطية التي قامت بهذه الم�سيرة الوطنية.

الدكتور احمد العرموطي
وال�سخ�سية  ال�سابق   الاأطباء  نقيب  العرموطي  احمد  الدكتور  وتحدث  

القومية جاء فيها :
العمال  عيد  اأيار  من  الاول  منا�سبة  وكريمة  عظيمة  بمنا�سبة  اليوم  نحتفل 
ليل  يعملون  الذين  هوؤلاء  العالم  انحاء  كل  في  للعمال  عالمي  تكريم  وهو  العالمي 
الوطن  لبناء  والزراعية  والاجتماعية  الاقت�سادية  المجالات  مختلف  وفي  نهار 

واقت�ساده وحماية اأمنه وا�ستقراره وحمايته من التبعية الاقت�سادية.
العمال هم ملح الار�س ونخيل الوطن التي لا تلين ولا تنحني لكل الظروف 

وال�سعاب.
فعمالنا هم عنوان الوطن وكرامته فكرامتهم من كرامته.

واأكد على ان الا�سلاح ال�سيا�سي والاقت�سادي والاجتماعي الحقيقي يحتاج 
الى ارادة �سيا�سية و�سعبية حتى نحافظ على امن وا�ستقرار الاردن من التداعيات 
في  جرى  وما  المتعاقبة،  الحكومات  تتبعها  التي  الاقت�سادية  لل�سيا�سة  ال�سلبية 
معان �سورة م�سغرة لما و�سلت اليه الاو�ساع الاقت�سادية والاجتماعية والامنية، 
فازدادت البطالة وازداد الفقر والغلاء وانت�سر الف�ساد ولم تقم الحكومات بخطوات 

جادة لمعالجة هذه الم�ساكل مما يهدد الامن والا�ستقرار.

النقابي محمد السنيد
واألقى النقابي محمد ال�سنيد كلمة با�سم عمال المياومة اكد فيها على �سرورة 
تظافر الجهود الوطنية المخل�سة للدفاع عن حقوق  العمال ومكت�ساباتهم ومن اجل 
توفير الامن المجتمعي لهم ولاأ�سرهم. وا�ستعر�س تجربة عمال عمال المياومة التي 

�سهدتها البلاد وحققت نجاحات كبيرة بفعل تظافر جهودهم .

هاشم الغرايبة
محييا  الغرايبة  ها�سم  والمنا�سل  الكبير  الاردني  الروائي  الم�ساركين  وقدم 
الم�ساركين لدفاعهم عن قوت المواطن والتزامهم المبدئي الذي لن يحيد دفاعاً عن 
الطبقات ال�سعبية، في معركتها لا�سترداد الدولة ودورها في الرعاية الاجتماعية 

وتدخلها المبا�سر فلي الاقت�ساد وفي ال�سوق الداخلية.
ال�سيوعي  الحزب  من   ، الوطنية  الحركة  ل�سهداء  بتحية  الفعالية  واختتم   
الاردني الذين ق�سوا في �سبيل الن�سال لاأردن وطني ديمقراطي خالي من التبعية 
الهواري  ، وحمدان  ال�سهيد عبدالفتاح تول�ستان  المال م�ستذكرا  راأ�س  ومن اعوان 

وزياد طن�س ، وغيرهم.«

النقابة العامة للعاملين بالكهرباءالنقابة العامة للعاملين بالكهرباء

العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 اأيـــــار  2014العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 اأيـــــار  2014

عقد عمل جماعي بين شركة محطة توليد شرق عمان المساهمة الخاصة و النقابة العامة للعاملين بالكهرباء
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اعادة هيكلة الرواتب .. 
هدية العمال في عيدهم !

مثقال عي�سى مقط�ش

في يوم العمال العالمي .. يوؤكد الجميع ان الحاجة ملحّة 
الدخل  ومتو�سط  الفقر  حد  بين  التحليلية  المقارنة  لواقعية 

وم�ستوى الاجور !
ان  ان تعلن جهات اخت�سا�س ر�سمية  والمفارقة عجيبة 
حد الفقر بلغ 321 دينار ، في الوقت الذي تقتاد غالبية الفئات 

المجتمعية بحد ادنى للاجور مقداره 190 دينار !
النواب  ال�سطح مطالبة من مجل�س  ان طفى على  و�سبق 
 ، دينار   300-250 الى  للاجور  الادن��ى  الحد  برفع  ال�سابق 
المو�سوع  بدرا�سة  ال�سابقة  الحكومات  من  وعدا  هناك  وكان 
واعادة النظر بالاجور ! والامل ان يقوم مجل�س الامة الحالي 

بتبني المو�سوع ومتابعته بجدية !
 ، العمل  قانون  من   52 المادة  من�سو�س  مع  وتم�سيا 
ارتفاعات  ومتوالية   ، المعي�سة  تكاليف  لارتفاع  ومواكبة 
لدى  تكون  ان  المطلوب  فان   ، والخدمات  لل�سلع  الا�سعار 
الحكومة الية تغطي تعديل الاجور تلقائيا كلما دعت الحاجة 

لذلك !
كما   ، الالية  هذه  الاردنيون  يعي�س  هل   : هو  وال�سوؤال 
بما  تفاوؤل  النا�س  ينتاب  وهل   ، الاخ��رى  الاوط��ان  تعي�سها 
هموم  حمل  من  ب��دلا   ، الدخل  في  ايجابيات  من  ينتظرهم 
للدخل  المت�سارع  الانحدار  في  المتمثلة  ال�سلبية  الجوانب 
ادنى  حد  عند  النقدي  الدخل  لجمود  نتيجة  للفرد  الحقيقي 
وتكاليف  الا�سعار  تزايدت  بينما   ، الزمن  م��رور  مع  تلا�سى 

وم�سوؤوليات الحياة ب�سكل مت�سارع !؟
التي توؤكد ان ن�سبة  ان ق�ساوة الحياة تعك�سها الحقائق 
 ، العالمية  بالمقايي�س  13% وهي مرتفعة  البطالة تدور حول 
والم�سيبة لا تكمن في الن�سبة ، وانما في التعرف على �سفوف 
العاطلين عن العمل دون دخل مادي ، حيث توؤكد الارقام ان 

46% فاكثر من بين هوؤلاء ، هم من فئة ال�سباب المتعلم !
ان ميزانية العائلة الاردنية في انحدار م�ستمر ، ومتوالية 
ارتفاع الا�سعار في ت�ساعد غير ماألوف .. ولا يوجد عائلة الا 
، واخر  الدرا�سة  وت�سم �ساب جامعي على الاقل على مقاعد 

م�سى على تخرجه فترة طويلة ولم يجد فر�سة عمل !
اولياء  يعمل  ماذا   .. والحقائق  الظروف  هذه  ظل  وفي 
الامور الذين يقعون تحت �سغوط ت�ساعد الا�سعار ، وتزايد 
تكاليف  في  الارتفاعات  لمتوالية  نتيجة  المالية  م�سوؤولياتهم 
الحياة ، وارتفاع حد الفقر الى مبلغ تجاوز ثلاثمائة دينار ، 
الموظفين والمتقاعدين  العظمى من  الغالبية  ان رواتب  رغم 

هي اقل من هذا الرقم !
والمطلوب هو لي�س فقط معالجة اآنية للفارق بين متو�سط 
الدخل وحد الفقر ، وانما الحاجة ملحّة لو�سع منظومة عمل 
اقت�سادية م�ستمرة وواقعية للحد من الاثر ال�سلبي لمتوالية 
وحد  للاجور  الادنى  الحد  على  المعي�سة  تكاليف  ارتفاعات 
الفقر ، وبما يوؤدي الى التعديل التلقائي لمتو�سط الدخل كلما 
زادت حدة انحدار م�ستوى حياة الان�سان ، وتعاظم متطلباتها 

المادية ، فوق تراب هذا الوطن !
متو�سط  هي  ثلاثة  محاور  بين  متداخلة  العملية  وان 
المتغيرات  تفاوت  وان   .. الاجر  وم�ستوى  الفقر  وحد  الدخل 
م�سدر  هو  المحاور  هذه  من  كل  في  ال�سطح  على  تطفو  التي 
الحياة  بمتطلبات  الايفاء  على  القدرة  انحدار  ومنبع  القلق 

اليومية !! 
قرارات  لاأي  الخا�س  القطاع  يخ�سع  هل   : هو  وال�سوؤال 
يمكن ان تتخذها جهات الاخت�سا�س باعادة هيكلة الرواتب !؟

الاتفاقية الموقعه في وزاره العمل بين  شركة مصانع الاسمنت الاردنية »لافارج« و النقابة العامة للعاملين في البناء 

اتفاقية عما جماعي بين الشركة الاردنية للصناعات الخشبية / جوايكو  و النقابة العامة للعاملين في البناء 

النقابة العامة للعاملين في البناءالنقابة العامة للعاملين بالكهرباء

العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 اأيـــــار  2014العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 اأيـــــار  2014

عقد عمل جماعي بين شركة الكهرباء محافظة اربد و النقابة العامة للعاملين بالكهرباء
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[  عمان – المنبر النقابي
تو�سلت النقابة العامة للعاملين بالنقل الجوي وال�سياحة 
توقيع  اإل��ى  اأف�سى  الدولي،  المطار  مجموعة  مع  اتفاق  اإل��ى 
في  العاملين  العمال  يتعلق بحقوق  فيما  اتفاقية عمل جماعي 
الطرفين  بين  المفاو�سات  من  اأ�سهر  بعد  وذل��ك  المجموعة، 
حقوق  يحفظ  بما  التوافق  لتحقيق  وال�سعي  بالجدية  ات�سمت 

العاملين ولا يوؤثر على العمليات الت�سغيلية للمطار.
وتمّ التوقيع من قبل النقابة ممثلة برئي�سها يو�سف قنب، 
ومجموعة المطار الدولي ممثلة برئي�سها التنفيذي كيلد بنجر 
ورئي�س الموارد الب�سرية والاإدارية رائد ال�سردي، على اتفاقية 
وقد  المجموعة.  مقر  في  الما�سي  الاأ�سبوع  الجماعي  العمل 
على  بالح�سول  المجموعة  في  العاملين  حق  الاتفاقية  كفلت 
راتب الرابع ع�سر ابتداء من العام القادم 2015، على اأن تقوم 
العام  نهاية  في  ع�سر  الرابع  راتب  ن�سف  ب�سرف  المجموعة 

الجاري 2014.
وتوثّق الاتفاقية اإقرار زيادة بقيمة ع�سرين ديناراً لجميع 
مع  الحالي  العام  بداية  من  رجعي  باأثر  تُ�سرف  الموظفين، 
ت  ن�سّ كما  القادم،  العام  بداية  في  القيمة  بنف�س  اأخرى  زيادة 
التنقلات  اأي�ساً على زيادة علاوة الموا�سلات وبدل  الاتفاقية 
الزيادة  ن�سب  تتفاوت  حيث  المجموعة،  في  العاملين  لكافة 
غير  اأو  ال�سركة  موا�سلات  من  منتفعاً  العامل  كون  بح�سب 

منتفع.
العاملين  حق  الاتفاقية  اأو�سحت  �سبق،  لما  وبالاإ�سافة 
الر�سمي لهم، وتثبيت  الم�ستمر بتكفل المجموعة بتوفير الزي 
النقابة  اتفاقية  في  عليها  المن�سو�س  للفئات  الم�سقة  علاوة 
العائلة  اأفراد  اإلى درا�سة �سمول جميع  2012، بالاإ�سافة  عام 
يزيد  الذين  والاأولاد  )الوالدين  للمجموعة  ال�سحي  بالتاأمين 
المجموعة  توفر  حيث   ،2015 ع��ام  في  ثلاثة(  عن  عددهم 
من  وثلاثة  وزوج��ه  للعامل  ال�سحي  التاأمين  خدمات  حالياً 
ت الاتفاقية على التزام المجموعة بدفع  اأولاده فقط، كما ن�سّ
م�ساهمتها في �سندوق التكافل للعاملين والمتوقع تنفيذه مع 
رئي�س  واأو�سح  القادمة.  �سهراً  ع�سر  الثمانية  خلال  النقابة 
النقابة ال�سيد يو�سف قنب اأن هذه الاتفاقية تاأتي نتيجة لاأ�سهر 
من المفاو�سات بين النقابة من جهة كممثل عن العاملين وبين 
المفاو�سات  فترة  طوال  تحلّت  النقابة  اأن  مبيناً  المجموعة، 
الت�سغيل  تعليق  بعدم  يتعلق  فيما  الم�سوؤولية  درجات  باأعلى 
الم�سافرين  حركة  تاأثر  وعدم  الدولي  علياء  الملكة  مطار  في 
الاتفاقية،  اأن  اأو�سح  كما  ال�سركة،  مع  العاملين  بمفاو�سات 
ركزت  ال��دول��ي«،  المطار  »مجموعة  من  ترحيباً  لاق��ت  التي 
اأو�سح  جهته  من  اإنتاجية.  وزيادة  العمل  بيئة  تح�سين  على 
اأن  بنجر  كيلد  الدولي  المطار  لمجموعة  التنفيذي  الرئي�س 
التي  المتوا�سلة  الجهود  اإطار  في  ياأتي  الاتفاقية  هذه  توقيع 
لكافة  العمل  بيئة  لتح�سين  الدولي«  المطار  »مجموعة  تبذلها 
نوؤمن  »نحن  واأ�ساف:  لهم،  مجزية  حوافز  وتوفير  موظفيها 
مر�سية  الاتفاقية  نتيجة  اأن  ال��دول��ي  المطار  مجموعة  في 
في  عملياتنا  تطوير  على  �ست�ساعدنا  وبذلك  الاأطراف،  لجميع 
وبالتالي  لخدماتنا،  العالمي  الت�سنيف  وتح�سين  المجموعة، 

�سمان ا�ستدامة ر�سا عملائنا.«

اتفاق بين النقابة 
العامة للعاملين بالنقل 

الجوي ومجموعة 
المطار الدولي

النقابة العامة للعاملين بالنقل الجوي والسياحة

[ عمان -  المنبر النقابي 
النواب  مجل�س  في  النيابية  الاجتماعية  والتنمية  العمل  لجنة  اقامت 
احتفالية بمنا�سبة عيد العمال تحت عنوان »كلنا �سركاء في الانجاز«، برعاية 

رئي�س مجل�س النواب المهند�س عاطف الطراونة.
وتم خلال الاحتفال توزيع الهدايا على المكرمين تقديرا من مجل�س النواب 

لهم ولدورهم في بناء الوطن.
م. عاطف الطراونة

وقال الطراونة في الاحتفال »في عيد العمال تتلا�سى الفوارق تماما ويتحد 
الجميع بذكرى العطاء الان�ساني الذي بداأ منذ خلق الان�سان وما يزال مو�سولا«، 

موؤكدا الالتفاف »حول العامل لاأنه �سكل فهمنا الاول للعطاء«.
للتذكير  منا�سبة  هو  باأ�سره  العالم  به  يحتفل  الذي  العمال  عيد  ان  وا�ساف، 
اعمالهم من خلال جهود  امامهم و�سرورة دعم جهودهم في ميادين  »بالتزاماتنا 
لكي  له  العمل  بيئات  وتهيئة  العامل  احترام  في  الريادي  النموذج  ت�سكل  وطنية 
ان  الى  م�سيرا  المعيقات«،  باأقل  الانتاجية  المعدلات  اف�سل  تحقيق  من  يتمكن 
والعمل  ال�سحي  والتاأمين  الاجتماعي  ال�سمان  وقوانين  العمالية  الت�سريعات 

والعمال ت�سكل مظلة قانونية«.
واكد ان الاردن واإن حقق خطوات متقدمة في هذا المجال، الا اننا نرنو لمزيد 
من التقدم والتطور حتى نكون من�سفين لجهود العاملين في القطاعات كافة، مبينا 
انه وفي مثل هذه المنا�سبات ن�ستذكر جيلا من البناة والمعمرين الذين هياأوا لنا 
وطنا بحجم الانجاز، م�سيرا الى ان ديننا و�سائر ال�سرائع ال�سماوية حثت على قيم 

العمل المو�سول بمنفعة النا�س.

النائب م. عدنان  السواعير
عدنان  النيابية  الاجتماعية  والتنمية  العمل  لجنة  رئي�س  حيا  جهته  من 
والثناء  التقدير  يج�سد  الاحتفال  هذا  اأن  الى  م�سيرا  عيدهم،  في  العمال  ال�سواعير 
وعمالنا  ولعاملاتنا  والخدمات،  وال�سناعة  الانتاج  عجلة  على  للقائمين  والمحبة 
لجهودهم الوفية في البناء والنهو�س ببلدنا العزيز«. واكد ان لجنة العمل والتنمية 
الاجتماعية ت�سير بخطى ثابتة لتحقيق الم�سلحة الف�سلى للعمال، م�سيرا الى اقرار 
العدالة  لحفظ  المزايا  من  العديد  ا�ساف  الذي  الجديد  الاجتماعي  ال�سمان  قانون 
متقاعديه  لجميع  والاقت�سادي  المادي  الو�سع  وتح�سين  العمال  لحقوق  والتوازن 

وكذلك تو�سيع مظلة ال�سمان لاأكبر عدد ممكن من عمال الوطن.
تراعي  كثيرة  ق�سايا  في  النظر  واإعادة  اللجنة  و�سعي  جهود  الى  ا�سار  كما 

م�سلحة العامل.
ا�سبحت  الاخيرة  الغلاء  م�ستويات  ظل  وفي  الاجور  م�ستوى  رفع  ان  وقال 
المعي�سة  وم�ستوى  الاج��ور  م�ستويات  بين  �سا�سعا  اأ�سبح  الفرق  لاأن  �سرورة 
والحد الادنى له، م�سيرا الى ان م�ستويات البطالة و�سلت بين �سبابنا و�ساباتنا 

الى م�ستويات غير معهودة، الامر الذي يهدد ال�سلم الاجتماعي.

وليد الخياط
مجل�س  مبادرة  الخياط  وليد  الا�سبق  الكهرباء  عمال  نقيب  ثمن  جهته  من 
وطالب  المبادرات.  هذه  مثل  في  المجل�س  ي�ستمر  باأن  امله  عن  معربا  النواب، 
ان  ال��ى  م�سيرا  النقابي،  العمل  لتنظيم  قانون  با�ست�سدار  الحكومة  الخياط 
المطالبات العمالية بهذا القانون بداأت منذ عام 1984. كما طالب مجل�س النواب 
بو�سع تعديلات جوهرية على قانون العمل تتما�سى مع المعايير الدولية واإلغاء 

المادة 104 من قانون العمل وو�سع تاأمين �سحي �سامل لكافة عمال الاردن.

رعى احتفال »العمل النيابية« بعيد العمال 

الطراونة: الردن حقق خطوات متقدمة بالت�ضريعات العمالية وقوانين »ال�ضمان«

النقابة العامة للعاملين في  المصارف والتأمين والمحاسبة

العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 اأيـــــار  2014العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 اأيـــــار  2014

اتفاقية عمل جماعي بين شركة مجموعة المطار الدولي
 و النقابة العامة للعاملين بالنقل الجوي والسياحة
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ال�ضمان الجتماعـي تع�ضف ذهنيـاً حـــول حقــــوق المعلمين والمعلمات في المدار�س الخا�ضة

[  عمان  - المنبر النقابي
اأنه  الروابدة  ناديا  الاجتماعي  لل�سمان  العامة  الموؤ�س�سة  عام  مدير  اأكدت 
الموؤ�س�سة  واأن  ال�سمان،  المملكة خارج مظلة  في  عامل  اأي  بقاء  مقبولًا  يعد  لم 
اأفراد الطبقة العاملة في المملكة بمظلة  ت�سع على راأ�س اأولوياتها �سمول كافة 
العام  القطاعين  في  العاملين  كافة  بين  الحقوق  في  العدالة  لتحقيق  ال�سمان؛ 
الناحيتين  من  وتمكينه  وللعامل،  للمواطن  اللازمة  الحماية  وتوفير  والخا�س، 
وعمّالي  اإن�ساني  حق  بال�سمان  الحق  اأن  موؤكّدةً  والاقت�سادية،  الاجتماعية 
اأ�سيل، ولا يجوز التعدّي عليه من اأي جهة، اأو من قِبل اأي �ساحب عمل في كافة 

القطاعات الاقت�سادية.
الموؤ�س�سة  نظمتها  التي  الذهني  الع�سف  جل�سة  خلال  الروابدة  واأ�سافت 
مو�سى  الموؤ�س�سة  با�سم  الر�سمي  الناطق  الاإع��لام��ي  المركز  مدير  واأداره���ا 
�سمول  من  التهرب  لمناق�سة  المعنية؛  الاأط��راف  كافة  اإليها  ودعت  ال�سبيحي، 
�سكاوى  هناك  اأن  بال�سمان  الخا�س  القطاع  مدار�س  في  والمعلمات  المعلمين 
ب�سمول  الخا�سة  المدار�س  التزام  بعدم  وتتعلق  الموؤ�س�سة،  اإلى  ترد  كثيرة 
غير  على  �سمولهم  وكذلك؛  الاجتماعي،  بال�سمان  لديها  والمعلمات  المعلمين 
والمعلمات  المعلمين  ب�سمول  تتعلق  �سكاوى  اأي�ساً  ال�سحيحة، وهناك  فتراتهم 
على اأ�سا�س اأجورهم غير الحقيقية، والاكتفاء ب�سمولهم على اأ�سا�س الحد الاأدنى 
للاأجور، اأو اقتطاع ن�سبة ا�ستراك ال�سمان من رواتبهم وعدم توريدها لل�سمان؛ 
الا�ستراك  ن�سبة  المعلم  اإلى تحميل  الخا�سة  المدار�س  اإلى لجوء بع�س  اإ�سافة 
الفئة  هذه  ومنافع  لحقوق  وانتقا�ساً  للقانون،  خرقاً  يعدّ  مما  كاملة؛  بال�سمان 
لل�سمان  الخا�سع  الاأجر  على  التقاعدي  الراتب  مقدار  يعتمد  حيث  م�ستقبلًا، 

وفترات الا�ستراك.
الاجتماعي،  ال�سمان  موؤ�س�سة  بين  �سراكة  اإيجاد  �سرورة  اإلى  واأ�سارت 
ونقابة المعلمين الاأردنيين، ونقابة اأ�سحاب المدار�س الخا�سة، والنقابة العامة 
الم�سالح  يخدم  بما  وال�سركاء،  الاأطراف  وكافة  الخا�س،  التعليم  في  للعاملين 
وحياتهم  حقوقهم  وي�سمن  والمعلمات،  المعلمين  م�سالح  ويحقق  الم�ستركة، 
الكريمة اآنياً وم�ستقبلًا، موؤكدة اأن الموؤ�س�سة ومن خلال كافة فروعها في المملكة 
�ستطلق حملة تفتي�سية ت�ستهدف المدار�س الخا�سة؛ للتاأكد من التزامها ب�سمول 

العاملين لديها بال�سمان، وعلى اأ�سا�س اأجورهم الحقيقية وكامل فترات عملهم.
خا�سة  متكاملة  اإعلامية  حملة  �ستطلق  الموؤ�س�سة  اأن  الروابدة  واأ�سافت 
ببع�س القطاعات التي تعاني من تهرب اأ�سحاب العمل من �سمول العاملين فيها 
الخا�سة، من خلال  المدار�س  المعلمين والمعلمات في  بال�سمان، ومنها؛ قطاع 
الحملة؛  هذه  محاور  اأحد  هذه  الذهني  الع�سف  جل�سة  وتعدّ  الاإع��لام،  و�سائل 
لتاأكيد اأهمية �سمولهم بال�سمان، وا�ستفادتهم من المنافع التاأمينية التي يوفرها 
في  الموؤ�س�سة  واإب��لاغ  الحق،  هذا  عن  ال�سوؤال  و�سرورة  ال�سمان،  قانون  لهم 
اأن القانون ي�سمل  حال عدم قيام اأ�سحاب العمل باإ�سراكهم بال�سمان، ولا �سيما 
الجهود  اأن  مبينة  فاأكثر،  عاملًا  ت�سغّل  التي  المن�ساآت  في  العاملين  جميع  حالياً 

التفتي�سية لوحدها لا تكفي لحل م�سكلة هذا القطاع.
يوؤدون ر�سالة عظيمة ونبيلة  المواطنين  ال�سريحة من  اأن هذه  واأو�سحت 
في المجتمع، وبالتالي؛ فاإن �سمولهم جميعاً بمظلة ال�سمان وفقاً لاأحكام القانون 
بات �سرورة ملحّة لتحقيق ا�ستفادتهم من كافة التاأمينات التي يت�سمّنها قانون 

ال�سمان الاجتماعي.
وبينت الروابدة اأنه من واجب موؤ�س�سة ال�سمان الاجتماعي حماية كل اأبناء 
الطبقة العاملة في المجتمع، ولن تتهاون الموؤ�س�سة في مواجهة ظاهرة التهرب 
من ال�سمول بال�سمان )ظاهرة التهرب التاأميني(؛ وذلك حفاظاً على حق العامل 

وحماية له من المخاطر الاجتماعية والاقت�سادية. 
واأكدت اأهمية التعاون بين الموؤ�س�سة من جهة وبين نقابة المعلمين ونقابة 
التاأميني  الوعي  ن�سر  مجال  في  اأخ��رى  جهة  من  الخا�سة  المدار�س  اأ�سحاب 
وتر�سيخ ثقافة ال�سمان الاجتماعي لدى العاملين في قطاع التعليم، ولا �سيما اأنه 
التاأميني يوؤثر  اإن �سعف الوعي  من القطاعات الكبيرة جداً في المجتمع، حيث 
واآلية  �سراكة  اإيجاد  �سرورة  اإلى  يدعو  مما  العاملة،  الطبقة  حقوق  على  �سلباً 

تعاون تحافظ على حقوق العاملين في قطاع التعليم الخا�س.
في  والمعلمات  المعلمين  ل�سمول  الاإيجابية  الانعكا�سات  اإل��ى  وتطرقت 
بتاأمين  تتمثل  والتي  الاجتماعية،  التاأمينات  بمنظومة  الخا�سة  المدار�س 
يكملون  عندما  التقاعدية  بالرواتب  تاأمينهم  خلال  من  ولعائلاتهم،  لهم  الحماية 
اأ�سرهم في  لهم ولاأفراد  الحماية  تاأمين  اإلى  بالاإ�سافة  المطلوبة،  الا�ستراك  مدد 
الاعتلال  رواتب  توفير  خلال  من  الطبيعيين،  الوفاة  اأو  للعجز  تعر�سهم  حال 
و�سمن  القطاع،  هذا  في  العمل  على  الاأردنيين  وت�سجيع  الطبيعية،  الوفاة  اأو 
الفر�س المتوفرة فيه، وكذلك؛ حماية العاملين في هذا القطاع من بع�س مخاطر 
اإ�سابات العمل، وتوفير رواتب العجز الاإ�سابي لهم، اأو رواتب الوفاة الاإ�سابية 
للم�ستحقين من ورثتهم، اإ�سافة اإلى توفير العناية الطبية الكاملة للم�سابين اإلى 
منافع  من  الم�ستركات  ا�ستفادة  واأي�سا؛ً  العجز،  اأو  بال�سفاء  حالتهم  ت�ستقر  اأن 
تاأمين الاأمومة؛ مما ي�سجع اأ�سحاب العمل على ت�سغيل الن�ساء وعدم الا�ستغناء 
من  الم�ستركين  ا�ستفادت  وتحقيق  الاإنجاب،  اأو  الزواج  حال  في  خدماتهن  عن 
بدلات تاأمين التعطل عن العمل في حال خروجهم من �سوق العمل ب�سفة موؤقتة.

ال�سمان  اأن   « في  تتمثل  والمعلمات  للمعلمين  ر�سالتنا  اأن  واأو�سحت 
الاجتماعي حق لهم، وعليهم اأن ي�ساألوا عن هذا الحق ويطالبوا به، واإن ا�ستراكهم 
والاجتماعي  الاقت�سادي  والاأمان  الحماية  اأُ�سَرِهم  ولاأفراد  لهم  يحقق  بال�سمان 
اأثناء فترات عملهم، ويوفر لهم رواتب تقاعدية عند انتهاء خدماتهم، وتحقيقهم 
اأثناء  لهم  حماية  الاجتماعي  فال�سمان  التقاعدي،  الراتب  ا�ستحقاق  ل�سروط 

العمل وعند انتهاء الخدمة ». 
كما بيّنت اأن ر�سالتنا لاأ�سحاب المدار�س الخا�سة تركز على اأن مبادرتهم 
تحلّيهم  مدى  يعك�س  بال�سمان  لديهم  والمعلمات  والمعلمين  مدار�سهم  لت�سجيل 
بم�سوؤوليتهم الوطنية والاجتماعية، واهتمامهم بهذه الفئة �سيوؤدي اإلى ا�ستقرار 
هوؤلاء المعلمين والمعلمات، ورفع م�ستوى انتمائهم وولائهم لهم، واإخلا�سهم في 

عملهم، وزيادة اإنتاجيتهم، وبالتالي؛ �ستكون الفائدة م�ستركة للجميع.
من  هن  الخا�س  التعليم  قطاع  في  العاملين  من  كبيرة  ن�سبة  اأن  واأك��دت 
م�ساركتها  ن�سبة  رفع  على  تحفيز  هو  بال�سمان  المراأة  �سمول  دعم  واأن  الاإناث، 
اأن  اإلى  م�سيرة  الاقت�سادية،  م�ساركتها  ن�سبة  رفع  وبالتالي؛  العمل،  �سوق  في 
توفير بيئة عمل �سديقة وجاذبة للمراأة، وقطاعات عمل منظمة، وظروف عمل 
لائقة؛ يحفّز الم�ساركة الاقت�سادية للمراأة، وير�سّخ ا�ستقرارها في �سوق العمل، 
في  المراأة  م�ساركة  ن�سبة  لرفع  المبادرين  اأول  من  كانت  الموؤ�س�سة  اأن  م�سيفة 
القطاع الخا�س، من خلال ا�ستحداثها لتاأمين الاأمومة في قانونها، و�سمول جميع 
المن�ساآت التي ت�سغل عاملًا فاأكثر بمظلة ال�سمان؛ مما يتيح المجال ل�سمول جميع 
التي  بالمراأة  الخا�سة  الاإيجابية  التعديلات  اإلى  بالاإ�سافة  بال�سمان،  العاملات 

ت�سمنها قانون ال�سمان والتي تعزز هذ الجانب.

حمادة أبو نجمة
بها  قامت  درا�سة  اإل��ى  نجمة  اأب��و  حمادة  العمل  وزارة  عام  اأمين  واأ�سار 
وزارة العمل حول فارق الاأجور بين الذكور والاإناث في قطاع التعليم الخا�س، 
حيث تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن فارق الاأجور و�سل اإلى )42%( ل�سالح الذكور، 
في  والمعلمات  للمعلمين  العمّالية  للحقوق  كثيرة  انتهاكات  هناك  اأن  مبيناً 
المدار�س الخا�سة، ومن �سمنها التهرب من �سمولهم بال�سمان، حيث اإن متو�سط 
من  معيناً  حيزاً  يغطي  الذي  العمل  وزارة  مركز  ي�سدرها  التي  المخالفات  عدد 
العا�سمة عمان فقط بلغ )300( مخالفة �سهريا؛ً تتمثل في تاأخير تاأدية الاأجور 
ال�سهرية للعاملين فيه، اأو عدم تاأديتها على اأ�سا�س الحد الاأدنى للاأجور، اأو على 

�سعيد الاإجازات، اأو غيرها من الحقوق العمالية.
ال�سمان  موؤ�س�سة  بين  اإلكتروني  ربط  وج��ود  �سرورة  نجمة  اأب��و  واأك��د 
المدار�س  في  العمل  بعقود  يتعلق  فيما  والتعليم  التربية  ووزارة  الاجتماعي 
م�سكلات  حل  في  وحده  التفتي�س  على  نعوّل  اأن  يجوز  لا  اأنه  مبيناً  الخا�سة، 
العمل محددة  عقود  اإلغاء  اأن  اإلى  م�سيراً  القطاع،  هذا  في  والعاملات  العاملين 
اإ�سراك  من  الخا�سة  المدار�س  اأ�سحاب  لتهرب  ناجعاً  علاجاً  �سيكون  المدة 

موؤ�س�سة  اإلى  مبا�سرة  العقود  هذه  تر�سل  اأن  على  بال�سمان،  لديهم  العاملين 
ال�سمان، و�سدد على �سرورة و�سع معايير �سارمة لترخي�س المدار�س الخا�سة 

وتجديد رخ�سها بما ينعك�س اإيجاباً على حقوق الطبقة العاملة.

النائب موسى الخلايلة
مو�سى  النائب  النيابية  الاجتماعية  والتنمية  العمل  لجنة  ع�سو  واأ�سار 
الخلايلة اإلى اأن ت�سريعات ال�سمان الاجتماعي والعمل رائدة في حماية الطبقة 
العاملة و�سون حقوقها، وتت�سمن العديد من المواد القانونية التي تعزز حقوق 
هذه الطبقة، لكن الخلل في �سعف الرقابة على تطبيق هذه الت�سريعات، م�سيراً 
تخالف  التي  الخا�سة  المدار�س  رخ�س  تجديد  وتوقيف  اإغ��لاق  �سرورة  اإلى 
القوانين والاأنظمة وتنتهك حقوق العمال، رغم تحقيقها لاأرباح هائلة لا تنعك�س 
انتهاك  هناك  اأن  موؤكداً  المدار�س،  تلك  لمنت�سبي  العمالية  الحقوق  على  اإيجاباً 
�سارخ يمار�سه اأ�سحاب المدار�س الخا�سة فيما يتعلق بالحد الاأدنى للاأجور، اأو 
في حرمان العاملين لديهم من الا�ستراك بال�سمان على اأ�سا�س اأجورهم الحقيقية 

وكامل فترات عملهم، اأو فيما يتعلق بحرمانهم من الاإجازات.
واقترح الخلايلة تفعيل رقابة وزارتي العمل والتربية والتعليم وموؤ�س�سة 
العمالية،  بالحقوق  يتعلق  فيما  �سيما  ولا  الخا�سة،  المدار�س  على  ال�سمان 
وتطبيقها للت�سريعات والاأنظمة في هذا الجانب، حيث اإن المعلم الذي لا ياأخذ 
اأجيالنا،  م�ستقبل  على  �سلباً  ينعك�س  مما  التعليمية؛  ر�سالته  يوؤدي  لن  حقوقه 
موؤكداً �سرورة زيادة عدد كوادر التفتي�س في وزارة العمل وموؤ�س�سة ال�سمان؛ 

لمراقبة مدى التزام المدار�س الخا�سة بالحقوق العمالية.

أحمد عوض
واأ�سار مدير مركز الفينيق للدرا�سات والمعلومات اأحمد عو�س اإلى اأن حق 
المعلمين والمعلمات بال�سمول بال�سمان وتمتّعهم بكافة حقوقهم العمالية هو حق 
قانوني واجتماعي اأ�سيل، و�سمانه م�سوؤولية كافة الاأطراف الر�سمية والخا�سة 
بفو�سى   « اأ�سماه  ما  �سبط  �سرورة  م��وؤك��داً  المدني،  المجتمع  وموؤ�س�سات 
ومعايير  �سروط  وجود  �سرورة  اإلى  داعياً  الخا�سة،  للمدار�س   « الترخي�س 
بالمعايير  والتزامه  والاإداري��ة  المالية  للترخي�س  المتقدم  قدرة  تبين  وا�سحة 
المعلمين  ق��درات  وبناء  بتاأهيل  التزامه  �سرورة  اإل��ى  بالاإ�سافة  العمالية، 

والمعلمات العاملين لديه.
واأو�سح عو�س اأن بناء قاعدة بيانات م�ستركة بين وزارتي العمل والتربية 
التهرب  ظاهرة  من  الحد  في  �سي�سهم  المعلمين  ونقابة  ال�سمان  وموؤ�س�سة 
التحاقهم  وتاريخ  المعلمين،  اأ�سماء  على  القاعدة  هذه  ت�ستمل  بحيث  التاأميني، 

بالعمل، ورواتبهم، وعقود عملهم، وغير ذلك.

المحامي عبد الكريم الشريدة
التعذيب  ومناه�سة  الاإن�سان  لحقوق  العربية  المنظمة  رئي�س  واأك��د 
لهذا  الناظمة  بالت�سريعات  النظر  اإعادة  ال�سريدة �سرورة  الكريم  المحامي عبد 
العاملين  �سمول  من  تتهرب  التي  المن�ساآت  على  العقوبات  وتغليظ  الجانب، 
اعتماد  هيئة  ت�سكيل  وكذلك؛  العمالية،  حقوقهم  كافة  ومنحهم  بال�سمان،  لديها 
والمعايير  الاأ�س�س  لتحديد  الجامعات؛  اعتماد  بهيئة  �سبيهة  الخا�سة  للمدار�س 
المتعلقة باعتماد المدار�س الخا�سة، وترخي�سها، وتجديد رخ�سها، مثل؛ اأعداد 
ذلك،  وغير  رواتبهم،  و�سرائح  طلبتها،  لعدد  بالن�سبة  والمعلومات  المعلمين 
تفتي�سية  بزيارات ميدانية  ال�سمان  العمل وموؤ�س�سة  قيام وزارة  اإلى  بالاإ�سافة 
�سمن برنامج منظم وكوادر موؤهلة في هذا المجال، والمراجعة الدورية للعقود 

الجماعية ومراقبتها.

الدكتور حسام المشة 
اإع��داد  �سرورة  الم�سة  ح�سام  الدكتور  الاأردنيين  المعلمين  نقيب  واأك��د 
درا�سة متكاملة حول واقع العاملين في الموؤ�س�سات التعليمية الخا�سة، وتحديد 

لها،  ال�سافية  الحلول  و�سع  اإلى  لي�سار  دقيق؛  ب�سكل  حجمها  وبيان  الم�سكلة، 
موؤكداً دور نقابة المعلمين في الحفاظ على حقوق منت�سبيها في القطاع الخا�س، 
حيث قامت النقابة بت�سكيل لجنة تُعنى ب�سوؤون العاملين في هذا القطاع، م�سيراً 
اإلى اأن ما يعانيه المنت�سبون لقطاع التعليم الخا�س �سيكون له الاأولوية في نقابة 

المعلمين، و�ستتخذ النقابة كافة الاإجراءات لحل م�سكلاتهم.
فيما  ال�سمان  موؤ�س�سة  مع  تن�سيق  هناك  �سيكون  اأن��ه  الم�سة  واأ���س��اف 
التعليم  قطاع  في  العاملين  لتثقيف  والتوعوية  الاإعلامية  بالجهود  يتعلق 
الخا�س، وتعريفهم بحقوقهم والمنافع والمزايا التي يقدّمها لهم قانون ال�سمان 

الاجتماعي، و�سرورة التاأكد من �سمولهم بمظلته.

الدكتور أحمد الشوابكة
اأحمد  الدكتور  الخا�س  بالتعليم  للعاملين  العامة  النقابة  م�ست�سار  ونوّه 
اأبناء الوطن، حيث  اأهمية هذا القطاع وا�ستيعابه لعدد كبير من  اإلى  ال�سوابكة 
يبلغ عدد العاملين فيه قرابة )40( األف معلم ومعلمة، م�سيفاً اأن النقابة تتابع 
القطاع،  هذا  في  العاملون  لها  يتعرّ�س  التي  والانتهاكات  الم�ساكل  كثب  عن 
حيث وقعت النقابة اتفاقية مع نقابة اأ�سحاب المدار�س الخا�سة لمعالجة هذه 
الاختلالات، ومن �سمنها؛ ال�سمول بال�سمان الاجتماعي، موؤكداً �سرورة تفعيل 
تلتزم  لا  التي  الخا�سة  التعليمية  الموؤ�س�سات  ومعاقبة  الرقابية،  الاأجهزة  دور 
بعقود العمل الجماعية واأداء الحقوق العمالية للعاملين فيها، م�سيراً اإلى الدور 

الهام للاإعلام في توعية العاملين بحقوقهم العمالية.

محمد الخرابشة
الاإن�سان  لحقوق  الوطني  المركز  في  الاإداري���ة  الوحدة  رئي�س  واأ���س��ار 
الاإ�سارة  ت�سمّنت  تاأ�سي�سه  المركز ومنذ  تقارير  اأن جميع  اإلى  الخراب�سة  محمد 
بعدم  يتعلق  فيما  �سواء  الخا�س،  التعليم  قطاع  في  العمّالية  الانتهاكات  اإلى 
�ساعات  اأو  بال�سمان،  الا�ستراك  من  التن�سل  اأو  للاأجور،  الاأدنى  بالحد  الالتزام 
داعياً  المهنية،  وال�سحة  ال�سلامة  بمعايير  يتعلق  فيما  اأو  والاإج��ازات،  العمل 
اإلى �سرورة ت�سكيل لجنة فنية مخت�سة ت�سم كافة الاأطراف المعنية لمراجعة 
العمالية  الحقوق  على  يحافظ  بما  وتعديلها  القطاع،  لهذا  الناظمة  الت�سريعات 
بالم�ساواة  يت�سم  والاأجور  للرواتب  بنظام  اللجنة  تخرج  بحيث  فيه،  للعاملين 

بين معلمي ومعلمات القطاع العام والخا�س. 

خالد الهباهبة
لنقابات عمال الاأردن  العام  الدولية في الاتحاد  واقترح م�سوؤول العلاقات 
اإلى  الخا�سة  التعليمية  الموؤ�س�سات  العاملين في  الهباهبة تحويل رواتب  خالد 
البنوك؛ للحد من التهرب من �سمولهم بال�سمان، والتاأكد من ح�سولهم على الحد 
في  والاإداريين  المعلمين  اأجور  م�ساواة  �سرورة  اإلى  م�سيراً  للاأجور،  الاأدنى 

مدار�س القطاع العام والخا�س.

الدكتور عبد الله عويدات
الله  الدكتور عبد  الاأعيان  في مجل�س  والتعليم  التربية  لجنة  رئي�س  واأ�سار 
عويدات اإلى �سرورة عقد موؤتمر ي�سم كافة الاأطراف المعنية؛ لمعالجة م�سكلات 
التعليم الخا�س ب�سكل جذري، ودعا اإلى تاأهيل الكوادر التعليمية والاإدارية في 
للعاملين  ودقيقة  محددة  معايير  وجود  و�سرورة  الخا�س،  التعليم  موؤ�س�سات 

فيها؛ مما ينعك�س اإيجاباً على �سون حقوقهم العمالية. 
من  والتوعوية  الاإعلامية  الحملات  تكثيف  �سرورة  ذاته  الوقت  في  واأكد 
بحقوقهم  والمعلمات  المعلمين  لتعريف  ال�سمان؛  وموؤ�س�سة  العمل  وزارة  قبل 
اإلى التنوع  العمالية التي �سمنها لهم قانونا العمل وال�سمان الاجتماعي، داعياً 
في اأ�ساليب الاإعلام واإي�سال الر�سائل الاإر�سادية والتوعوية عبر مختلف الو�سائل 

الحديثة المتاحة.
الدكتوره انتصار العدوان

التربية  وزارة  في  الخا�سة  التعليمية  الموؤ�س�سات  مديرية  مدير  وبيّنت 

محكماً  خا�ساً  نظاماً  و�سعت  الوزارة  اأن  العدوان  انت�سار  الدكتوره  والتعليم 
محددة،  معايير  وفق  الخا�سة  التعليمية  للموؤ�س�سات  ت�سنيفاً  ت�سمّن  ودقيقاً 
والحوافز،  الترفيعات  ذلك  في  بما  فيها،  العاملين  وواجبات  لحقوق  وتحديداً 
وت�سمن النظام اأي�ساً عقوبات رادعة لمن يخالف القانون والت�سريعات الناظمة 
المدر�سة  مالك  يكون  اأن  على  ن�س  النظام  هذا  اأن  اإلى  م�سيرة  الجانب،  لهذا 

الخا�سة جامعياً وتربوياً.

منذر الصوراني
ال�سمان  اأن  ال�سوراني  منذر  الخا�سة  المدار�س  اأ�سحاب  نقيب  واأف��اد 
التهرب  واأن  الخا�س،  القطاع  مدار�س  في  ومعلمة  معلم  لكل  حق  الاجتماعي 
الحقوق  على  واعتداءً  الوطنية،  للت�سريعات  خرقاً  يعد  بال�سمان  �سمولهم  من 
اقتطاع  اإيقاف  قبول  عدم  اإل��ى  ال�سمان  موؤ�س�سة  داعياً  الم�سونة،  العمالية 

الا�ستراك بال�سمان الاجتماعي عن المعلمين والمعلمات خلال العطلة ال�سيفية 
التي تمتد عادة من �سهر حزيران اإلى �سهر اأيلول من كل عام، حتى لو تم اإر�سال 

ا�ستمارة اإيقاف لهم من قبل اأ�سحاب هذه المدار�س.
المدار�س  في  العمالية  بالحقوق  تتعلق  مخالفات  بوجود  ال�سوراني  واأقر 
اإلى اإ�سراك  الخا�سة وغيرها، بالرغم من وجود )12( جهة رقابية عليها، داعياً 
نقابته في و�سع اأي نظام اأو ت�سريع يعالج م�سكلات هذا القطاع بو�سفها �سريكاً 
المدار�س  لموظفي  مف�سل  رواتب  �سلم  وجود  �سرورة  موؤكداً  ذلك،  في  اأ�سا�سياً 

الخا�سة يحدد زياداتهم ال�سنوية، ودرجاتهم الوظيفية.
ليتم  الخا�سة  المدار�س  موؤ�س�سي  لجميع  لقاء  عقد  ال�سوراني  واقترح 
موؤ�س�سة  داعياً  الاجتماعي،  بال�سمان  لديهم  العاملين  اإ�سراك  باأهمية  تعريفهم 
لتعريف  الاأمومة  بتاأمين  المتعلقة  الاإعلامية  الحملة  اإطلاق  اإعادة  اإلى  ال�سمان 

اأ�سحاب المدار�س الخا�سة والعاملات فيها بمنافع ومزايا هذا التاأمين.

عبير الأخرس
التعليم  لجنة  ورئي�سة  الاأردنيين  المعلمين  نقابة  مجل�س  ع�سو  واأك��دت 
الخا�س فيها عبير الاأخر�س ورود �سكاوى كثيرة اإلى النقابة من معلمي ومعلمات 
المدار�س الخا�سة يتعلق جانب منها بالحقوق العمالية، �سواء فيما يخ�س الحد 
اأو �سمولهم على  بال�سمان،  اأو عدم �سمولهم  العمل،  اأو �ساعات  للاأجور،  الاأدنى 
ا�ستراك  ن�سبة  كامل  تحميلهم  اأو  عملهم،  فترات  وكامل  الحقيقية  اأجورهم  غير 
ال�سمان، اأو اقتطاع ن�سبة ا�ستراك ال�سمان من رواتبهم وعدم توريدها لموؤ�س�سة 
ال�سمان، داعية اإلى تعاون وت�سافر جهود جميع الاأطراف المعنية لاإيجاد حلول 
ناجعة لهذه الم�سكلات، بحيث تكون لها خطط وجدول زمني واأهداف وا�سحة، 
القطاع،  هذا  في  للعاملين  موحدة  وعقود  المهنة  مزاولة  نظام  اإيجاد  مقترحة 
وت�سكيل لجنة لمتابعة تو�سيات هذه الجل�سة، بحيث تتحول اإلى اإجراءات عمل 

تُتابع من قبل اأع�ساء اللجنة.
الخا�سة  المدار�س  في  العاملين  توعية  اأهمية  اإل��ى  الاأخر�س  واأ���س��ارت 
الاأمومة  اإج��ازة  ببدل  المعلمات  وتعريف  الاجتماعي،  ال�سمان  في  بحقوقهم 
بين  م�سترك  تعاون  هناك  �سيكون  اأنه  مبينة  ال�سمان،  قانون  لهن  يمنحها  التي 
النقابة والمركز الاإعلامي في ال�سمان فيما يتعلق بالجهود الاإعلامية والتوعوية 
للعاملين في هذا القطاع، مقترحة اإيجاد خط ات�سال هاتفي �ساخن في موؤ�س�سة 
ال�سمان لتلقي كافة �سكاوى المعلمين والمعلمات في المدار�س الخا�سة، بحيث 
يتم تعميمه والاإعلان عنه، وت�سمية �سابط ارتباط من موؤ�س�سة ال�سمان للتن�سيق 

مع نقابة المعلمين في كل ما يتعلق بالجوانب الم�ستركة بين الطرفين.

آمال حدادين، وألفيرا جريسات، وكفى هلسة
العام،  الاأردن��ي  الن�سائي  الاتحاد  عن  الن�سائية  الهيئات  ممثلات  وقدمت 
لجان  وتجمع  الاأردن��ي��ة،  المراأة  واتحاد  ال��م��راأة،  ل�سوؤون  الوطنية  واللجنة 
واألفيرا جري�سات، وكفى هل�سة، بع�س  اآمال حدادين،  المحامية  المراأة، وهن؛ 
من  لعدد  وعر�سن  القطاع،  هذا  في  العاملين  حقوق  تعزز  التي  المقترحات 
واأبدين  الخا�سة،  المدار�س  في  العاملة  المراأة  لها  تتعر�س  التي  الانتهاكات 
ا�ستعدادهن للتعاون مع كافة ال�سركاء لاإيجاد حلول تمنح المعلمين والمعلمات 
الن�سائية في المجال  الهيئات  المدار�س الخا�سة كافة حقوقهم، واأكدن دور  في 
الاإعلامي والتوعوي الم�ساند لموؤ�س�سة ال�سمان في ن�سر المعرفة التاأمينية بين 
ال�سيفية  الاإجازة  في  النظر  باإعادة  القطاع. وطالبن  في هذه  العاملين  اأو�ساط 
التي تُمنح للمعلمين والمعلمات في المدار�س الخا�سة، والتي تتن�سل بموجبها 
تلك المدار�س من تاأدية رواتب العاملين فيها وا�ستراكاتهم بال�سمان الاجتماعي، 
و�سلم  لها،  ت�سنيف محدد  المدار�س وو�سع  هذه  في  الوظائف  تقييم  و�سرورة 

رواتب وا�سح ينا�سبها.
واتفق الم�ساركون في نهاية الجل�سة على قيام الموؤ�س�سة ب�سياغة تو�سيات 

عملية، ومتابعة تنفيذها بعد الاتفاق عليها من قبل جميع الاأطراف المعنية.

»ال�ضمان الجتماعي« تجدد حملتها الإعلامية الموجهة للقوى العاملة
–  المنبر النقابي [  عمان 

للقوى  الموجهة  الاإعلامية  حملتها  اإطلاق  الاجتماعي  لل�سمان  العامة  الموؤ�س�سة  جددت 
العاملة تحت �سعار » ا�ساأل عن حقك في ال�سمان«، بالتزامن مع حملة تفتي�سية اأخرى تقوم بها 
الموؤ�س�سة حالياً على المن�ساآت الخا�سعة لل�سمان للتاأكد مدى التزامها باأحكام قانون ال�سمان من 
ناحية ا�سراك كافة العاملين لديها، وعلى اأ�سا�س اأجورهم الحقيقية، كما تهدف الحملة اإلى الاإ�سهام 
الحماية الاجتماعية في  على منظومة  �سلباً  توؤثر  التي  التاأميني  التهرب  الحدّ من ظاهرة  بجهود 

الدولة.
اإلى  تهدف  الحملة  ان  �سحفي  بيان  في  الروابدة  ناديا  ال�سمان  موؤ�س�سة  عام  مدير  وقالت 
بموجبه،  لهم  المترتبة  والمنافع  الاجتماعي  بال�سمان  الا�ستراك  باأهمية  المجتمع  اأفراد  تعريف 
الموؤ�س�سة  بال�سمان، واإبلاغ  ا�ستراكهم  الموؤمن عليهم والعاملين لمعرفة تفا�سيل  وحثت جمهور 
في حال عدم قيام اأ�سحاب العمل باإ�سراكهم باأحكام القانون، اأو عدم �سمولهم على اأ�سا�س اأجورهم 
اأي  من   )080022025( المجاني  الرقم  على  الهاتفية  بالنافذة  الات�سال  عبر  وذلك  الحقيقية؛ 
هاتف اأر�سي من داخل المملكة، وكذلك على الرقم )065008080( من اأي هاتف اأر�سي اأو خلوي 

اأي من فروع ومكاتب الموؤ�س�سة المنت�سرة في جميع  اأو مراجعة  اأو خارجها،  من داخل المملكة 
محافظات المملكة، اأو من خلال �سفحة الموؤ�س�سة على موقع التوا�سل الاجتماعي »الفي�س بوك«، 
موؤكدة اأن المعلومات التي �سيدلون بها �ستعامل ب�سرية تامة، حيث �ستقوم الموؤ�س�سة بناءً على هذه 
ال�سكاوى بالتحقق من المعلومات الواردة فيها ومعالجتها بما يحفظ حقهم في ال�سمول بال�سمان 
ال�سمان  بمظلة  العاملة  القوى  كافة  �سمول  على  الموؤ�س�سة  حر�س  الروابدة  واأكدت  الاجتماعي. 
فاأكثر،  التي ت�سغل عاملًا  المن�ساآت  العاملين في  اأ�سبحت ت�سمل جميع  اأنها  الاجتماعي ولا �سيما 
بمظلة  �سموله  يتم  اأن  منذ  الموؤ�س�سة  توفرها  التي  بالتاأمينات  منتفعاً  يعد  العامل  اأن  اإلى  م�سيرة 
الاأمومة،  وتاأمين  والوفاة،  والعجز  ال�سيخوخة  وتاأمين  العمل،  اإ�سابات  تاأمين  وهي؛  ال�سمان، 

وتاأمين التعطل عن العمل.
واأ�سارت الروابدة الى اأن التهرب من �سمول اأي عامل بال�سمان، اأو عدم �سموله على اأ�سا�س 
خطيرة  اآثار  له  التاأميني،  التهرب  بظاهرة  ي�سمى  ما  وهو  عمله،  مدة  كامل  وعن  الحقيقي  اأجره 
والاقت�سادي؛  الاجتماعي  الاأمن  على  �سلباً  الظاهرة  هذه  توؤثر  حيث  والاأف��راد،  المجتمع  على 
كونها تحول دون تمكين الدولة من تحقيق اأهدافها الاقت�سادية والاجتماعية على �سعيد حماية 

الاإن�سان، وتقود اإلى الاإخلال بمبداأ العدالة في الحقوق، وزيادة جيوب الفقر في المجتمع؛ نتيجة 
للعجز دون  اأو تعرّ�سهم  تقاعدية،  الح�سول على رواتب  العمل دون  اأ�سخا�س من �سوق  خروج 
الح�سول على رواتب معلولية، اأو تعر�سهم للوفاة دون تمكين ذويهم من الح�سول على رواتب 
ت�سون كرامتهم وتوفر لهم معي�سة لائقة، اإ�سافة اإلى اأن التهرب التاأميني يوؤدي اإلى اإ�سعاف قدرة 

موؤ�س�سة ال�سمان على تحقيق اأهدافها في التنمية والحماية الاجتماعية.
واأ�سافت، اأن ال�سمان الاجتماعي ال�سامل هو ما ت�سعى اإليه موؤ�س�سة ال�سمان �سمن روؤيتها 
الاإ�ستراتيجية لل�سنوات 2014 – 2016، واأن الموؤ�س�سة �ستواجه كافة حالات التهرب من ال�سمول 
تحت  فعّال  م�سترك  األف  و)55(  مليونا  حالياً  لدينا  اأن  �سيما  لا  العاملين،  ووعي  القانون  بقوة 

المظلة، يمثلون حوالي )70%( من اإجمالي الم�ستغلين في المملكة.
من  اأي  لدى  اأردن��ي  غير  اأو  كان  اأردنياً  العمل  ب�سوق  يلتحق  منْ  بكل  الروابدة  واأهابت 
القطاعات الاقت�سادية �سرورة التحقق من �سموله بال�سمان الاجتماعي، موؤكّدة اأن الحقّ بال�سمان 
حق اإن�ساني وعمّالي اأ�سيل، ولا يجوز التعدّي على هذا الحق من اأي جهة، ومن قِبل اأي �ساحب 

عمل.
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فــي  ومــعــلــمــة  ــم  ــل ــع م األــــــف   )40(
معظمهم  يتعر�س  الخا�ضة  المدار�س 
العمالية،  حقوقهم  على  لنــتــهــاكــات 
ــان. ــم ــض ــ� ال فـــي  ــم  ــه ــق ح ــا  ــم ــي ــض � ول 

الــمــدار�ــس  لمعلمي  الــ�ــضــمــان  ر�ــضــالــة 
ال�ضمان  اأن   « ــي  ف تتمثل  الــخــا�ــضــة 
اأن  ــم، وعــلــيــهــم  ــه ل ــي حـــق  ــاع ــم ــت الج
.« به  ويطالبوا  الحق  هــذا  عن  ي�ضاألوا 

ومعلمات  معلمي  تعر�س  على  اإجــمــاع 
كبيرة  لنتهاكات  الخا�ضة  الــمــدار�ــس 
العمالية. حــقــوقــهــم  عــلــى  ــرة  ــي ــط وخ

حــول  لل�ضمان  ـــرد  ت يــومــيــة  ــاوى  ــك ــض �
المدار�س  معلمي  �ضمول  مــن  التهرب 
غير  على  �ضمولهم  اأو  بال�ضمان،  الخا�ضة 
عملهم. فترات  وكامل  الحقيقية  اأجورهم 

اأي  بقاء  مقبولً  يعد  لم  الروابدة: 
مظلة  خــارج  المملكة  في  عامل 
وحملة  الجــتــمــاعــي،  ال�ضمان 
المعلمين  لــتــعــريــف  ــة  ــي ــلام اإع
الخا�ضة  المدار�س  في  والمعلمات 
ال�ضمان. قانون  في  بحقوقهم 
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يتقدم من ح�ضرة �ضاحب الجلالة الها�ضمية

الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المفدى

يتقدم من ح�ضرة �ضاحب الجلالة الها�ضمية

الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المفدى

باأ�سدق م�ساعر التهنئة والتبريكات

بمنا�سبة عيد العمال العالمي

وكل عام وانتم يا مولنا ابا الح�ضين
 وعمال الخدمات العامة  والمهن الحرة خا�ضة  وعمال الوطن عامة باألف الف خير

باأ�سدق م�ساعر التهنئة والتبريكات

بمنا�سبة عيد العمال العالمي

وكل عام وانتم يا �ضيدنا ابا الح�ضين
 وعمال النقل الجوي وال�ضياحة  وعمال الوطن عامة باألف الف خير

خالد مو�ضى ابو مرجوب
رئي�س النقابة العامة للعاملين  في الخدمات العامة والمهن الحرة
المين العام للاتحاد العربي للعاملين في ال�ضياحة والبلديات

يو�ضف القنب
رئي�س النقابة العامة للعاملين  في النقل الجوي وال�ضياحة

اتفاقية بين الأمانة ونقابة العاملين في البلديات 
تمنح العمال 30 دينارا والم�ضتخدمين 15 دينارا �ضهريا

[  عمان – المنبر النقابي
وقعت اأمانة عمان ونقابة العاملين في البلديات والاأمانة وبرعاية وزارة العمل اتفاقية 
 ،2014/5/1 من  اإعتبارا  يوميا،  فل�س   )500( بواقع  والم�ستخدمين  العمال  اأجور  لزيادة 

وبمنا�سبة عيد العمال.
الدكتور  ال�سياحة  ووزير  العمل  وزير  وح�سور  برعاية  وقعت  التي  الاتفاقية  ون�ست 
ن�سال القطامين واأمين عمان عقل بلتاجي ورئي�س النقابة العامة للعاملين في البلديات همام 
 ،2015/1/1 من  اعتبارا  فل�س   )500( بواقع  للعمال  اليومية  الاأجور  زيادة  المعايطة على 
وتعديل الحد الاأدنى لاأجورهم وفق ذلك .  واأكد الدكتور القطامين حر�س وزارة العمل على 
تحقيق التوافق وت�سافر الجهود بين اأ�سحاب العلاقة لخدمة العمال وتوقيع الاتفاقيات التي 
تنعك�س بالفائدة عليهم في مختلف القطاعات وتح�سن من اأو�ساعهم المعي�سية وتحفزهم لبذل 

المزيد من الجهد والعطاء لخدمة الوطن من خلال الموؤ�س�سات التي يعملون بها . 
ال�سريحة  هذه  ودعم  العمال  روات��ب  رفع  في  جهداً  تاألو  لن  الاأمانة  اأن  بلتاجي  وقال 

التي تعد ع�سب العمل لخدمة مدينة عمان ومواطنيها على الوجه الاأكمل حيث تبلغ الكلفة 
الاجمالية لهذه الزيادة حوالي 6 مليون دينار .

واأكد اأن الاأمانة و�سعت �سمن خططها منح زيادات مماثلة وفق ما ت�سمح به الاإمكانات 
لرفع الم�ستوى المعي�سي لمنت�سبيها من العمال والم�ستخدمين تقديرا للجهود التي يبذلونها 

في خدمة عمان وبما يعزز الرقي والتقدم ويحقق ر�سى مواطنيها . 
و�سكر رئي�س النقابة العامة للعاملين في البلديات همام المعايطة اأمين عمان على روح 
ويخدم  منت�سبيها  لخدمة  النقابة  جهود  ويعزز  ين�سجم  بما  يبديها  التي  والتن�سيق  التعاون 
الم�سلحة العامة .  ولفت رئي�س الاتحاد العام لنقابات العمال مازن المعايطة الى اأن زيادة 
العيب  ثقافة  الق�ساء على  الى  المعي�سية  �سي�سهم ف�سلا عن تح�سين ظروفهم  العمال   اأجور 

وتحفيز ال�سباب المتعطلين عن العمل للالتحاق بالعمل في مختلف القطاعات . 
و�ستعمل الاأمانة بموجب الاإتفاقية التي اعتبرت نقابة العاملين في البلديات هي الجهه 
البالغة ع�سرين  المهنة  مكافاأة  الاأمانة على �سرف  في  بالمياومة  للعاملين  الممثلة  الوحيدة 

دينارا لعمال الوطن حديثي التعيين في الاأمانة . 

وقفة مع عمال 
الوطن ،،،في 

عيدهم
د. بلال ال�سكارنه العبادي

العمال  ايار بعيد  الاأول من  يحتفل في 
ال��ع��ال��م��ي ه���ذا ال��ع��ي��د ال���ذي ي��ك��ر���س م��دى 
العالم للاحتفال بعيدهم  للعمال في  تقديرنا 
هذا  على  لتكريمهم  اليوم  هذا  وتخ�سي�س 
في  لم�ساهماتهم  ي�ستحقونه  ال��ذي  العطاء 
والاقت�سادية  الحياتية  المجالات  مختلف 
 ، والام��ن��ي��ة  وال�سيا�سية  والاج��ت��م��اع��ي��ة 
المعجزات  �سنعوا  باإرادتهم  العمال  وان 
�سيدوها  ال��ت��ي  وغ��ي��ره��ا  العمرانية  منها 
بعطاءهم  نفخر  ان  ولنا   ، جباههم  بعرق 
وانجازاتهم التي هي �سبب رفاهية و�سعادة 

الب�سرية .
منا�سبة  فر�سة  العمال  عيد  يعتبر 
وبناءه للم�ساهمة في تقدير انجازات العمال 
وتقديم الحوافز والمكافاآت لهم تقديرا على 
 ، الوطن  بناء  في  وم�ساهماتهم  جهودهم 
وخا�سة ان العمال في وطننا الغالي لا زالت 
تح�سين  نحو  الهواج�س  من  الكثير  لديهم 
الكثير من القوانين والت�سريعات التي تهتم 
بهم لتح�سين ظروفهم المعي�سية ،فالكثير من 
وت�سلبهم  بحقهم  قا�سرة  زالت  لا  القوانين 
الظروف،  �ستى  في  تن�سفهم  ولا  حقوقهم 
ولا بد من اأجراء مراجعات حثيثة ومن�سفة 
عادله  تكون  بحيث  وتعديلها  القوانين  لتلك 
وتخدم اأطراف الانتاج الثلاثة لا اأن تتوغل 
العمل  ا�سحاب  لم�سلحة  القوانين  تلك 
منحهم  دون  خدمتها  اج��ل  من  وت�سخرهم 
بهم  نحتفل  ان  الحقوق،فقبل  من  المزيد 
حملنا  وماذا  لهم  قدمنا  ماذا  اأنف�سنا  ن�سال 
لهم من جديد حتى نحتفل بهم ، بينما الظلم 
من  الكثير  منه  تعاني  زال��ت  لا  والحرمان 

الطبقات العاملة .
اأن  ال��ع��م��ال��ي��ة  الات���ح���ادات  ع��ل��ى  اإن 
اأن  لا  العمال  ق�سايا  اجل  من  نف�سها  تحرك 
وت�سبح  لها  مر�سوم  بنهج  ماأمورة  تكون 
لعمالها  تقدم  لا  ،بينما  النهج  هذا  ا�سيرة 
م�ساندتهم  تن�سفهم في  اأو لا  م�ساعدات  اية 
تمتلك  لا  لاأنها  والقوانين  بالت�سريعات  لهم 
والاأنظمة  القوانين  بتجيير  ،وانما  ارادتها 
�سورة  ف��ي  ال��وط��ن  عمال  على  وتغولهم 
حقوق  م��ن  تنتق�س  حقيقة  وغير  �سلبية 
العمال بل تعتدي على حقهم في الانخراط 
ظروفهم  تح�سين  اأجل  من  النقابي  بالعمل 
بع�س  وخا�سة  العادلة  مطالبهم  وتحقيق 
،ولا  ولاأ�سرهم  لهم  ال�سرورية  التاأمينات 
وتقديم  المنا�سبة  هذه  في  ان�سافهم  من  بد 
المرحلة  هذه  لتعدي  والم�ساعدة  العون  يد 
ال�سعبة من اقت�ساديات العالم حتى يعودا 
في لحظة ما تتح�سن فيه الظروف لاأعمالهم 
كما  والتقدم  البناء  في  الوطن  وم�ساعدة 
راأ�س  على  يزالون  لا  الذي  العمال  حال  هو 

اأعمالهم.
عام  وك��ل  بعيدهم  ه��وؤلاء  لكل  فتحية 
باألف  العربية  اأر�سنا  على  الوطن  وعمال 
هانئة  حياة  في  امانيهم  تتحقق  واأن  خير 
امانيكم  ، وقد تحقق  لهم ولاأ�سرهم  وكريمة 
�سبيل  ف��ي  او�ساعكم  وا�ستقرت  الغالية 
يبقى  حتى  كريم  عي�س  لقمة  على  الح�سول 
العطاء متوا�سل في خدمة الان�سانية جمعاء 
هي  جباهكم  من  ت�سيل  ع��رق  ذرة  كل  وان 
لا  الذي  العطاء  هذا  على  تقدير  كل  مقدرة 

ين�سب في خدمة الوطن.
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بمناسبة عيد العمال العالميبمناسبة عيد العمال العالمي

ولي العهد المحبوب

الامير الحسين بن عبدالله الثاني المعظم

داعين المولى ان يحفظ 
جلالته والشعب الاردني وعمال الاردن
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الان�سطة التي تقيمها النقابة العامة واأبرز م�ساركاتها باملوؤمترات الدولية والوطنية وور�ش العمل والندوات

اتفاقية تعاون بين النقابة العامة

 للعاملين بالبترول والكيماويات و الاتحاد الوطني 

لل�سناعات الكيماوية الفرن�سي

اتفاقية بين »م�سفاة البترول« 

ونقابة العاملين بالبترول والكيماويات

النقابة العامه للعاملين بالبترول والكيماويات الاردنية

اتفاقية تعاون بين النقابة العامة

 للعاملين بالبترول والكيماويات و الاتحاد الوطني 

لل�سناعات الكيماوية  البرازيلي

ح�سرة �ساحب الجلالة

الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم
�سيدي �ساحب الهمة والعزيمة... �سيدي �ساحب العفة والطهارة

ن�سدع اجلالا واكبارا لنعطر المكان والزمان بزهو �سلطانكم المهيب بحبات عرق عمالنا الممزوجة بالكفاح والعزيمة.. ت�سبقه عنا تهانينا وامانينا لجلالتكم وتف�سح 

بالانجازات  حافلا  جاء  والذي  العالمي؛  العمال  ايارعيد  من  الاول  بمنا�سبة  ال�سامي  مقامكم  نحو  المتدفقة  وال�سرور  الفرح  مظاهر  جباهنا  وتعلو  ومحبتنا  لهفتنا  �سمتنا 

العظيمة التي ي�سهدها كل مواطن وهي �سواهد تتدفق معانيها ال�سامية لتلام�ش قلب كل محروم ومحتاج في هذا الوطن الغالي.

نعم يا �سيدي،،،

رغم كافة الظروف والمعيقات التي تثقل كاهل عمالنا من تدني في م�ستوى الاجر وارتفاع في كلف المعي�سة والذي لا بد من رفعه بالحد الذي ي�سهم بزيادة الا�ستقرار 

الوظيفي والمعي�سي وبال�سكل الذي �سمن لهم حياة حرة كريمة، كما هو الحال بتطوير وتحديث الت�سريعات والقوانين الناظمة ل�سوق العمل..

م�ستنه�سين هممهم وعزيمتهم  بان لا ننظر الى الوراء و�سنخطو بحكمتكم يا مولانا الى الامام لاأننا ندرك ان الاردن اكبر من كل الظروف والتزاما منا بم�سوؤوليتنا لهذه 

المرحلة فقد عملنا بايمان �سادق لخدمة عمالنا حيث كانت الانجازات المتحققة كبيرة ومتنوعة اذ �سكلت عن�سرا جاذبا للكفاءات ورافا للانتاجية معززين بذلك روح 

الانتماء والتعاون والاخلا�ش وذلك كان نتيجة ما تحقق من ا�ستقرار معي�سي وامن وظيفي وخطينا بانجازاتنا الى الامام نحو تعزيز وتطوير وترقية علاقات الانتاج الامر 

الذي ي�سر علينا تح�سين وتح�سين حقوق عمالنا  في مواقع عملهم، وهذه العملية المتوازنة التي �سعينا اليها هي الو�سيلة الحقيقية التي من �ساأنها ت�سويب كافة الاختلالات 

لخدمة عالمنا ووطننا م�ستلهمين روؤى جلالتكم الا�سلاحية ليقيننا ان اح�سا�ش جلالتكم العميق هو الدافع الحقيقي لنه�سة هذا الوطن ورفعته وتقدمه وازدهاره وي�سهد 

ذلك القا�سي والداني ونحن مع�سر العمال من هذا ال�سعب الوفي لمليكه ووطنه كان م�سدر فخرنا واعتزازنا اننا لم نغب عن بالك وفكرك لحظة يا �سيدي، وكنت لنا النا�سر 

والمعين.

نعم يا �سيدي،،،

وانا اذ نفاخر يا مولاي المعظم ونحن نحتفل بعيد العمال ان ن�ستذكر ما حققته النقابة من انجازات حقيقية ي�سهد لها الجميع من خلال قيام النقابة بتوقيع العديد 

من الاتفاقيات والتي ا�سعدت عمالنا وادخلت الب�سمة وال�سرور الى بيوتهم والتي بلغت قيمتها ع�سرات الملايين وا�ستفاد منها اأكثر من الاآلاف من عمالنا واأ�سرهم والمرتبطين 

والم�ستحقين من هذه الاتفاقيات والذي يثبت ان النقابة لم تكن بوقا لاأحد بل هي مكون من مكونات الوطن الحقيقية �ساهدها هذه الانجازات  وهي تنفيذ توجيهاتكم 

بحكمة واقتدار �سانها �ساأن الموؤ�س�سات التي تعمل ب�سمت وقوة واننا نهدي هذه الانجازات لقائد الوطن المفدى وعمالنا الاأوفياء ال�سرفاء.

نعم يا �سيدي،،،

اإكبار واإجلال واعتزاز �سلمت لنا يا ابا الح�سين فنعم القائد ونعم الان�سان، نعم الاب والاخ والمعلم المرهف حنانا وابوة، هي المحبة والوفاء والاخلا�ش  نقول بكل 

اجملها وانبل معانيها ر�سائل نكتبها بدمائنا ونعلنها امام العالم اننا لن نخذلك يا �سيدي ولن نكون ابدا في �سفوف من ارت�سوا لاأنف�سهم مواقع الردى والهوان.

وكل عام يا مولانا ابا الح�سين وعمال البترول والكيماويات خا�سة وعمال الوطن عامة باألف خير

رئيس وأعضاء النقابة العامة للعاملين بالبترول والكيماويات الاردنية

النقابة العامة للعاملين بالبترول والكيماويات الأردنية

ياأتي عيد العمال في ظل ظروف ا�ستثنائية ومخا�س ع�سير اقت�سادي 
واجتماعي و�سيا�سي.

ومما لا �سك فيه اأن العمال هم الرافعة الحقيقية لاأي تنمية، وللاأ�سف 
اأ�سبح العمال وقود المرحلة الحالية واأكبر �سحاياها، وحيث المعاناة 
الكبيرة من مخرجات ما يجري في محيطنا العربي من ارتفاع ن�سب 
البطالة وتو�سع في رقعة الفقر والاقتتال والقتل والتهجير والتدمير 
في الاإن�سان والممتلكات العامة والخا�سة والبنية التحتية والكهرباء 
والماء وخطر التلوث، والذي اأفرز ذلك ظهور مدن كبيرة من مخيمات 
اللاجئين التي فر�ستها �سيا�سات معادية لم نعد قادرين على قراءتها 
بل اأنها خرجت عن �سيطرة المخططين لها واأو�سلت اأمتنا العربية اإلى 
حالة الاحت�سار؛ اإذ لم يعد للبع�س منها على اأرا�سيها وجود لل�سيادة 
الوطنية بل �سادت مظاهر الخطف والا�ستقواء والظلم وتف�سي �سيا�سة 

�سريعة الغاب.
وحيث تقترن هذه الاأحداث بدخول منا�سبة عزيزة على قلب كل عامل 
من  الاأح��رار  لن�سالات  تخليداً  جاء  الذي  العمال؛  عيد  وهي  وعاملة 
حقوقهم  عن  دفاعاً   1886 عام  )�سيكاغو(  في  �سقطوا  الذين  العمال 
الظلم  �سيا�سات  لكل  وغ�سبهم  بثورتهم  ت�سدوا  حين  وحريتهم 
من  عليهم  مور�ست  التي  والطبقي  العن�سري  والتمييز  والا�سطهاد 

جانب اأرباب العمل. 
وفي �سوء ذلك؛ وعطفاً على ما ذكر اأعلاه واأهمية هذه المنا�سبة، فاإننا 
كعمال اأردنيين لا يمنعنا اأياً كان من تخليد هذه المنا�سبة للتعبير عن 
اأهمية الم�ساركة بدورنا الفاعل، والذي يميزنا نحن عمال الاأردن عن 
اأمننا  تح�سين  باأهمية  ووعينا  الكبير  وعزمنا  القوية  اإرادتنا  غيرنا 
تركه  مما  م�ستفيدين  والاجتماعي،  والاقت�سادي  ال�سناعي  الوطني 
اأجندات قوى دولية طامعة بمواردنا  الذي تحركه  الجهل والتخلف، 

الاقت�سادية ومعادية لاأمتنا العربية.
نعم.. لنا الفخر اأن نعتز اأن بلدنا الغالي بعيداً عن كل هذه التجاذبات 
ال�سبل،  التي تقطعت بهم  اأ�سقائنا  نتاألم لحال غيرنا من  بالوقت الذي 
اأردننا  في  الوطن  اأبناء  البناة من  بما حققه  تنعم  بلدنا  فاإن  �سك  ولا 
لم  الحياة  نواحي  كافة  في  ومعالمها  �سروحها  ن�ساهد  والتي  الغالي 
ينجرف  ولم  والتخريب  والتاآمر  العبث  اأي��ادي  الله  وبف�سل  تطالها، 

الاأردنيين وراء بهرقة الاإعلام و�سجة اليورو والدولار.  
التي تواجه عمالنا، وحيث تقت�سى  ورغم كافة العقبات والم�ساعب 
وما  عمالنا،  اأمن  وتح�سين  بتح�سين  المطالبة  منا  الم�سوؤولية  اأمانة 
نن�سده جميعاً من اإ�سلاحات اقت�سادية واجتماعية و�سيا�سية تفر�س 
علينا نحن العمال طرح وجهة نظرنا وطموحاتنا على طاولة الحوار 
الاأردن  باأن  ندرك  لاأننا  الاأم��ام؛  اإلى  �سنخطو  بل  الوراء  اإلى  ننظر  لا 
لعمالنا  المخل�سين  و�سنكون  والتحديات  الظروف  كل  من  اأقوى  هو 
ولوطننا في تحقيق الاأمن والا�ستقرار الوظيفي والمعي�سي م�ستنبطين 
نظرنا  وجهة  طرح  في  الم�سوؤولية  اأمانة  بتكري�س  الملك  جلالة  روؤى 
الاإ�سلاحية والتي �ست�سهم في تحقيق العدالة الاجتماعية اأن وجدت 
الاهتمام اللازم و�ستكون جاذباً لزيادة فر�س العمل وت�سغيل الاأردنيين 
ورافعة لزيادة الاإنتاج والانتماء الوطني و�سن�سعها اأمامكم درءاً... 
لمنع اأ�سحاب الاأجندات الذين يبحثون عن التك�سب الرخي�س تمرير 

اأجنداتهم على ح�ساب اآلام واأوجاع عمالنا والتي نجملها، بما يلي:  
قانون العمل الاأردني:  

الا�ستعجال باإجراءات تعديل قانون العمل الاأردني الذي يناق�س داخل 
العمال  بحقوق  تم�س  التي  المواد  اإزالة  على  والعمل  الاأمة،  مجل�س 

ومكت�سباتهم، والمتمثلة بالمواد:
المواد )26، 27، 28، 31( التي تتيح لاأ�سحاب العمل الفر�سة لف�سل 

الع�سرات من العمال بحجة اإعادة التنظيم والهيكلة.

 )30( لت�سبح  الخا�س  القطاع  في  لعمالنا  ال�سنوية  الاإج��ازات  رفع   
يوماً بدلًا من )21( يوم اأ�سوة بنظام الخدمة المدنية والقطاع العام 

وحاجة موظفي القطاع الخا�س لهذا التعديل. 
 معالجة ظاهرة العقود المحددة المدة ونظام العمل بالمياومة والتي 

اأ�سبحت م�سدر قلق واإرباك وا�ستغلال لعمال الوطن. 
قانوني  بن�س  العمالية  الثقافة  برامج  بدعم  العمل  اأ�سحاب  اإل��زام   
وذلك بالم�ساركة مع النقابات العمالية؛ لتغطية هذه الجوانب المهمة 

للعامل وموقع العمل. 
 زيادة دور وفاعلية مفت�سين العمل وتفعيل �سفة ال�سابط العدلية في 

تطبيق قانون العمل الاأردني، فيما يتعلق ب�: 
ال�سلامة وال�سحة المهنية ل�سمان �سروط العمل وبيئة العمل الاآمنة. 

تخفي�س �ساعات العمل الاأ�سبوعية لت�سبح )40( �ساعة بدلًا من )48( 
�ساعة. 

مخالفة كل �ساحب عمل يحرم العامل من بدل حقه بالعمل الاإ�سافي.
رفع الحد الاأدنى للاأجور بما يتنا�سب مع كلف المعي�سة وحالة الت�سخم 
التي اأظهرتها الدرا�سات العديدة والظروف القاهرة بما يحقق عدالة 

وعي�س كريم للعمال حيث بلغت حدها الاأدنى )500( دينار. 
تطبيق التاأمين ال�سحي في القطاع الخا�س الذي يحرم فيه العديد من 

العمال من هذا الحق. 
قانون ال�سمان الاجتماعي: 

زيادة المحروقات: 
المطالبة بالعودة عن قرار اإلغاء زيادة المحروقات التي كان يتقا�ساها 

المتقاعد من ال�سمان، وتثبيت هذه الزيادة كحق مكت�سب لعمالنا. 
التاأمين ال�سحي بعد التقاعد: الاإ�سراع بتطبيق التاأمين ال�سحي بعد 

التقاعد للمتقاعد والم�ستحقين.
التقاعد المبكر: 

بالاأعمال  العاملين  على  الخطرة  الاأعمال  جدول  بتطبيق  الاإ�سراع 
الخطرة ح�سب الاتفاق في مجل�س النواب ما بين اللجان المتخ�س�سة. 
من  للعمال  الادخ��ار  �سناديق  باإعفاء  المطالبة  الادخ��ار:  �سناديق 

�سريبة الدخل:
وللاأ�سف  المهنية،  النقابات  لدى  الادخ��ار  �سناديق  اإعفاء  تم  حيث 
حاجة  الاأ�سد  العمال  ادخار  �سناديق  ي�سمل  لم  الاإعفاء  هذا  ال�سديد 
الاإعفاء  تفعيل  نطالب  المهنية،  للنقابات  فقط  الحق  هذا  واحتكار 
ل�سناديق الادخار العمالية واإعفاءها من ال�سرائب التي تجبى مرتين، 

مرة من الراتب ومرة اأخرى من �سندوق الادخار. 
التعليم: 

المطالبة من موؤ�س�سة ال�سمان الاجتماعي والقطاع الخا�س الم�ساهمة 
بمنح جامعية تخ�س�س لاأبناء العمال اأ�سوة بالقطاع العام.

مكافاأة نهاية الخدمة للمتقاعدين: 
خدمة  في  و�سبابهم  عمرهم  اأفنوا  الذين  المتقاعدين  م�سكلة  حل 
اأفنوه  وطنهم و�سركاتهم، واأ�سبحت حاجتهم ملحة لمن يقدر لهم ما 
اآباءنا  يبقى  اأن  يعقل  لا  حيث  بعطاء،  عطاءهم  ليبادلهم  �سحة؛  من 
ال�سركات  اأب��واب  على  الحق  بهذا  مطالبين  يعت�سمون  واإخواننا 
نهاية  بمكافاأة  لحقهم  مجيب  دون  والوقار  العمر  بهذا  والموؤ�س�سات 

الخدمة، حتى لو كان ذلك تكريماً دون النظر للقانون واإفرازاته.
يقل  لا  بما  ال�سنوية  اأرباحها  من  ن�سبة  بتخ�سي�س  ال�سركات  مطالبة 
عن )5%( لتوزيعها على العاملين فيها باعتبارهم �سركاء رئي�سيين في 

العملية الاإنتاجية. 
التمني على روؤ�ساء تحرير ال�سحف اليومية تحديداً تخ�سي�س �سفحة 
اأ�سبوعية  برامج  وتخ�سي�س  ونقاباتهم،  العمال  لاأن�سطة  اأ�سبوعية 

اأي�ساً في الاإذاعة والتلفزيون.   

والذي  الما�سية  الفترة  خلال  اأنجزناه  بما  نفتخر  اعتزاز  وبكل  اإننا 
فخر  وبكل  حيث  نقابته  على  عامل  لكل  وحق  علينا  واج��ب  نعتبره 

واعتزاز نذكر بع�ساً منه بهذه المنا�سبة:
اأو�ساع  تح�سين  في  العامة  النقابة  �ساهمت  لقد  المطلبي:  ال�ساأن  في 
من  العديد  توقيع  خ��لال  م��ن  وذل��ك  وال�سحية  المعي�سية  عمالها 
من  اأكثر  كلفتها  بلغت  حيث  مبا�سر  وغير  مبا�سر  وب�سكل  الاتفاقيات 
ع�سرات الملايين، ا�ستفاد منها اأكثر من )10( اآلاف عامل يتبعهم اأكثر 
من )35( األف م�ستحق من عوائلهم واأ�سرهم، وكذلك الاأعداد الكبيرة 
اقت�سادياً، وهذا مدون في  اآثار ذلك  المرتبطين والم�ستفادين من  من 
بنا  عمالنا  ثقة  ذلك  ليزيد  عليه  �ساهداً  العمل  وزارة  وقيود  �سجلات 

وثقتنا باأنف�سنا.
بهدف  وال��دورات  والندوات  الور�س  ع�سرات  العامة  النقابة  اأقامت 
والت�سريعي  ال�سحي  الجانب  في  وتوعيتهم  عمالنا  ق��درات  تنمية 

والمهني وذلك على م�ستوى القيادات النقابية والقواعد العمالية. 
على  نقابية  مكاتب  وثلاث  لعمالها  مقرات  �ستة  العامة  النقابة  تملك 

م�ستوى الوطن موزعة جغرافياً ح�سب الاأقاليم ومركزاً تعليمياً. 
العامة رحلات للعمرة ي�ستفيد منها العديد  النقابة  تُ�سير  في كل عام 
من عمالنا تتحمل م�سوؤوليتها المالية والمعنوية بالم�ساركة والتعاون 
مع اإدارات ال�سركات، وكذلك فاإن هناك رحلات ترفيهية داخل الوطن 
العامة  للنقابة  التابعة  والفروع  اللجان  بها  تقوم  الوطن  وخ��ارج 

وت�سرف عليها النقابة العامة ب�سكل مبا�سر. 
ا�سمها  وتطبع  متقدماً  موقعاً  تحقق  اأن  العامة  النقابة  ا�ستطاعت 
ممثلة  العامة  الاأمانة  اإل��ى  و�سلت  حيث  الاأ�سماء  مقدمة  في  دولياً 
برئي�سها اأميناً م�ساعداً لاتحاد العربي للبترول والكيماويات والمناجم 
ع�سواً  وهي  اأفريقيا،  و�سمال  الاأو�سط  ال�سرق  عن  مناوباً  وع�سواً 
العالمي  الطاقة  واتحاد   )ITF( العالمي  النقل  لاتحاد  اأي�ساً  كنقابة 

 .)PSI( واتحاد الخدمات الدولي )IndustriALL(
 الم�ساهمة في تحقيق المنح الجامعية لاأبناء عمالنا وتخفي�س ن�سبة 
خلال  العامة  النقابة  حققت  ذلك  �سوء  وفي  الجامعية،  الر�سوم  من 
ووقعت  ال�سركات،  تغطيها  درا�سية  منحة   )60( الما�سيين  العامين 
اتفاقيات مع الجامعات الخا�سة والمراكز التعليمية لاإعفاء عمالها من 

ن�سبة من الر�سوم المترتبة عليهم.  
  تفتح النقابة العامة اأبوابها لت�ساهم بالنواحي الاجتماعية والثقافية 
الوطنية  الق�سايا  بكافة  ومحيطها  مجتمعها  مع  والتفاعل  والوطنية 
وتاأخذ دورها الوطني بدون ا�ستحياء حيث �ساركت بم�سيرات الوفاء 
توؤكد  التي  العديدة  البيانات  اأ�سدرت  وكذلك  والملك  للوطن  والولاء 
فيها موقفها الثابت ووجهة نظرها في كل �ساأن من �سوؤون هذا الوطن 
الغالي لقناعتها اأن الاإ�سلاح ياأتي بالتوافق الوطني وال�سامن الوحيد 

لهذا التوافق هو جلالة الملك والتفاف الاأ�سرة الاأردنية حوله. 
واأخيراً، نت�سرف بتوجيه تحية اإجلال واإكبار واعتزاز بهذه المنا�سبة 
واإلى  عامة،  الوطن  عمال  كل  واإل��ى  النقابية  القيادات  اإلى  الخالدة 
عام  كل  لهم  لاأقول  خا�سة  والكيماويات  البترول  قطاع  في  العاملين 

واأنتم بخير. 
كما اأوجه بنف�س حرارة التهنئة بطاقة معايدة تحمل في طياتها اأجمل 

عبارات الحب والوفاء والاإجلال والاإكبار اإلى ح�سرة 
�ساحب الجلالة الملك عبدالله الثاني حفظه الله ورعاه

الذي ي�ساطرنا اأفراحنا واآلامنا وي�سعى لتذليل العقبات التي تواجهنا 
بلا كلل اأو ملل ليمنحنا الاأمن والاآمان والراحة والا�ستقرار. 

وكل عام وجلالة الملك والوطن وعمال الوطن باألف خير

تحية عمالية
بمنا�ضبة الأول من اأيار.... عيد العمال العالمي

رئي�ش النقابة العامة 

للعاملين بالبترول 

والكيماويات الاأردنية

الاأمين الم�ساعد للاتحاد 

العربي للبترول والمناجم 

والكيماويات

خـالـد الزيـود
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عيد ليس لهم!
العمال  يوم  يعني  لا 
نحتفل  ال���ذي  ال��ع��ال��م��ي، 
الكثير  اأي��ار،  كل  مطلع  به 
الاأردنيين،  العمال  لاأغلب 
تميزه  با�ستثناء  رب��م��ا 
عطلة  ع��ل��ى  ب��ال��ح�����س��ول 
ر�سمية، يخرجون فيها من 
لم  يومي،  عمل  طاحونة 
لمجاراة  دخله  يكفي  يعد 
كلف  ارت���ف���اع  م���اراث���ون 
المعي�سة وحاجات الحياة 
غالبية  ل��دى  الاأ�سا�سية 

الطبقة العاملة.
حتى العطلة واإجازة 
يحظى  ل��ن  ال��ع��م��ال،  عيد 
العمال،  اآلاف  بها ع�سرات 
ي�سمى  فيما  يعملون  ممن 
المنظم«،  غير  »القطاع 

العاملون  اأو  ال�سغيرة،  والموؤ�س�سات  والور�س  المحال  في  اأو 
بنظام المياومة، فترف ا�ستراحة اليوم قد يكلف العامل �سمن هذه 
عاند  اإن  عمله  عن  الا�ستغناء  اأو  لاأ�سرته،  غداء  وجبة  ال�سريحة 

�ساحب المحل اأو الور�سة والموؤ�س�سة ال�سغيرة!  
الطبقة  ون��خ��ب  ال��ب��رج��وازي��ة،  ومثقفو  ال��ي�����س��ار،  وح���ده 
الو�سطى، والاإعلام، من حافظوا على طق�س الاحتفاء باإحياء عيد 
»البروليتاريا«، وا�ستذكار تلك ال�سعارات الرومان�سية التي حركت 
ال�سيا�سية،  وبو�سلته  مجراه  غيرت  التاريخ،  في  عظيمة  ثورات 
عميقا  ولا  كثيرا  تغير  لم  لكنها  العالمية،  القوى  موازين  وهيكلت 
في الظلم الاأزلي الذي رافق حياة العمال، ولا اأ�سلحت ت�سوهات 

توزيع الثروة وال�سلطة. 
وما  ارتبط  فقد  الم�سهد،  في  الفقر  يح�سر  اليوم،  عيدهم  في 
المُرّة  اأن يزاحمهم في م�ساحاته  اأ�سا�سا، قبل  يزال بطبقة العمال 
جزء وا�سع من الطبقة الو�سطى، التي ترنحت طويلا تحت اأعباء 
العقدين  في  و«اإ�سلاحاته«  هيكلته  واإع��ادة  الاقت�ساد  تحرير 

الما�سيين.
لن يتوقف العمال اليوم طويلا عند الق�سائد ومعلقات المديح 
الاإنتاج،  عجلة  ويدير  الاأوط��ان،  يبني  الذي  وبعرقهم  بزنودهم، 
واللهاث  قا�سية،  والحياة  مرّ،  لهم  والمعي�سي  الحياتي  فالواقع 
اليومي وراء لقمة العي�س بالكاد ي�سد الرمق، والاأفواه الجائعة في 

البيوت الفقيرة لا تطعمها الق�سائد والمدائح! 
وفي ظل اجتماع بلاء الفقر مع غياب الا�ستقرار الوظيفي لدى 
ن�سبة وازنة من عمال الاأردن، لن يكون غريبا نزوع بع�س العمال 
التقارير  ر�سدت  اإذ  القا�سي.  الفردي  الاحتجاجي  التحرك  اإلى 
العام  لت�سل  به،  والتهديد  والانتحار  النف�س  اإيذاء  حالات  تنامي 
890 احتجاجاً  اأ�سل  2.5 % من  23 حالة، وبن�سبة  اإلى  الما�سي 
كانت  ن�سفها  من  اأكثر   ،2013 العام  في  المملكة  �سهدتها  عماليا 

اإ�سرابات.
لحالات  وا�سح  تزايد  اإل��ى  والاإح�ساءات  الاأرق��ام  وت�سير 
الفترة  الما�سية، وهي  الثلاث  ال�سنوات  العمالي خلال  الاحتجاج 
�سرائح  وان��زلاق  فيها،  الفقر  رقعة  ات�ساع  ملاحظة  يمكن  التي 
وتردي  الفقر  هذا  م�ساحات  اإل��ى  الاأردن��ي  المجتمع  من  جديدة 

الاأو�ساع المعي�سية.
ارتفاع  ا�ستمرار  اأ�سباب  اأهم  فاإن  العمالي،  المر�سد  وح�سب 
وتيرة الاحتجاجات العمالية العام الما�سي، هو انخفا�س الاأجور 
والرواتب. اإذ يقدر المر�سد اأن اأجور نحو ثلاثة اأرباع العاملين في 

الاأردن تقع تحت خط الفقر المطلق! 
متوا�سلة  وت�سوهاتها،  الاأردن��ي��ة،  العمل  �سوق  اختلالات 
وال�سعبية.  وال�سيا�سية  النقابية  والمطالبات  التقارير  كل  رغم 
اأ�سكال  تغيب  والرواتب،  الاأجور  معدلات  انخفا�س  اإلى  فاإ�سافة 
وخدمات الحماية الاجتماعية عن ن�سبة كبيرة من العمال، تحديدا 
والمحال  ال�سغيرة  الموؤ�س�سات  في  اأو  يومي،  باأجر  العاملين  من 
المحاماة  ومكاتب  الاأط��ب��اء  ع��ي��ادات  اآلاف  وحتى  وال��ور���س، 
الاأدنى  بالحد  الموؤ�س�سات  من  العديد  تلتزم  لا  فيما  والخدمات، 

للاأجور )190 دينارا(، رغم اأنه لا يغني ولا ي�سمن من جوع. 
ولا يبدو اأن هناك اأملا باأن ت�ستجيب الحكومة وتربط الاأجور 
بمعدلات الت�سخم، لمواجهة ات�ساع رقعة الفقر، وتردي الاأو�ساع 

المعي�سية لغالبية الطبقة العاملة. 
 364 الاأردن  لعمال  و�سيتبقى  �سريعا،  �سيمر  اليوم  عيدهم 
يوما من عامهم المقبل، �ستكون مليئة بالن�سال واللهاث وراء لقمة 

العي�س، في انتظار غد اأف�سل.   

عمال..!
كظروفنا،  ظروف  في 
احتفال  اأف�سل  يكون  ربما 
منحه  ه��و  الاآن  بالعامل 
اأج��ر  م��ا؛  مالية  م��ك��اف��اأة 
ن�سف �سهر مثلًا. لن يعرف 
الاحتفاليات  ي�سرف  كيف 
من نوع الخطب و�سهادات 
ال��ت��ق��دي��ر وب��اق��ات ال���ورد 
بالعمال  يليق  ترف  -ذلك 
الاأم��اك��ن  ف��ي  المكتفين 
يتمتع  ق��د  ال��ت��ي  ال��ن��ادرة 
من  ب�سيء  ال��ع��ام��ل  فيها 
ذلك  اأق��ول  العي�س.  كرامة 
لا  قديم  تمييز  ذهني  وفي 
بين  منه  الهرب  اأ�ستطيع 
العامل اليدوي في الور�سة 
العامل/  وبين  والم�سنع، 
ال���م���وظ���ف ف���ي ال��م��ك��ت��ب 

المكيّف.
هنا، �سيقنع العمال، من النوعين، بمجرد اإجازة اليوم مدفوع 
الاأجر في مطلع اأيار، لاأنهم يعرفون اأنه لي�س بالاإمكان اأبدع مما كان. 
لكن هذا نف�سه -اأعني يوم العطلة باأجر- محكوم بتق�سيم »طبقي« 
اأيار نف�س العمال  اأرى في الاأول من  اأن  اأتوقع  بين العاملين. مثلًا، 
المعفرين بالتراب وهم يخلطون الاإ�سمنت بالماء والرمل، ويحملونه 
على الاأكتاف في اأوعية زيت ال�سيارات اإلى الطوابق العليا، بنف�س 

الجهد ونف�س اأجر اليوم، مثل كل يوم.
هنا، تبقى مكافاأة العامل التي لا تقدر بثمن والتي ت�سمو على 
اأي تكريم خطابي، هي مجرد كونه على راأ�س عمل ولي�س تحت قدم 
التي  الم�ساعفة  الاأذي��ة  من  الاأق��ل،  على  ن��اجٍ،  اإنه  نقطة.  البطالة، 
لًا عن العمل في يوم العمال. اإنهم لا يكرمونك،  يعنيها كون المرء معطَّ
وكاأنك  العمال،  فئة  خارج  مو�سوعياً  لاأنك  قلبك،  يقر�سون  وربما 
مذنب بجريرة التهرب من �سرف العمل، اأو م�ستنكف عن الم�ساركة 

المقد�سة في م�سيرة البناء والاإعمار! وطنك في حاجة اإليك!
اأن  ت�ستطيع  لا  التي  للدول  الاأك��رم  من  �سيكون  لذلك،  ربما 
عن  ت�ستنكف  اأن  مواطنيها  من  كبير  لعدد  العمل  توفير  اأمر  تتدبر 
الاحتفال بيوم العمال، علها تجنبهم الحرج. وقد يكون من المنا�سب 
تخ�سي�س المنا�سبة لكي يداوم الم�سوؤولون دواماً اإ�سافياً، بلا اأجور 
اإ�سافية، للبحث عن و�سائل لتزويد مواطنيهم المحرومين من العمل 
باأمان  المفقود  للاإح�سا�س  ب�سبب  العاملين  لتزويد  العمل؛  بكرامة 
الوظيفة؛ لتزويد هذا وذاك بالاإح�سا�س المفقود اأي�ساً بقيمة العمل 

كو�سيلة لجعل الحياة جميلة وقمينة باأن تُعا�س.
والفلاحين  العمال  فردو�س  عن  الاآن  التحدث  بالو�سع  يعد  لم 
البرجوازيون  المنظرون  تكلفه  ترفاً  ذلك  -كان  الاأممي  الا�ستراكي 
الاأح��داث  قتلت  للاأ�سف،  الا�ستراكية.  هواة  وتقم�سه  الغالب  في 
متحف  في  وجمدتها  الطوباوية  زاوية  في  وو�سعتها  الاأحلام  تلك 
البقاء  مجرد  البقاء،  عن  اليوم  نتحدث  اأ�سبحنا  التراثية.  الاأفكار 
 99 العالم ي�ستفيق على فكرة  اأ�سبح  اإن�سانية.  اليومي بموا�سفات 
% الذين يعي�سون لاأجل رفاه ال�1 %. العمال، معظم العمال اليدويين 
والمكتبيين في كل مكان م�سروقون. بع�سهم يعي�س ظروف عبودية 
يجوع.  اأو  »بثدييه«،  ياأكل  بع�سهم  �سيادية.  بموا�سفات  حقيقية 
اأنه مخدوع ويتقم�س مظهر الر�سا. بع�سهم يخرج  بع�سهم يعرف 
اإلى العمل ويوؤوب فقط لكي لا يعيروه باأنه متبطل. بع�سهم يعرف 
قانون  هو  هذا  ب��اأن  نف�سه  ويقنع  غيره  ولقمة  فر�سة  ي�سرق  اأن��ه 
م�ساء  �سبح  ويرك�س  ال�سخر  ينحت  بع�سهم  الطبيعي.  الانتخاب 
في الدنيا بحثاً عن المعنى، ولا يجد المعنى. بع�سهم يغم�س عينيه 
الق�سمة  وقدرية  الب�ساطة  باعتناق  الق�سمة  في  الهائل  التفاوت  عن 
وغنى القناعة وانتظار الاأجر في عالَم اآخر، وبع�سهم م�ساب باآفة 
القدرة على تعقب ثمن تعبه اإلى ق�سر اأو �سقة عالية في مكان بعيد.

بقيا�س  خ��ام،  ب�سكل  العمل،  قيمة  قيا�س  يمكن  اأن��ه  اأت�سور 
وقد  �سيء.  كل  غاية  ال�سعادة  باعتبار  القومي،  ال�سعادة  من�سوب 
ا�سمها،  ن�سيت  العالم  في  حقيقية  دول��ة  عن  بالمنا�سبة،  ق��راأت، 
القومي.  الناتج  من  الفرد  ح�سة  لاحت�ساب  المقيا�س  هذا  ت�ستخدم 
عن  ناهيك  اأ�سلًا،  المن�سوب  هذا  من  �سيء  لدينا  كان  اإذا  اأعرف  لا 
قابليته للقيا�س. اإننا نبدو اأنا�ساً يعملون، ب�سكل اأو باآخر، باأكثر اأو 
اأقل. لكن حا�سل جمع العمل والعمال الاأبرز الذي تمكن ملاحظته هو 
»التف�سي�س« والاحتجاج والنكد، والبحث عن عمل في هذه الدنيا في 
نهاية المطاف. حتى اأنه، ب�سكل ما خرافي، اأ�سبحت �سناعة الموت 
الكثيرون ويم�سحون جباههم بظواهر  للاآخرين عملًا مبرراً يزاوله 

الاأيدي!
مع ذلك كله، اأقترح على الناجين من البطالة القامو�سية بالعمل 
الظاهري، اأن ي�ستنجدوا بالحلم الاأوروبي: »�سوف ن�سيخ ونتقاعد 
التقاعد  وتعوي�سات  المكافاآت  لاإنفاق  نتفرغ  �سوف  نجونا.  -اإذا 

برحلة الحب الموؤجلة حول العالم مع ال�سريك العجوز«.
كل عام واأنتم بخير!

اأعمال و اأن�ضطة 
ومطالب النقابة  العامة 

للعاملين بالبترول 
والكيماويات الأردنية

النقابة العامة للعاملين بالبترول والكيماويات الأردنية النقابة العامة للعاملين بالبترول والكيماويات الأردنية

العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 اأيـــــار  2014العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 اأيـــــار  2014

ماجد توبةعلاء الدين أبو زينة

اأ( المطالب العمالية التي تم تحقيقها بموجب 

الاتفاقية الجماعية في الفترة 2012/3/13

بمقدار  الاأ�سا�سي  الراتب  على  الموظفين  لكافة  و�ساملة  عامة  زيادة   •
)10%( ولا تقل عن )30( دينار. 

دينار   )30( بمقدار  المعي�سة  لغلاء  ال�سخ�سية  العلاوة  على  زيادة   •
لت�سبح )175( دينار �سهرياً. 

 .)%30( بمقدار  الفئات  وح�سب  الخبرة  علاوة  على  • زيادة 
المادة  في  المذكورة  العلاوات  وكافة  الورديات  علاوة  على  زيادة   •

)29( من نظام الموظفين بمقدار )%25(. 
اأن  على  الاأ�سا�سي  الراتب  من   )%5( لت�سبح  ال�سنوية  الزيادة  • تعديل 
اعتباراً  بها  العمل  يبداأ  اأن  على  حالياً،  بها  المعمولة  الزيادة  عن  تقل  لا 

من 2015/1/1م.
منحة   )40( لت�سبح  الموظفين  لاأبناء  الدرا�سية  المنح  عدد  زيادة   •

�سنوياً. 
دينار.   )70( عن  الزيادات  من  الاأدنى  الحد  يقل  لا  اأن  • على 

عملوا  الذين  للموظفين  الخدمة  نهاية  مكافاأة  لاحت�ساب  وبالن�سبة   •
بنظام المياومة يتم تحويلها للراأي القانوني للبت فيها والتزمت الاإدارة 
بحالة ثبوتها قانونياً دفع ا�ستحقاقات الموظفين عن مدد خدمتهم في نظام 

المياومة.  
يوم  اإ�سرابها  البترول  م�سفاة  ونقابة  العامة  النقابة  تنهي  وبذلك   •
الاثنين وتبارك لكم جهودكم الخيرة اآملة اأن ت�ستمر هذه الجهود الطيبة 

في تحقيق الاأمن والا�ستقرار والتقدم وازدهار ل�سركتنا الموقرة. 
• ت�سري هذه الاتفاقية لمدة �سنتين اعتباراً من تاريخ توقيع الاتفاقية. 

اللجنة النقابية للعاملين

 في ال�سركة الهندية الاأردنية 

2014م  لعام  النقابية  واللجان  العامة  النقابة  حققتها  التي  المطالب  اأما 
فهي على النحو التالي::

�سهري  راتب  مقدارها  اإنتاج  مكافاأة  العاملين  منح  على  الموافقة   •
اإ�سافي اعتباراً من 2014/3/1م.

اعتباراً   2014 العام  خلال  الخدمة  نهاية  مكافاأة  نظام  درا�سة  • �سرف 
من 2014/1/1م. 

الموظفين  لكافة  الاأ�سا�سي  الراتب  على  ا�ستثنائية  زي��ادة  �سرف   •
الم�ستحقون اعتباراً من 2014/1/1م

من  دينار   )250.000( بمبلغ  الاإ�سكان  �سندوق  دعم  على  الموافقة   •
لهذا  الموظفين  توفير  �سندوق  ح�ساب  من  مليون  ون�سف  ال�سركة  قبل 

العام اأي بمبلغ اإجمالي )750.000( دينار.

اللجنة النقابية للعاملين بالبرومين العربية

اأما المطالب التي حققتها نقابة العاملين في  �سركة البرومين العربية منذ 
�سنة 2006 ولغاية 2014 فيها على النحو التالي:

للاتفاقية  اإ�سافة   2013 عام  بداية  تحقيقها  تم  التي  العمالية  المطالب 

الموقعة مع اإدارة ال�سركة
ال�سامل  والحياة  ال�سحي  التامين  بنظام  عقود  موظفين   )6( �سمول   •
المنتفعين  عدد  لي�سبح   2012 لعام  اإ�سافة  اأف��راد   4 اأق�سى  بحد  وذلك 

)21( موظف.
2012 لي�سبح  • ت�سنيف )7( موظفين من موظفين العقود اإ�سافة لعام 

عدد المنتفعين )21( موظف.
ولي�س  كاملة  ل�سنة   2012 لعام  ال�سنوية  الفرق  مكافاأة  احت�ساب   •

اعتبارا من 2012/9/1.
ب( المطالب العمالية التي تم تحقيقها لعام 2012 بموجب اتفاقية جديدة 
 2013/5/19 بتاريخ  المنتهية  ال�سابقة  الاتفاقية  تمديد  اأثرها  على  تم 
لينتهي العمل بهذه الاتفاقية بتاريخ 2015/5/19 .                                           

.2013/1/1 تاريخ  من  اعتبارا  ع�سر  ال�ساد�س  الراتب  • اإقرار 
من   %6.67 بمقدار  واح��دة  لمرة  العقود  لموظفي  مقطوعة  زي��ادة   •

الراتب ال�سهر المقطوع اعتبارا من تاريخ         2013/1/1.
من  اعتبارا  �سنة  كل  عن  �سهر  راتب  بواقع  الخدمة  نهاية  مكافاأة   •
لدي  خدمتهم  م��دة  تتجاوز  الذين  الم�سنفين  للموظفين   2013/1/1

ال�سركة )15عاما(.
احت�ساب  بطريقة  النظر  باإعادة  بالمطالبة  بحقها  النقابة  تحتفظ   •

المكافاأة اأعلاه بعد انتهاء مدة الاتفاقية الاأ�سلية بتاريخ 2013/5/18 .

اللجنة النقابية للعاملين �سركة الاأ�سمدة اليابانية

المطالب العمالية التي حققتها نقابة العاملين في �سركة الاأ�سمدة اليابانية 
الاأردنية لعام 2014م

العاملين بن�سبة )15%( على  الاإدارية لجميع  العلاوة  الموظفين  • منح 
الرواتب الاأ�سا�سية اعتباراً من 2014/1/1م. 

لكل  دينار  خم�سمائة  بقيمة  2013م،  العام  عن  اإنتاج  مكافاأة  منح   •
عام  خلال  الم�ستقيلين  وللموظفين   ،2013 العام  عن  ال�سركة  في  موظف 

2013 بن�سبة مدة الخدمة خلال 2013م.
اليابانية  ال�سركة  موظفي  بين  الم�سارين  تلازم  على  الفريقان  اتفق   •

وم�ساواتهم مع موظفي الفو�سفات بما يتعلق بنهاية الخدمة. 
البنوك  مع  اتفاقية  وتجهيز  الاإ�سكان،  �سندوق  دعم  على  التوافق  • تم 
البنك مع  اإلى )100%( من قبل  التمويل  اأن ي�سل  المعتمدة بحيث يمكن 

الح�سول على ت�سهيلات التمويل.

اللجنة النقابية للعاملين  بال�سركة الوطنية ل�سناعة الكلورين

ل�سناعة   الوطنية  ال�سركة  في   العاملين  نقابة  حققتها  التي  المطالب  اأما 
الكلورين منذ 1997  ولغاية 2013/12/30 فيها على النحو التالي:
2013/5/1م.  في  دينار   20 للموظفين  ا�ستثنائية  علاوة  • �سرف 

�سنة  كل  دينار   )45( بقيمة  وعيديات  رم�سانية  اإكراميات  �سرف   •
تقريباً. 

في  للموظفين  دي��ن��ار   )15( عمل  طبيعة  خ��ط��ورة/  ب��دل  �سرف   •
2012/4/1م. 

ال�سفتات  نظام  على  للعاملين  دنانير   )10( �سفتات  علاوة  بدل  • �سرف 

في 2011/3/1م. 
 )65( لت�سبح  دي��ن��ار   )20( المعي�سة  ع���لاوة  ورف���ع  تعديل   •
من  الحالية  اللجنة  خ��لال  م��ن   2011/3/1 ف��ي  للموظفين  دي��ن��ار 

2010/6/20م. 
دينار   )45( لت�سبح  دينار   )20( المعي�سة  غلاء  ورف��ع  تعديل   •

للموظفين 2008/1/1م. 
دينار   )25( لت�سبح  دنانير   )10( المعي�سة  غلاء  ورف��ع  تعديل   •

للموظفين في 2006/1/1م. 
2005/7/1م.  في  للموظفين  دينار   )15( معي�سة  غلاء  بدل  • �سرف 

2004/3/31م.  في  للموظفين  ع�سر  الرابع  راتب  �سرف  • تحقيق 
1999/1/1م.  في  للموظفين  ع�سر  الثالث  راتب  �سرف  • تحقيق 

وعمل  العمال  عيد  في  الممتازين  للموظفين  تقدير  �سهادات  عمل   •
وجبة غذاء لهم كل عام في )5/1 ب�عيد العمال(. 

اللجنة النقابية للعاملين بالبترول الوطنية 

النقابية  واللجان  العامة  النقابة  خلال  من  التالية  الاإنجازات  حققت 
المتلاحقة 2014م:

• تعديل المادة )8( من نظام الموظفين والتي تن�س ي�ستحق الموظف 
علاوة �سخ�سية مقدارها )60( دينار �سهرياً ثم المطالبة برفع العلاوة 
المذكورة بحيث اأ�سبحت )95( دينار عام 2007 وتم رفعها اإلى 135 

دينار عام 2008م. 
دينار.   )45( اإلى  دينار   )35( من  العائلية  العلاوة  رفع  • تم 

وح�سب  دينار   )30( العاملين  لجميع  الاأ�سا�سي  الراتب  رفع  تم   •
طريق  عن   2007 عام  دينار  و)20(   2006 عام  دنانير   )10( التالي 
للبترول  العامة  النقابة  رئي�س  وبح�سور  العمل  وزارة  توفيق  مجل�س 

والكيماويات.
دينار   )100( ال�سقف  زيادة  تم  حيث  ال�سحي  التاأمين  تح�سين  • تم 

لكل منتفع. 
لجميع  دينار  و)50(  دينار  و)100(  دينار   )60( مبلغ  �سرف  تم   •
الله  حفظه  الملك  جلالة  مكارم  مع  تم�سياً  واح��دة  ولمرة  العاملين 

ورعاه. 
• تم �سرف راتب �سهر �سامل جميع العلاوات لجميع العاملين مكافاأة 

على جهودهم. 

اللجنة النقابية للعاملين في �سركة �سناعات الاأ�سمدة 

والكيماويات العربية/ كيمابكو

النقابية  واللجان  العامة  النقابة  خلال  من  التالية  الاإنجازات  حققت 
المتلاحقة 2013م

• و�سع اآلية لتحويل عقود العمل محددة المدة اإلى عقود غير محددة 
الوظيفة  ون��وع  ال�سركة  احتياجات  على  تعتمد  مراحل  وعلى  المدة 
والاأقدمية والاأداء مع اإعطاء الاأولوية لمن تجاوزت خدمته مدة خم�س 

�سنوات. 
المعي�سة  غلاء  علاوة  تعديل  يتم   2013/1/1 تاريخ  من  اعتباراً   •
للعاملين  �سهرياً  دينار   )50( بمقدار  الاأ�سا�سي  بالراتب  الم�سمولة 

الم�سنفين وبعقود �سنوية. 
�سنوية  وبعقود  الم�سنفين  للعاملين  ع�سر  ال�ساد�س  الراتب  �سرف   •

اعتباراً من ال�سنة المالية 2012م. 
�سهرياً  ديناراً   )30( لي�سبح  الوردية  لعلاوة  الاأدنى  الحد  تعديل   •
اآلية  بقاء  مع  �سهرياً  دينار   )60( لي�سبح  الاأع��ل��ى  الحد  وبتعديل 

و�سروط احت�سابها وا�ستحقاقها كما هي. 

اللجنة النقابية للعاملين  بال�سركة العربية لل�سناعات الدوائية

النقابية  واللجان  العامة  النقابة  خلال  من  التالية  الاإنجازات  حققت 
المتلاحقة منذ عام 2005 وحتى 2011م: 

وذلك  العاملين  لجميع   )25( بمقدار  ال�سهري  المعي�سة  غلاء  رفع   •
اعتباراً من 2011م.  

�سهرياً.  دينار   )15( قيمته  بما  الموا�سلات  بدل  • رفع 
على  م�سى  والتي  المدة  محددة  بعقود  العاملات  جميع  تثبيت   •
عقود  اإلى  عملهم  عقود  تحويل  خلال  من  وذلك  �سنتين  من  اأكثر  عملهن 

غير محددة المدة.  
من  اعتباراً  ع�سر  الرابع  الراتب  �سمن  المعي�سة  غلاء  بدل  اإدراج   •

العام 2011م. 
الفريق  ونفقة  ح�ساب  على  درا�ستهم  لاإكمال  فر�سة  العاملين  منح   •
المحددة  ال�سروط  الاأول �سمن  الفريق  يقره  نظام خا�س  الاأول ح�سب 
وعلى  لديه  العامل  التزامات  على  التاأثير  عدم  �سريطة  وذلك  قبله  من 

اأن يكون قابلًا للتعديل. 
الاأول  الفريق  في  العاملين  لاأبناء  الدرا�سية  المنح  قاعدة  تو�سيع   •

وذلك وفق ال�سروط والاأنظمة المعتمدة لدى الفريق الاأول.

اللجنة النقابية للعاملين ب�سركة اأدوية الحكمة الم�ساهمة المحدودة
الدبلوم،  لحملة  دينار   )55( بمقدار  ال�سهري  المعي�سة  غلاء  رفع    •
و)25( دينار لحملة البكالوريو�س وثم اإ�سافتها على الراتب الاأ�سا�سي. 

�سهرياً.  دينار   )20( قيمتها  موا�سلاتها  • بدل 
اأ�سبوع.   كل  من  ال�سبت  يوم  الاأول  الفريق  اأق�سام  جميع  • تعطيل 

المعي�سة. غلاء   + الاأ�سا�سي  الراتب  على  الاإ�سافي  الدوام  • ح�ساب 
ال�سركة.  في  العاملين  لاأبناء  الدرا�سية  المنح  قاعدة  • تو�سيع 

الاأول  الفريق  ح�ساب  على  درا�ستهم  لاإكمال  الفر�سة  العاملين  • منح 
ح�سب نظام خا�س يقره الفريق الاأول. 

بمنحهم  وذلك  درا�ستهم  كملون  الذين  للعاملين  الم�ساعدة  تقديم   •
النهائية  الامتحانات  لتقديم  الاأول  الفريق  ح�ساب  على  اإج���ازات 

بالاإ�سافة للمغادرات اليومية للجامعة. 
لل�سمان  الخا�سع  الراتب  اأ�سا�س  على  الاإ�سافي  العمل  بدل  • ح�ساب 
الاجتماعي واعتباره الاأجر المعتاد للعامل لغايات احت�ساب بدل العمل 

الاإ�سافي. 
�سركة  بموظفي  الادخار  �سندوق  في  الاأول  الفريق  م�ساهمة  • زيادة 

اأدوية الحكمة من 5% اإلى 10% ابتداء من 2012/1/1م. 
بالدرجات  الم�سنفين  العاملين  لجميع  ع�سر  الخام�س  راتب  • �سرف   

الوظيفية )S( و)P( ابتداء من 2012/1/1 . 
على  م�سى  والذين  التقاعد  في  للراغبين  مالية  عرو�س  تقديم   •
خدمتهم مدة معينة وفق ما يرتاأيه الفريق الاأول، وكذلك عمل بولي�سة 

تاأمين �سحي خا�سة للمتقاعدين. 

اللجنة النقابية العاملين ب�سركة هنكل الاأردن

النقابية  واللجان  العامة  النقابة  خلال  من  التالية  الاإنجازات  حققت 
المتلاحقة منذ عام 1995 وحتى 2013/5/30 

ال�ساعة ب�ساعة ون�سف  اأ�سبحت  اإذ  الاإ�سافي  العمل  • احت�ساب �ساعة 
بدلًا من �ساعة وربع. 

ع�سر. والرابع  ع�سر  الثالث  الراتب  • �سرف 
• اإحراز تعديلات على جزء كبير من الرواتب وخا�سة المتدنية منها. 
الموظفين  لجميع  الراتب  على  ثابتة  �سنوية  زيادات  على  • الح�سول 

تح�سب كل عام. 
�سركات  اإح��دى  خلال  من  متح�سر  �سحي  تاأمين  على  الح�سول   •

التاأمين.
ال�سلامة  و�سائل  كافة  توفير  خلال  من  منا�سبة  عمل  بيئة  توفير   •

العامة.

اللجنة النقابية للعاملين بال�سناعات الكيماوية 

النقابية  واللجان  العامة  النقابة  خلال  من  التالية  الاإنجازات  حققت 
المتلاحقة منذ عام 2011 وحتى 2014/12/30م 

ع�سر.  الخام�س  الراتب  • �سرف 
بال�سركة.  العاملين  لكافة  دينار  مقدارها20  • زيادة 

الخدمة. نهاية  مكافاأة  • �سرف 
اأدنى.  كحد  دينار   )100-50( من  المعي�سة  غلاء  • تعديل 

• �سرف الزيادة ال�سنوية بمقدار )5%( على الراتب الاأ�سا�سي اعتباراً 
من تاريخ 2008/7/1 ولغاية 2009/2/28م وباأثر رجعي. 

تاريخ  من  اعتباراً  العاملين  لكافة  دينار   )12( وقدره  مبلغ  • �سرف 
2009/2/1م. 

من  اعتباراً   )%8  -  %7( من  ال�سنوية  ال��زي��ادة  �سرف  تعديل   •
2010/1/1م.

11- اللجنة النقابية للعاملين ب�سركة الاإنتاج: 

دينار   )20( اأدن��ى  وبحد   )%5( بن�سبة  الاأ�سا�سي  الراتب  زي��ادة   •
اعتباراً من 2014/1/1م. 

الموظفين.  لكافة  ع�سر  خام�س  • �سرف 
دينار.   )50( اإلى  دينار   )28( المعي�سة  غلاء  • رفع 

العاملين.  لجميع  دينار   )50( الاأ�سا�سي  الراتب  على  • زيادة 
دينار.   )200( اإلى   )  100( من  الوفاة  بدل  • رفع 

اأ�سرته.  واأفراد  الموظف  �سامل  �سحي  • تاأمين 
الموظفين.  لجميع  غبره  بدل   + الليل  �سهر  بدل   + عمل  خطورة  • بدل 

الموظفين.  لجميع  العمل  موقع  واإلى  من  الموا�سلات  • تاأمين 
مع  الاإنتاج  �سركات  لمجموعات  المنت�سبين  جميع  رواتب  ت�سوية    •

مراعاة عدد �سنوات الخبرة مع الم�سمى الوظيفي.
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المشاركة في اجتماع
 اللجنة الاستشاريهالاقليميه 

الفرعيه للبلدان العربيه 

ال���م�������س���ارك���ة ف�����ي اج����ت����م����اع ال��ل��ج��ن��ة 
العربيه  للبلدان  الفرعيه  الا�ست�ساريهالاقليميه 
ال��ق��د���س وت��م م��ن خلاله  ف��ن��دق  ف��ي  وال���ذي عقد 
ا�ستعرا�س كافة الم�ستجدات خلال العام المن�سرم 
علما  القادم  للعام  م�ستقبليه  عمل  خطة  وو�سع 
الكهرباء  في  للعاملين  العامة  النقابة  من  كل  بان 
البتروكيماويات  في  للعاملين  العامة  والنقابة 

اع�ساء في الاتحاد الدولي للخدمات .
اتحاد  هو  العامة  للخدمات  الدولي  الاتحاد 
دولي نقابي مقره في فرن�سا ويمثل 20 مليون عاملة 
العالم،  حول  العامة  الخدمات  قطاع  في  وعامل 
فيها  بما  بلد،   156 من  منت�سبة  نقابة   693 ولديه 

منطقة افريقيا والبلدان العربية.
العامة  للخدمات  ال��دول��ي  الات��ح��اد  يتمتع 
ب�سخ�سية م�ستقلة، ويعمل بالتن�سيق مع اتحادات 
في  العاملة  القوى  ت�سمل  اأخ��رى  نقابية  دولية 
قطاعات متنوعة،  كما يعمل بالتن�سيق مع الاتحاد 

النقابي العالمي.

المشاركة في اجتماع المكتب 
الاقليمي لافريقيا والبلدان العربية 

التابع للاتحاد الدولي للخدمات العامه

الاقليمي  المكتب  اج��ت��م��اع  ف��ي  الم�ساركة 
الدولي  للاتحاد  التابع  العربية  والبلدان  لافريقيا 
مدينة  ل��ه  مقرا  يتخذ  وال���ذي  العامه  للخدمات 
الى   23 من  بري�ستول  فندق  في  التوغو  في  لومي 
في  التن�سيق  خلاله  من  تم  وال��ذي   2013/4/25

كافة الق�سايا بين نقابات الدول الم�ساركة العربية 
والافريقية والنقابات الثلاث الاع�ساء الاردنيه.

المشاركة  بورشة عمل وطنيه حول 
تطوير السلوك النقابي )استقلاليه 

، ديموقراطيه، وفاعلية النقابات(

تطوير  حول  وطنيه  عمل  بور�سة  الم�ساركة  
ديموقراطيه،   ، )ا�ستقلاليه  النقابي  ال�سلوك 
الدولي  الاتحاد  مع  بالتعاون  النقابات(  وفاعلية 

LO- ال�سويدية  والنقابات  العامة  للخدمات 
نقابي  �سلوك  اإعداد مدونه  تم من خلالها    TCO
ت�سمن ا�ستقلالية وديموقراطية وفاعلية النقابات .
وعلى �سعيد اآخر تم �سرف فرق الحد الادنى 
للاجور لمدة ثلاث �سهور لعمال الخدمات الم�سانده 
عددهم  والبلغ  ال�سحة  وزارة  في  يعملون  الذين 
النقابه ومن خلال  23 الف عامل وعامله علما بان 
الحراك والات�سال مع الجهات المخت�سة في وزارة 
ال�سحة ووزارة العمل لم تاألوا جهدا للمدافعه عن 
النقابة  زالت  وما  حقوقهم  على  للح�سول  العمال 
تاأمل من الجهات المخت�سه الا�سراع في العمل على 
الم�سانده  الخدمات  العمال والعاملات في  ح�سول 
تاريخ  م��ن  حقوقهم  وك��اف��ة  ال��رات��ب   ف��رق  على 

. 2011/2/1
محمد  ال�سيد  ال��ن��ق��اب��ة  ري��ئ�����س  و����س���ارك    
اللجنة  اجتماع  �سمحان  محمود  والزميل  غانم 
الا�ست�سارية الاقليميه الفرعيه للبلدان العربية في 

تون�س
و�سارك الزميل محمد غانم في اجتماع الامانة 
العامة لا تحادات المهنية في اتحاد نقابات العمال 

العرب الذي عقد في الخرطوم
للجنة   في  الخالدي  رن��دة  الزميلة  و�ساركت 
الاجتماعي  الاقت�سادي  المجل�س  في  المراأة  و�سع 
والنقابة  نيويورك   في  عقد  الذي  الامم  هيئة  في 

العامة ت�سم في ع�سويتها 
والتمري�س  الا�سعة  وفني  ال�سيادلة  م�ساعدو 
في  والعاملين  وال�سنان  والاأ�سعة  والمختبرات 
ان  ويذكر  والم�ست�سفيات   الادوي��ة  م�ستودعات 
ال�سمان  ادارة  مجل�س  ع�سو  غانم  محمد  الزميل 

الاجتماعي  

اعلام ال�ضلطة في يوم العمال.. ر�ضميّ حتى باحتفاله
بالاحتفال  الاأي��ام  ه��ذه  الر�سمية  الاإع��لام  و�سائل  تن�سغل   
العمال  بيوم  الر�سمية  الاحتفالات  �سمن  الاأردن،  عمال  وتمجيد 

العالمي. 
التي  والمتاعب  الم�ساعب  على  لل�سوء  وت�سليطٌ  تف�سيلٌ 
ذراعهم  عن  �سمّروا  ›الذين  لانجازات  وتمجيد  العمال،  يعانيها 
وا�ستغلوا وتعبوا من اأجل وطننا‹، وا�سادات ومطالبات عديدة 
الوقت  العمال في مثل هذا  ›م�سرحي‹ اعتاده  بان�سافهم، م�سهد 
من كل عام في جميع و�سائل الاإعلام، الخا�س منها والر�سمي.. 
لكنه �سرعان ما ينتهي با�سدال ليل الاأول من اأيار �ستاره على ›يوم 
ذلك  كل  ويتفرق  المرير،  واقعهم  اإلى  الكادحون  العمال‹ ليعود 
الزبد ويبقى ما يبقى من ال�سحف والمواقع الالكترونية التي لا 

ترى في العامل والمواطن راأ�س مالها واأ�سا�س وجودها.
ومع تقديره لدور الاإعلام في الحراكات العمالية والمطلبية، 
والذي يمنع تفرّد ال�سلطة وراأ�س المال بالكادحين، يرى النا�سط 
دائما  كان  والمهني  الخا�س  الاإع��لام  ان  ال�سنيد  محمد  العمالي 
�سلاح العمال في احتجاجاتهم، اإلى جانب الاإرادة ال�سلبة التي 
تولدت بفعل ظلم اأ�سحاب العمل، مطالبا في ذات ال�سياق و�سائل 
ال�سوء  ي�سلّط  العمالية  بالق�سايا  ب�سمّ �سحفي مخت�س  الاإعلام 

على برامج واأ�سباب احتجاجات العمال و�سبل حلّها.
والاحتجاجات  الق�سايا  مع  الر�سمي  الاإع��لام  تعامل  وعن 
الر�سمي  الاإعلام  ان   Jo24�ل في حديثه  ال�سنيد  اعتبر  العمالية، 
كان  �سواء  العمل،  لاأ�سحاب  منحازا  الاأحيان  اأغلب  في  كان 
اأو خا�سة، معللا ذلك ب�سيطرة  الاحتجاج في موؤ�س�سة حكومية 

الم�ستثمرين على ال�سلطة ومراكز �سنع القرار.
اأمرا  كان  المال‹  وراأ���س  الر�سمي  الاإع��لام  بين  ›التزاوج 
كثيرة  اأح��ي��ان  ف��ي  وت�سبب  الما�سي،  ال��ع��ام  خ��لال  ملحوظا 
العمالي  النا�سط  يقول  ال�سدد  هذا  وفي  العمال،  ارادة  بك�سر 
العمل  اأ�سحاب  بين  القذر  التحالف  ›ان  الحياري:  اأمين  محمود 
ن�سهد  الاأردن  في  اننا  اإلا  العالم،  كل  في  معتاد  اأمرٌ  والحكومات 
تزاوجا بين ال�سلطة الر�سمية وراأ�س المال‹، وهو ما ي�ساعف من 

�سعوبة التحديات التي يواجهها عمّال الاأردن.
العمالية  الاحتجاجات  مع  للاإعلام  ال�سلبي  التعاطي  وحول 
اأو�سح  فقط،  اأي��ار  من  الاأول  في  بهم  واحتفائه  العام  طيلة 
الحياري في حديثه ل�Jo24 ان الاإعلام الر�سمي كان ر�سميا حتى 
البانية،  الطبقة  لهذه  العمال، ولم يكن من�سفا  في احتفاله بيوم 
واأما ما تمّ ن�سره حول العمال فلم يتجاوز ›المواد الخبرية‹ التي 

لم تعترف بحقوق العمال المختلفة.
تحالف  يقودها  التي  ال�سر�سة‹  ›الحملات  الحياري  وانتقد 
راأ�س المال وال�سلطة بوا�سطة و�سائل اإعلامهم، �سد الاحتجاجات 
اأ�سوء ال�سنين  العمالية، وهو ما جعل العام الما�سي واحدا من 

على الحركة العمالية الاأردنية.
اعتبر  الغرايبة،  ذاكر  الديمقراطي،  ال�سباب  اتحاد  ع�سو 
ان الاحتفالات الر�سمية بالاأول من اأيار جاءت من باب التما�سي 
مع الاحتفالات العالمية بالعمال، والحر�س الر�سمي على اظهار 

الاأردن وكاأنه يهتم بالعامل ويقدّره.
الر�سمي  الاإعلام  احتفال  من  ا�ستغرابه  الغرايبة  يبدي  ولم 
الر�سمية  الت�سريحات  بين  ›التناق�س  ان  معتبرا  العمال،  بيوم 
اأمرا معتادا ومك�سوفا لدى الجميع‹، م�سددا في  والاأفعال �سار 
ذات ال�سياق على ان ›حالة الا�ستياء من الاإعلام الر�سمي المعادي 

لاأي حراك عمالي لم يمكن ازالتها بم�سهد م�سرحي مف�سوح‹.
للاإحتجاجات  الر�سمية  المعاداة  �سبب  الغرايبة  واأرج��ع 
الدولة  نهج  مع  العمال  بحقوق  الاعتراف  مخالفة  اإلى  العمالية 
المقابل  التيار  من  اإلا  ين�ساأ  لم  العمال  عيد  ان  حيث  الراأ�سمالي، 
باثبات عك�س  الدولة  ال�سياق  ذات  في  الراأ�سمالي، مطالبا  للتيار 
ووقف  اأجورهم  ورف��ع  العمال  بحقوق  الاق��رار  خلال  من  ذلك 

الت�سييق على حريتهم.
ياأمل عمّال الاأردن في يوم عيدهم باأن لا يكون الاأول من اأيار 
كما هو الاأول من ني�سان، مجرّد كذبة تذرّ بها ال�سلطة الرماد في 

عيون بُناتها.
[ Jo24 - اأحمد الحرا�سي�س 

العمّال يكدّون 
ونحن نتمغّط !

ماجد �ساهين 

في البلاد العربيّة ، تتّخذ حكوماتها قرارات ب�� ِ › تعطيل 
العمل › في الموؤ�س�سات الر�سميّة و�سبه الر�سميّة والجامعات 
والمدار�س ، و ذلك في الاأول من اأيار من كل عام ، احتفالا 
ً واحتفاء ب ما ا�سطلح على ت�سميته ب��ِ  › عيد العمّال › اأو 
يوم العمّال ... لا اعترا�س لنا و لا ا�ستهجان ، فقد اعتدنا اأن 

نحتفل ونتعطّل و ننجعي ، ولكن : 
المدار�س  و  والحكومات  الموظفين  اأعمال  تتوقف   *
رحلات  في  و  المنازل  في  النا�س  ينجعي  و  والجامعات 
الا�ستجمام اأمام ال�سدور و ربّما ال�سا�سات و يطيب الالتهام 
على اختلاف تلويناته ... كلنا نتعطّل ونغيب عن اأعمالنا بما 
فينا الحكومات ... ولكن �ساحب المنا�سبة / �ساحب العيد 

، العامل يظلّ في الميدان ولا ينال �سيئاً من فكرة العيد . 
العمّال  عيد  في   ، ينجدعون  المتغطر�سون  العرب   *
يقدمون  والعمّال   ، ي�ستجمّون  و  ويتثاءبون  يتمغّطون  و 
لا  العامل   .. الك�سالى  المنجعين  وهوؤلاء  لاأولئك  الخدمات 
يتعطلون  اأنهم  المنجعون  يزعم  ال��ذي  العيد  طعم  يعرف 

لاأجله . 
* مفارقة كبرى ، اأن ننام ونعطل في عيد العمّال ، و بعد 
قليل نروح ونتغطر�س على عامل النظافة الذي في ال�سارع 
اأو  المخبز  اأو عامل  المطعم  اأو عامل  المقهى  اأو على عامل 
اأو  ل�ساعة  ا�ستراحة  ياأخذ  اأن  في  يفكّر  عامل  اأيّ  على  حتى 

�ساعتين في يوم عيده . 
فجوات  من  يعترينا  ما  اأخطر  من  تُعد ّ  حكاية  تلك 
اأخلاقيّة قيميّة �سلوكيّة ، ولا طريق اإلى التحلّ�س منها �سوى 
النف�س  قراءة  واإعادة  المجتمعيّة  التفكير  بت�سويب و�سائل 

�سمن �سلوك التوا�سع واحترام الاآخر . 
العمّال  يوم  في  ذواتنا  مع  الت�سالح  حاولنا  لو  م��اذا 
اإلى  اإن�سانيّ  و موقف  بوعي  ذهبنا  و   ، المثال  �سبيل  ، على 

م�ساركة العامل في عمله ولو ل�ساعات محددة ؟ 
ماذا لو توقفنا عن الالتهام �ست ّ �ساعات في يوم العمّال 
، بما يكفل منح العامل فر�سة لالتقاط اأنفا�سه و الانفكاك من 
عمله والرجوع اإلى م�سكنه ليمار�س احتفاله و يعي�س مثلنا ؟ 
و ماذا لو األغينا فكرة العيد من اأ�سا�سها ، اإذا لم نجد اإلى 

الخير �سبيلا ً ؟ 
فمن المعيب اأن نحتفل و ننجعي و ننام وناأكل ونذهب 
به  المُحتفى  ويكون   ، العمّال  عيد  في  ا�ستجمام  في رحلات 

قابعاً في مكان عمله . 
والعاملون  العمّال  بعيد  نحتفل  اأن  موؤلمة  ق�سة  تلك 
الخدمات  يقدمون  و  ينظفونها  ال�سوارع  يجوبون  اأنف�سهم 
لنا في المخابز والمطاعم والمتاجر ، و لا نمنحهم فر�سة اأن 

يفرحوا بيومهم . 
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النقابة العامة للعاملين في صناعة الغزل والنسيج والألبسة النقابة العامة للعاملين في صناعة الغزل والنسيج والألبسة

النقابة تقدم تقريرها عن عام 2013 وتعد العمال بالمزيد من العمل

[  sعمان  - المنبر النقابي
والن�سيج  الغزل  �سناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  قدمت 
الاأن�سطة  اأهمَّ  المت�سمن   2013 عام  عن  ال�سنوي  تقريرها  والاألب�سة 
اأهمّ  على  لاإطلاعكم  وذل��ك  للنقابة،  الاإداري��ة  الهيئة  بها  قامت  التي 
الغزل  قطاع  خدمة  في  الاإداري���ة  الهيئة  قبل  من  المبذولة  الجهود 

والن�سيج والاألب�سة وعمّاله. 
العام  هذا  خلال  النقابة  نفذته  ما  اأبرز  من  اأن  التقرير  في  وجاء 
والوافدين  الاأردنيين  العمال  اتفاقية قطاعية تخدم جميع  توقيع  هو 
على حد �سواء في المناطق ال�سناعية الموؤهلة وخارجها من الم�سانع 

الوطنية. 
بواقع  �سنوياً  الاأج��ور  رفع  الاتفاقية  هذه  �سملت  ما  اأه��م  ومن 
توفير  وكذلك  القطاع،  في  العاملين  لجميع  اأدنى  كحد  دنانير  خم�سة 
بيئة عمل اآمنة �سمن المعايير ال�سحية، وت�سكيل اللجان الخا�سة لهذا 
الغر�س، وت�سكيل اللجان النقابية ممثلة لكل الجن�سيات ح�سب مواقع 
العمل، وكذلك المقايي�س الخا�سة بال�سكن والتثقيف والتدريب وتاأمين 
والعمل  النزاعات  حل  وكيفية  الوظيفي،  الاأمن  وتوفير  الموا�سلات 

على اإيجاد عقد موحد للعمال.
من  العديد  حل  على  المن�سرم  العام  خلال  النقابة  عملت  وقد 
هذا  في  لة  مف�سّ هي  كما  والاإ�سرابات  والجماعية  الفردية  الق�سايا 
التقرير. حيث بلغ مجموع الق�سايا الفردية التي حُلَّت خلال عام 2013 
)815( ق�سية، �سملت هذه الق�سايا الفردية )دفع ثمن تذاكر ال�سفر، 
الاجتماعي(،  وال�سمان  )الاأجور  مثل  ال�سفر  قبل  الحقوق  وتح�سيل 
المبررة، وتح�سيل  غير  والح�سميات  والاإنذارات،  الف�سل،  وعمليات 
الاأجور في مواعيد ثابتة(، وبلغت الق�سايا الجماعية التي حُلّت خلال 

عام 2013 )63( ق�سية ا�ستفاد منها )2359( عاملًا وعاملة.
فيها  �سارك  اإ�سراباً،   )19(  2013 عام  الاإ�سرابات  عدد  وبلغ 
اأيام  مجموع  وبلغ  الجن�سيات  جميع  من  وعاملة  عاملًا   )10151(
الجماعية  والق�سايا  الاإ���س��راب��ات  وحققت  ي��وم��اً،   )64( التوقف 
المكت�سبات والنتائج التالية: تح�سين نوعية الطعام وال�سكن، و�سرف 
قيمة الاأدوية وبدل الاإجازات المَرَ�سية، وتخفيف حدّة ت�سلط الاإدارة 
الو�سطية على العمال، وعدم اإجبار العمال على تحقيق معدلات اإنتاج 
الهدف  بالكميَّة  يعرف  بما  بالالتزام  وذلك  وطاقاتهم  قدراتهم  تفوق 
)Target(، وعدم اإجبار العمال على تجاوزها خلال �ساعات العمل، 

والاإقامات،  الت�ساريح  واإ�سدار  الاإن�سانية،  العمال  حقوق  واحترام 
وال�سماح للعمال الوافدين بالعودة اإلى بلدانهم بدون غرامات.

اأجل  من  كبيراً  بذلت جهداً  الاإدارية  الهيئة  اأن  التقرير  في  وجاء 
اأو�ساع العمال من خلال توقيع اتفاقيات جماعية خلال عام  تح�سين 
بالاإ�سافة  م�سنع  كل  مع  منفردة  جماعية  اتفاقيات   9 بلغت   2013
الاتفاقيات  هذه  و�سملت   ،2013/5/25 في  القطاعية  الاتفاقية  اإلى 
الموا�سلات  وتاأمين  الاأجور  في  )زيادة  للقطاع  وال�ساملة  المنفردة 
وتح�سين الماأكل والم�سرب وال�سكن والرعاية ال�سحية وتاأمين العلاج 

وتوفير بيئة عمل منا�سبة(.
النقابة  وقعتها  التي  ال�سحية  الاتفاقيات  بلغت   2013 عام  وفي 
عملت  فقد  ال�سحية  الرعاية  �سعيد  على  اأما  اتفاقيات،  ت�سعة   )9(
الطبية  الفحو�سات  توفير  على  للنقابة  التابعون  والاأطباء  العيادات 
المجانية مع توفير الاأدوية والعلاجات على نفقة ال�سركات، وقد بلغ 

عدد الم�ستفيدين من العمال في عام 2013: 71938 عاملًا وعاملة.
الاأردنية  العمالة  ت�سغيل  على  عملت  النقابة  اإن  التقرير:  وقال 
لين في عام 2013 )196( عاملًا وعاملة  والوافدة حيث بلغ عدد الم�سَغَّ
وفرت  حيث  الوافدة،  العمالة  من   )9( اإلى  بالاإ�سافة  الاأردنيين  من 
المنا�سبين  والطعام  وال�سكن  اللائق  العمل  الوافدة  للعمالة  النقابة 

بعد اأن اأُغلقت �سركاتهم ولجاأوا اإلى النقابة بحثاً عن حل لم�ساكلهم.
من  العمالي  بالتثقيف  كبيراً  اهتماماً  الاإداري���ة  الهيئة  واأول��ت 
الياباني  النقابات  )اتحاد  منها  الدولية  المنظمات  مع  التعاون  خلال 
اآي  )يو  العامة  والخدمات  والتجارة  والاأغذية  والكيماويات  للن�سيج 
 ،)ITUC( والاتحاد الدولي للنقابات ،)UAZENSEN زن�سن
النرويجية  العمالية  النقابات  واتحاد  اإيبيرت،  فريدريت�س  ومنظمة 
 The Norwegian Confederation of Trade(
Unions )LO(( ومنظمة العمل الدولية )ILO((، على عقد عدد 

من الور�سات للعمالة الاأردنية والوافدة.
وبلغت ور�سات العمل هذا العام 2013 )20( ور�سة بالاإ�سافة اإلى 
الم�ساركة في )14( ور�سة على ال�سعيدين المحلي والعربي والدولي، 
وا�ستفاد من مجموع هذه الور�س )155( عاملًا اأردنياً و)147( عاملًا 
وافداً، حيث بلغ مجموع الم�ساركين في ور�سات العمل )302( عاملًا 
في  والن�سيج  الغزل  عمال  مع  المتميزة  للعلاقات  ونتيجة  وعاملة. 
بين  عام  كل  م�ستركة  عمل  ور�سة  اإقامة  على  النقابة  عملت  فل�سطين 

الكوادر الفل�سطينية والاأردنية في مكتب النقابة في مدينة اإربد وعلى 
.)UAZENSEN نفقة منظمة )يو اآي زن�سن

ناأمل اأن ينعك�س ذلك اإيجابياً على كوادر النقابة في مجال عملهم 
ون�ساطهم النقابي.

النقابية  باللجان  كبيراً  اهتماماً  للنقابة  الاإدارية  الهيئة  واأعطت 
وت�سكيلها حيث جرى انتخاب العديد من اللجان النقابية من مختلف 
جهة  من  العمال  بين  التوا�سل  اأج��ل  من  الم�سانع  في  الجن�سيات 
وممثلي النقابة في مكاتبها الموزعة على ثلاث مناطق �سناعية. حيث 
وبلغ  موؤ�س�سة   )19( في  نقابية  لجنة   )19( اللجان  هذه  بلغ مجموع 
عدد اأع�سائها )155( ع�سواً من الجن�سيات التالية: )اأردنية، بنغالية، 

هندية، �سيريلانكية، نيبالية، بورمية، باك�ستانية(.
ع�سر  الرابعة  ل�سنتها  الدورية  ن�سرتها  ت�سدر  النقابة  زالت  وما 
العمال وكذلك  على  التوالي بواقع )3000 ن�سخة( توزع مجاناً  على 
وال�سيريلانكية،  البنغالية،  )الهندية،  باللغات  برو�سورات  طباعة 
الدفاع  في  النقابة  دور  لتو�سيح  والعربية(  والنيبالية  والانجليزية، 

عن حقوقهم ورفع الوعي بينهم حول قانون العمل الاأردني.
الاأعيان  مجل�س  اأع�ساء  ال�سادة  على  الن�سرة  توزيع  يتم  كما 

والنواب وكافة المهتمين وبدعم من منظمة فريدريت�س اإيبيرت.
ورغم اأن القانون الاأردني كان يمنع العمالة الوافدة من الانت�ساب 
وممثلي  الحكومة  مع  الحوار  خلال  من  النقابة  عملت  فقد  للنقابات، 
منظمة العمل الدولية وبع�س المنظمات الدولية من اأجل تعديل هذه 
الدولية.  والاتفاقيات  المعايير  مع  لتتنا�سب  العمل  قانون  في  المادة 
وقد اأنجزت الحكومة الاأردنية وعدها حيث تم اإلغاء المادة التي تمنع 
العمالة الوافدة من الان�سمام للنقابات العمالية بتاريخ 2010/8/15 
)والاآن التعديلات التي اأدخلت على قانون العمل معرو�سة حالياً على 

جدول اأعمال البرلمان الجديد وناأمل اأن ي�سادق على هذا القانون(.
لكن النقابة لم تتوقف عن تنظيم العمال الوافدين في النقابة منذ 

�سنوات من اأجل حماية حقوقهم والدفاع عن م�سالحهم.
المناطق  في  والوافدين  الاأردنيين  العمال  ع��دد  بلغ  وق��د  ه��ذا 
ال�سناعية الموؤهلة حتى نهاية عام 2013/12/31: )48836( عاملًا 

وعاملة منهم )13024( اأردنياً، و)35812( وافداً.
على  وجن�سياتها  العمالة  حجم  تبين  التالية  البيانية  الر�سوم 

مدار10 �سنوات

ويعمل هوؤلاء العمال في 70 �سركة موزعة في خم�س مناطق 
خارج  اأخ��رى  و�سركات  ال�ساتالايت  ومناطق  موؤهلة  �سناعيّة 
المتحدة  للولايات  فقط  وت�سدر  الملاب�س  تنتج  المناطق،  هذه 
الاأمريكية، تجاوزت قيمة �سادراتها ال�سنوية مليار و300 مليون 

دولار اأمريكي.
اأهم الم�ساكل المتعلّقة بالعمالة الاأردنية  اإلى  وا�سار التقرير 
المناطق  في  العمل  على  الاأردن��ي��ة  العمالة  اإقبال  ع��دم  ومنها 
ب�سبب  الاأج��ور  �سعف  التالية:  للاأ�سباب  الموؤهلة  ال�سناعية 
و   2006 الاع��وام  في  القطاع  هذا  على  تمت  التي  الا�ستثناءات 
2009 و 2012، بيئة العمل غير المنا�سبة للعمال ب�سبب الثقافات 
المختلفة واأ�سلوب التعامل مع الاأردنيين داخل الم�سانع، وعدم 
تدريب الاأردنيين على الوظائف الاأ�سا�سية في العمل وت�سغيلهم 
بمهن م�ساعدة وغير اأ�سا�سية، عدم ح�سول العامل الاأردني على 
الامتيازات التي تقدم للعامل الوافد من رعاية �سحية ووجبات 

طعام وخدمات اأخرى.
مع  التعامل  عند  النقابة  تواجه  التي  ال�سعوبات  اأه��مّ  اأما 
والثقافات  الجن�سيات  تعدد  فهي  م�ساكلها  الوافدة وحل  العمالة 

النقابي،  بالعمل  معرفة  الوافدة  العمالة  لدى  لي�س  واللّغات، 
عدداً  واإن  الاأردن��ي،  العمل  قانون  عن  فكرة  اأدن��ى  لديهم  ولي�س 
كبيراً منهم اأميون مما يزيد الاأمر �سعوبة في التفاهم معهم، واإن 
هنالك مجموعات بين العمال لهم �سيطرة على العمال اأنف�سهم مما 
يكون له اآثار �سلبيّة اأحياناً على العمل النقابي، والعمال وخا�سة 
بلدانهم،  في  بال�سركات  اأو  العمل  باأ�سحاب  علاقة  لهم  كان  اإذا 
اأخ��رى  اأماكن  في  والعمل  العمل،  مواقع  من  العمال  وه��روب 
العمال  ويعاني  للا�ستغلال.  يعر�سهم  مما  قانونية  غير  ب�سورة 
الوافدون اأي�ساً من الم�سكلات النا�سئة بين العمال من الجن�سيات 
الم�ساكل وي�سعب حلها  تعقيد  ويزيد  مقلق  اأمر  المختلفة، وهو 
اأمام النقابة اأحياناً، ولا يتوفر لدى النقابة مترجمون بعدد كاف 
للتفاهم مع جميع هذه الجن�سيات، ولا يتوفر للنقابة الاإمكانيات 
الكوادر  من  كاف  عدد  لتوظيف  اليومية  النفقات  لتغطية  المالية 

لمتابعة جميع الم�ساكل التي قد تن�ساأ. 
اإخواننا واأخواتنا عمّال قطاعنا الاأعزاء، 

هذه النقابة وجدت لتعريفكم بحقوقكم وواجباتكم، والدفاع 
منكم،  منتخبة  الاإداري��ة  وهيئتها  ومكت�سباتكم،  م�سالحكم  عن 

ة  قويَّ وهي  لكم  النقابة  فهذه  اإليكم.  عائدة  المبذولة  وجهودهم 
بكم، واأنتم اأقوياء بها. فندعوكم دائماً لزيارة مكاتبها الموجودة 
في اأهمّ المناطق ال�سناعيّة في الاأردن، اأو في مكتبها الرئي�سي في 
العا�سمة عمّان، وندعوكم للتوا�سل مع اللجان النقابيّة الممثلة 
نقابتكم،  مع  دائ��م  توا�سل  على  فابقوا  العمل.  مواقع  في  لكم 
والتدريبيّة،  التثقيفيَّة  عملها  وور�سات  دوراتها  من  وا�ستفيدوا 
وكونوا اإيجابيين بان�سمامكم للنقابة وم�ساركتكم في انتخاباتها 
اأو طراأ لكم اأي  وفعالياتها واأن�سطتها. واإذا واجهتكم اأي م�سكلة 
الهيئة  اأع�ساء  على  تبخلوا  ولا  بنقابتكم،  فات�سلوا  ا�ستف�سار 
دائماً  واطلعوا  واأفكاركم،  واقتراحاتكم  بم�ساركاتكم  الاإداريّ��ة 
باأحدث  معرفة  على  لتظلوا  المجانيَّة  الاإخباريّة  ن�سرتها  على 
قطاعنا  ليكون  معاً  ولنعمل  العمالي.  قطاعنا  في  الم�ستجدات 
العمل،  وظروف  الاأج��ور،  �سعيد  على  حال  اأح�سن  في  العمالي 
والقوانين والت�سريعات المنظمة للعمل، تحقيقاً للم�سلحة العامّة 
ة، وارتقاء باقت�سادنا الوطنيّ. وال�سلام عليكم ورحمة  والخا�سّ

الله وبركاته.  

النقابة وقعت 9 اتفاقيات جماعية عام 2013
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اإتفاق عمل جماعي  بين مجموعة الت�ضالت الردنيه )اورانج(
و النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرة

[  عمان  - المنبر النقابي
في  للعاملين  العامة  النقابة  و  )اوران��ج(  الاردنيه  الات�سالات  مجموعة  وقعت 
الخدمات العامة والمهن الحرة اتفاق عمل جماعي بموجب احكام قانون العمل الاأردني 

لعام 1996 وتعديلاته وفيما يلي ن�س الاتفاقية: 
الفريق الاأول:  مجموعة الات�سالات الاردنيه )اورانج( والتي يمثلها:

ال�سيد ر�سلان ديرانية / نائب الرئي�س التنفيذي للمجموعة / المدير التنفيذي للمالية
ال�سيد �سامي �سميرات / نائب الرئي�س للقطاع الموؤ�س�سي

 الفريق الثاني:  النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرة ويمثلها :
ال�سيد خالد اأبو مرجوب / رئي�س النقابة 

موؤيد الوحيدي / اأمين �سر النقابة 
مقر  في   2014/3/6 الموافق  الخمي�س  اليوم  هذا  في  الاتفاق  هذا  تنظيم  تم  حيث 
مجموعة الات�سالات الاأردنية، وتم الاتفاق على مجموعة من المطالب العمالية التي كانت 
قد تقدمت بها النقابة العامة للعاملين في الخدمات والمهن الحرة لاإدارة المجموعة وقد 

تم الاتفاق على ما يلي:
اولًا: وافق الفريق الاأول على تعديل بند بدل محروقات على النحو التالي )با�ستثناء 

:)Temps / الموظفين العاملين بالعقود الموؤقتة
الدرجة A: لت�سبح 35 دينار �سهريا اعتباراً من 2014/7/1 على ان يتم تعديلها 

اإعتباراً من تاريخ 2015/7/1 اإلى 40 دينار.
2014/7/1 على ان يتم تعديلها  40 دينار �سهريا اعتباراً من  B: لت�سبح  الدرجة 

اإعتباراً من تاريخ 2015/7/1 اإلى 45 دينار.
الدرجة C: لت�سبح 55 دينار �سهريا اعتباراً من 2014/7/1 على ان يتم تعديلها 

اإعتباراً من تاريخ 2015/7/1 اإلى 60 دينار.
اعتباراً  الاإدخار  �سندوق  في  م�ساهمته  ن�سبة  رفع  على  الاأول  الفريق  وافق  ثانياً: 
8.50% اإعتباراً من  8% على ان يتم تعديلها ورفعها اإلى  2014/7/1 لت�سبح  من تاريخ 

.2015/7/1
ثالثا: واف�ق الفري�ق الاأول عل��ى اإع��ادة ترتيب الم�س���ار الوظيف��ي و/او الدرج�����ات 
مع  التعاقد  خلال  من  المجموعة  ولموظفي   )Grades and/or career path(
�سركة متخ�س�سة في هذا المجال على ان يتم الاإنتهاء والاإعلان عن الاآلية خلال عام 2014.

رابعاً: وافق الفريق الاأول اعتباراً من تاريخ 2014/7/1 على منح كل موظف من 
بموجبه وذلك  العمل  عقد  انهاء  الاتفاق خطيا على  يتم  اأو حافز(  المعارين )عر�س  غير 
�سمن �سيا�سة ال�سركة في تقلي�س عدد الموظفين �سريطة اإلغاء ال�ساغر و�سدور قرار من 
اللجنة التنفيذية لل�سركة بالموافقة على منح الموظف المعني الحافز او العر�س المذكور. 

وح�سب العرو�س التالية:
A منح راتب �سهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 35 �سهر للدرجة
B منح راتب �سهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 30  �سهر للدرجة

 C منح راتب �سهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 25 �سهر للدرجة
على ان يتم اإحت�ساب الحافز بناءاً على اأخر راتب ا�سا�سي يتقا�ساه الموظف.
 لغايات هذا العر�س تعبتر مدة خدمة الموظف من تاريخ تعيينه بعقد دائم.

2015/1/1 على منح كل موظف  تاريخ  اعتباراً من  الاأول  الفريق   خام�ساً: وافق 
من غير المعارين )عر�س اأو حافز( يتم الاتفاق خطيا على انهاء عقد العمل بموجبه وذلك 
�سمن �سيا�سة ال�سركة في تقلي�س عدد الموظفين �سريطة اإلغاء ال�ساغر و�سدور قرار من 
اللجنة التنفيذية لل�سركة بالموافقة على منح الموظف المعني الحافز او العر�س المذكور. 

وح�سب العرو�س التالية:
A منح راتب �سهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 40 �سهر للدرجة
B منح راتب �سهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 35  �سهر للدرجة
 C منح راتب �سهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 30 �سهر للدرجة

على ان يتم اإحت�ساب الحافز بناءاً على اأخر راتب ا�سا�سي يتقا�ساه الموظف.
لغايات هذا العر�س تعبتر مدة خدمة الموظف من تاريخ تعيينه بعقد دائم.

اإلى  �ساد�ساً: وافق الفريق الاأول على زيادة عدد المنح الدرا�سية لاأبناء الموظفين 
)25( منحة درا�سية �سنويا اإعتباراً من العام الدرا�سي 2014 / 2015.

موظف   )20( منح  على   2014 العام  هذا  من  اإعتباراً  الاأول  الفريق  وافق  �سابعاً: 
قيمته  ما  ال�سكنية،  القرو�س  من  الا�ستفادة  �سروط  عليهم  تنطبق  الذين  الموظفين  من 
)1000( دينار �سنوياً ولمدة 8 �سنوات فقط، وذلك �سمن اآلية و�سيا�سة وتعليمات محددة 
�ست�سدرها ال�سركة لهذه الغاية، وذلك م�ساهمهً من ال�سركة لتغطية جزء من فوائد القر�س 

ال�سكني. 
ثامناً: وافق الفريق الاأول وعلى الرغم من عدم تحقيق الموؤ�سرات اللازمة ل�سرف 
الحافز )ح�سب التعليمات المو�سوعة لهذه الغاية( عن الن�سف الثاني لعام 2013 فقد تم 
الرواتب وذلك على �سبيل الا�ستثناء عن  60% من  الاتفاق على تخ�سي�س حافز بمعدل  
ال�سركة.  لدى  بها  المعمول  الاأ�س�س  توزيعه ح�سب  يتم   2013 لعام  الثاني  الن�سف  فترة 
على ان يتم الاإ�ستمرار ب�سرف الحافز لل�سنوات القادمه ح�سب الاأ�س�س التي �سيعمل بها 

لدى ال�سركة في حينه.
تا�سعاً: وافق الفريق الاأول على توحيد اأ�س�س التعامل فيما يتعلق بالعمل الاإ�سافي 

والح�سميات بحيث يعتمد الراتب الاأ�سا�سي في كلا الحالتين.
ب�سن  اأطفال  لديهن  اللواتي  من  الموظفات  منح  على  الاأول  الفريق  وافق  عا�سراً: 
الح�سانة بدل ح�سانة للاأطفال بمبلغ 35 دينار عن الطفل الاأول ومبلغ 25 دينار عن الطفل 
الثاني  لتعوي�سهن عن نفقات ح�سانة اأطفالهن ب�سرط تقديم مطالبة مالية من قبل الموظفة 
اإلى الاإدارة،  على ان يقوم الفريق الاأول بدفع تعوي�س البدل المذكور في نهاية كل �ستة 

ا�سهر. على ان يتم اإيقاف هذه المنحة فور اتمام �سنة الح�سانة.
مدة  اتمو  الذين  الموظفين  والدي  �سمول  على  الاأول  الفريق  وافق  ع�سر:  الحادي 
�سنتين على الاأقل في العمل ب�سورة فعلية وم�ستمرة، وذلك �سمن �سروط وتعليمات نظام 

التاأمين ال�سحي المعمول به على ان تحت�سب قيمة الا�ستراك ال�سنوي لهم بناءاً على معدل 
كلفة درجة التغطية التاأمينية الفعلية المحت�سبة لل�سركة لل�سنة ال�سابقة.

الثاني ع�سر: وافق الفريق الاأول على تعديل بند بدل المحروقات للموظفين المعينين 
بعقود موؤقته )Temp( لت�سبح 20 دينار �سهريا  اإعتبارا من 2014/7/1

بعقود  المعينين  الموظفين  رواتب  تعديل  على  الاأول  الفريق  وافق  ع�سر:  الثالث 
موؤقته )Temp( لت�سبح  على النحو التالي اإعتبارا من 2014/7/1:

الموظفين الذين رواتبهم ت�ساوي  305 دينار لت�سبح 320 دينار �سهرياً.
الموظفين الذين رواتبهم ت�ساوي  350 دينار لت�سبح 360 دينار �سهرياً.
الموظفين الذين رواتبهم ت�ساوي  370 دينار لت�سبح 380 دينار �سهرياً.

العقود  فئات  من  فقط  )10( موظف  تثبيت  على  الاأول  الفريق  وافق  ع�سر:  الرابع 
الموؤقته لهذا العام 2014 و )20( موظف لعام 2015.

الخام�س ع�سر: وافق الفريق الاأول وعلى الرغم من عدم تحقيق الموؤ�سرات الماليه 
ال�سنوية  للزيادة  الاأدنى  الحد  يكون  ان  على  ال�سنوية،  للزيادات  منح  لاإمكانية  اللازمة  

وللعام الحالي  على �سبيل الاإ�ستثناء وللدرجات المبينة على النحو التالي:
%4    A درجة

%3،50 B درجة
%3  C درجة

على  المحالين  الموظفين  م�سكلة  حل  على  الاأول  الفريق  واف��ق  ع�سر:  ال�ساد�س 
الاإ�ستيداع  _ والمبينة ا�سمائهم �سمن الك�سف المرفق _ والذين �سبق لهم وتقدموا بطلب 
ا�سراكهم  في ال�سمان الاإجتماعي باأثر رجعي عن �سنوات �سابقة على ان يتم ت�سديد ح�سة 
الفوائد والغرامات  الموظف جميع   اأن يتحمل  الاإجتماعي وعلى  بال�سمان  ال�سركة  فقط 
المبالغ  بتق�سيط  ال�سركة  اأن تقوم  الى ح�سته وعلى  الاإجراء بالا�سافه  النا�سئة عن هذا 

المترتبة على الموظفين على رواتبهم بحيث تتنا�سب مع عدد الاأ�سهر التي �سيتم دفعها.
ال�سابع ع�سر: وافق الفريق الاأول على حل م�سكلة الموظفين المعارين والذين �سيتم 
اإنهاء اإعارتهم من ال�سركة، ومنحهم الحافز ح�سب ما ورد في البند رقم  خام�سا اعلاه من 
هذه الاإتفاقية على �سبيل الا�ستثناء �سريطة عودتهم اإلى الحكومة قبل تاريخ 2014/8/30

المتقاعدين  الموظفين  ا�ستفادة  ا�ستمرار  على  الاأول  الفريق  وافق  ع�سر:   الثامن 
من المجموعة  ممن ام�سوا خدمة خم�سة ع�سر �سنة فاأكثر من عرو�س الهاتف والانترنت 
الممنوحة للموظفين العاملين �سريطة عدم التحاقهم بالعمل لدى اأي مناف�س للفريق الاأول.
للبرامج  ماديا  دعماً  بتقديم  الاإ�ستمرار  على  الاأول  الفريق  واف��ق  ع�سر:  التا�سع 

والاأن�سطة التي يقوم بها الفريق الثاني.
الع�سرون: ت�سري هذه الاتفاقية لمدة �سنتين اإعتبارا ً من تاريخ 2014/3/6، على 

ان يلتزم الفريق الثاني بعدم تقديم اأي مطالب عمالية خلال هذه الفترة.
 الحادي والع�سرون: يتكون هذا الاإتفاق من واحد وع�سرون بنداً بما فيها هذا البند 

ومحرر من ثلاث ن�سخ، ن�سخه لكل فريق، وتودع الن�سخة الثالثة لدى وزارة العمل.

اتفاقيات العمل الجماعية
هذه  من  وا�ستفاد  العماليةالمختلفة  النقابات  خلال  من  جماعية  عمل  اتفاقية   )71(  2013 عام  خلال  الاأردن  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  وقع 
الاتفاقيات حوالي 230 األف عامل وعاملة في مختلف مواقع العمل وبكلفة اجمالية بلغت حوالي 225 مليون دينار اأردني، وقد جاءت هذه الاتفاقيات 

لتح�سين ظروف و�سروط العمل وتح�سين بيئة العمل.
اأما هذا العام فقد ا�ستطاع الاتحاد وخلال الثلث الاأول منه توقيع 33 اتفاقية عمل جماعية ا�ستفاد منها اأكثر من 100 األف عامل وعاملة وبكلفة 
وا�ستحداث  جديدة  علاوات  واإيجاد  والاأجور  الرواتب  في  وزيادة  تح�سينات  الاتفاقيات  هذه  ت�سمنت  وقد  اأردني.  دينار  مليون   80 فاقت  اإجمالية 
اإلى  اإ�سافة  الاإنتاجية،  العملية  العامل وعلى  اإيجابي على  العمل واإيجاد الاأمن الوظيفي ب�سكل  امتيازات جديدة من �سانها خلق الا�ستقرار في بيئة 

خدمات اجتماعية و�سحية اأخرى ح�سنت ظروف العامل و�سروط العمل في بيئة العمل.
ومن الملاحظ ان معظم هذه الاتفاقيات جاءت من خلال مفاو�سات مبا�سرة بين النقابات العمالية واأ�سحاب العمل مما يعطي موؤ�سرات اإيجابية 
على م�ستوى علاقات العمل التي تربط بين اأطراف الاإنتاج واعتماد نهج الحوار الهادف الم�سوؤول والرغبة ال�سادقة لدى النقابات في تح�سين �سروط 

عمل منت�سبيها والا�ستجابةالواعية لدى اأ�سحاب العمل في التفاعل مع هذه المطالب واأهمية تحقيقها على الاإنتاج والاقت�ساد ب�سكل عام.
كما نلحظ اأي�سا ان معظم هذه الاتفاقيات جاءت على م�ستوى المن�ساآت والموؤ�س�سات ب�سكل فردي اأي تتعلق فقط بعمال وم�ستخدمي المن�ساة 
الواحدة التي يعمل فيها العاملون ونجد قلة في عدد الاتفاقيات الموقعة على الم�ستوى القطاعي اإذ تم في العام الما�سي توقيع اتفاقيتين فقط على 

الم�ستوى القطاعي هما:--
 • الاتفاقية الموقعة بين النقابة العامة للعاملين في التعليم الخا�س ونقابة اأ�سحاب المدار�س الخا�سة والتي �سملت قطاع التعليم الخا�س.

والن�سيج ونقابة اأ�سحاب م�سانع المحيكات والغزل والن�سيج والتي �سملت جميع  الغزل  في  للعاملين  العامة  النقابة  بين  الموقعة  • الاتفاقية 
العاملين في هذا القطاع.

اآملين اأن تت�سع دائرة اتفاقيات العمل الجماعية على الم�ستوى القطاعي لت�سمل جميع القطاعات والاأن�سطة الاقت�سادية وتوحيد ظروف و�سرط 
العمل وتح�سينها على الم�ستوى القطاعي.

موؤكدين في الاتحاد العام لنقابات العمال نهجنا الم�ستمر في ال�سعي لتح�سين �سروط عمالنا والدفاع عن م�سالحهم وحقوقهم وخلق الاأجواء 
الاآمنة لهم معتمدين نهج الحوار الم�سوؤول مع اأ�سحاب العمل لتحقيق هذه الر�سالة والاأهداف النبيلة.

قدم الم�ضاعدة ... 
لمن فقد ب�ضره ، تبرع بقرنيتك 
، فاأن هذا لن يكلفك �ضيئاً وامنح 

النور لغيرك بعد عمر طويل

تلفاكس : 5353399  موبايل : 0795555582
www.Eyebank.com.jo

جمعية  اصدقاء بنك العيون

 www.menbar-naqabi.net

اأخبــار الـنقـابـات  على موقعنا الألكتروني
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إليك بلال ..اقدم اعتذاري .! النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرة
اإيمان العكور

كغيري من اآلاف الاردنيين خططنا لا�ستغلال الاإجازة اليوم بمنا�سبة عيد العمال 
 .. الميت  البحر  في  نم�سيها  ان  ال�سديقات  من  مجموعة  مع  القرار  وكان  اأ�سابيع  منذ 
ا�ستعدادات منذ ايام .. وترتيبات وحالة من الطوارئ ..! كيف لا والعطلة ثلاثة ايام 

ولي�س يومين ، وهو امر نادر الحدوث..! 
للانطلاق  التجمع  لان  المناقي�س  لاإح�سار  الباكر  ال�سباح  خرجت  الامر  في  المهم 

للاحتفال بعيد العمال كان في حديقتي ال�سغيرة ..!
ب�سراحة حتى تلك اللحظة لم يكن يخطر لي كتابة هذه الكلمات ، بل كنت منهمكة 

با�ستغلال كل لحظة كي ن�ستمتع باأكبر قدر من هذا العيد..!
الى ان ا�سترعى انتباهي ان ال�سوارع كانت معظمها خالية .. حالة من ال�سكون الذي 
طالما تمنيناه في �سوارع عمان التي ا�سبح مجرد التفكير في الخروج من المنزل في اي 
وقت كان هو ا�ستفزاز لكل م�ساعرك واأخلاقك والاجدى ان تحتاط بكم حبة مهدئ كي لا 

ينتهي بك الامر الى غرفة الطوارئ ب�سبب ارتفاع ال�سغط المفاجئ ..!

نحن  نحتفل  من  �سوى  ال�سارع  في  ارى  لم  ال�سكون  ذلك  و�سط  وفي  لكم  قلت  كما 
بعيدهم على غير وجه حق ، في حين انهم لا زالوا يجوبون ال�سوارع ينظفون الاأو�ساخ 
يوم  كاأي  جداً  باكرا  منازلهم  غادروا   .. وهناك  هنا  بع�سنا  يرميها  ذوق  قلة  بكل  التي 
اخر من ايام ال�سنة والاأ�سبوع .. ارتدوا زيهم البرتقالي وقبعاتهم وانطلقوا في �سوارع 
العا�سمة.. كل يحمل هما وجبل هموم فوق كتفيه.. انطلقوا يلتقطون بقايا احلام نثرت 

على الطرقات..!
بالحقيقة اأ�سابتني �سدمة و�سعرت فعلا بالخجل..!

في الوقت الذي �سننطلق الى �سواطئ البحر الميت لق�ساء اجازة عيدهم ..!
كانوا هم يج�سدون عنوانا اخر للكرامة والقناعة ..! 

في عيدهم كان �سناع الحياة ير�سمون لوحة ورمزا للكفاح والمقاومة من اأجل حياة 
كريمة وعلاقات عمل عادلة ..

اأواخ��ر  عمره  يتجاوز  لا  �ساب   ، اللون  ا�سمر  كان  احدهم  قرب  �سيارتي  اأوقفت 
كانت  الحرارة  لان  جبينه  على  من  اللوؤلوؤ  كحبات  تت�ساقط  عرقه  حبات   ، الع�سرينات 
من  لي�س  لهم  ليقول  يعاندهم  اأي�ساً  الجو  وكاأن   ، العادة  غير  ، وعلى  اليوم  عالية جداً 
حقكم ان تنموا باإجازة حتى في اليوم الذي اختاره العالم يوما لكم.. ناديته و�ساألته عن 

ا�سمه ، قال لي بلال . �ساألته ان كان يعرف �سبب العطلة اليوم ، قال لي عيد العمال ،،!
- ولكن لماذا انت اذا تعمل في هذا اليوم

- خليها على الله
- اآلا تاخذون اجازة في عيدكم 

- قليل من ي�ستطيع ان يعي�س رفاهية هذا الخيار، وانا ل�ست منهم لان ذلك يعني ان 
اأخ�سر مياومة هذا اليوم واي�ساً غداً الجمعة و�سدقا لا اأ�ستطيع ان افعل ذلك 

- هل انت متزوج 
- نعم ولدي طفلين ..�سدقيني لا يوجد هناك قيمة للعامل، لو كانت له قيمة كنّا 

�سنعطل جميعنا في عيد العمال، الاأيام كلها مت�سابهة بالن�سبة لي، ولا ا�سعر باأي عيد.

طلبت ان التقط له بع�س ال�سور ووافق بخجل اأ�سعرني معه بالخجل من نف�سي ..!
اًبدا من روؤية  .. التي قد لا تتمكن  تمنيت له عيدا وحياة كريمة تليق به وعائلته 

البحر الميت ..!
هدية  اليوم  هذا  له  نقدم  لا  لماذا  بيومه..!  الاحتفال  من  العامل  نحرم  لماذا  ترى 
ان  ي�ستطيع  كي  مكافاأة  فوقها  الب�سيطة  مياومته  من  اكثر  له  وندفع  له  وتكريما  فعلية 
يحلم مثلنا، ولا ي�سطر الى العمل حتى مع ) over time ( .. حتى وان كان حلمه لن 
ي�سل به الى اي من �سواطئ البحر الميت التي رايتها اليوم بالرغم من انها ميتة.. كانت 

على غير العادة باهته ولا طعم لاأي لون فيها ..!
اإليك بلال .. والى كل حبة عرق ت�سقط من جبينك كل �سباح..

الى طفليك والى كل زملائك ..
الى طموحك.. والى اأحلامك ..! 

اقول ..
معذرة عمال الوطن ، فل�ست اأنكر على اأحد اتخذ له عيدا يفرح له..

من  واأُفْ��رِغَ��ت  غايتها،  فقدت  قد   ، العربية  بلادنا  معظم  في  الاأعياد  للاأ�سف  ولكن 
حقائقها، وحادت عن مقا�سدها النف�سية والاجتماعية والاأخلاقية وال�سيا�سية.

لقد علَّمَنا دينُنَا الاإ�سلامي اأن الاأعياد في حقيقتها تتويج لاأعمال وعبادات عظمى، 
و�سعادة  بدنية،  راحة  اإلى  بعدها  فيحتاج  ووقتا،  جُهدا  فيها  ويفني  الم�سلم،  يوؤديها 

نف�سية، تُنْ�سِيه عَنَتَ الجهد وتعب العمل.
واأنتم كان لكم الحق كغيركم ان تج�سدوا المعنى الحقيقي لعيدكم..!

ولكنا �سرقناه من قلوبكم ..
واحتفلنا وبكل اأنانية بكل ا�سياءنا الخا�سة فيه ، الا ان نتذكركم..!

للاأ�سف عيد العمال يبقى مجرد رمز لكل من يجاهد ويكافح في هذه الحياة..
لون من دون اأن يخ�سروا » من جيبهم«. لا قيمة له اإلا بالن�سبة للموظفين لانهم يعطِّ

لعمال الوطن ..يا �سيالين الهموم والحمول 
اقول لكم كل �سنة واأنتم طيبين”.

واي�ساً اقدم اعتذاري لكل واحد فيكم .. فاأنا كغيري �سرقت فرحكم
وا�ستمتعت على ح�ساب عرقكم

وج�سدت حالة اخرى من حالات الف�ساد على ظهوركم ..
اإليكم جميعا اقدم اعتذاري..!!!

وا قلبي على عمال الوطن..
النائب د. ع�ساف ال�سوبكي 

كل عام وكل عمال الوطن بالف خير.. وا قلبي على عمال الوطن كما قلبي على الوطن، ق�ستهم طويلة 
الفقر وارتفع خطه حتى ا�سبح  الفقر، وكم ات�سعت دائرة  العاملين دون خط  وهمومهم عظيمة، هم كل 

معظم ال�سعب تحت خطه.. 
لهم ولاأ�سرهم واطفالهم والذين لا حماية من جور وظلم  الذين لا بواكي  الوطن  وا قلبي على عمال 
ا�سحاب العمل ومن مناف�سة العمالة الوافدة على لقمة العي�س في ظل �سيا�سات عمالية حكومية عقيمة؛ 
بدءا من الت�ساريح الزراعية الفا�سدة وانتهاء بفو�سى �سوق العمل وعدم اإعطاء العامل الاردني ›اولوية 

ت�سغيل وعمل‹ فعلية لا �سكلية.. 
ف من �سبابنا الاردني العاطلين عن العمل، ومنهم حوالى 300 الف من  وا لهف قلبي على مئات الالاآ
حملة ال�سهادات الجامعية ينتظرون دورهم الذي قد لا ياأتي في ديوان الخدمة المدنية، في ظل اإجراءات 
ي�سمى  ما  تحت  والمح�سوبية  الوا�سطة  تحابي  وا�سحة  غير  م�سوهة  تعيين  ومعايير  فا�سلة  توظيف 
بالحالات الان�سانية والا�ستثناءات )الكوتية( في حين لا يعين او تعين �ساحب او �ساحبة الدور رقم 1 

في كثير من التخ�س�سات ويعين ا�سحاب الادوار المتاأخرة الذين �سحنوا )بفيتامين واو(. 
وفي معايير التعيين في ديوان الخدمة المدنية هل يعقل ان يعطى امتحان التوجيهي 8% من مجموع 
العلامات المئه ويعطى البكالوريو�س12% من مجموع العلامات في حين تعطى المقابلة لاأغرا�س التعيين 
خذ  لاأ الف�ساد  يدخل  خيريين  الاأ البابين  ومن   %40 المدنية  الخدمة  ديوان  يجريه  اإمتحان  ويعطى   %40

حقوق الم�ستحقين ومنحها زورا وبهتانا لغير م�ستحقيها..
لقد طالبت مرارا الحكومة تحت قبة البرلمان وعبر كل الو�سائل القانونية بتغيير هذه المعايير الظالمة 
الفا�سده واإيجاد معايير توظيف عادله ووا�سحة عبر عملية توظيف �سفافه، ووجهت للحكومة عدة اأ�سئلة 
نيابية عجزت الحكومة عن الاجابة عليها اجابات �سادقة و�سريحة، على كل حال �ساأبقى ما حييت اأقاتل 

حقاق الحق واإبطال الباطل اإن �ساء الله.  بكل قوة لاإ

عمّال الأردن.. لَكم اللـه..!
مو�سى ال�سبيحي

�سكا لي اأحدهم: هل تقبل باأجر دون الحد الاأدنى للاأجور المعتمد في المملكة..؟! وقالت لي اإحداهن وهي تعمل 
على نظام المياومة في موؤ�س�سة ر�سمية: هل تقبل اأن اأعود لعملي بعد اأقل من ثلاثة اأ�سابيع من اإنجابي، واأن تُح�سم 
اأيام انقطاعي خلال هذه الفترة من راتبي واأحرم من اإجازة الاأمومة المن�سو�س عليها في قانون العمل..؟! وقال 
اآخر: اإن ابني يعمل على نظام المكافاأة ال�سهرية في وزارة ر�سمية، وي�سترط العقد المبرم معه على عدم اأحقيّته 

بال�سمول بال�سمان الاجتماعي اأو التاأمين ال�سحي، فهل هذا ير�سيك..؟! 
وقالت لي معلمة: نحن نعمل خم�سة اأيام في الاأ�سبوع براتب �سهري لا يتجاوز المائة دينار، ودون اأي حقوق 
اإحدى  في  �سنتين  منذ  تعيينها  وتم  ال�سابات  اإحدى  و�ساألتني  عدالة..!!؟  هذه  الاإطلاق..فهل  على  اأخرى  عمالية 
الجامعات الر�سمية تحت ما ي�سمى بعقود �سراء الخدمات: لماذا تحرمني الجامعة من حقي في الا�ستراك بال�سمان 

الاجتماعي..؟! األي�س هذا ظلماً..!! 
اأما اإحدى ال�سيدات وتعمل معلّمة في مدر�سة خا�سة، ففا�ست دموعها وهي ت�سكو من عقد عمل في الظل اأُرغمت 
على توقيعه ويق�سي باإنهاء خدماتها اأثناء فترة اإجازة ال�سيف،  ليتم اإعادتها اإلى العمل بعقد جديد بعد ذلك، واأخرى 
كادت تنفجر وهي تعبّر عن األمها ب�سبب اإنهاء خدماتها من المدر�سة خلال اإجازة ما بين الف�سلين الدرا�سيين، وبعد 
انتهاء المو�سم الدرا�سي.. كل ذلك، تهرباً من دفع اأجورها خلال فترة الاإجازة المدر�سية.. فهل هذا ير�سي اأحداً..!؟ 
وكم من مرّة تلقيت �سكاوى من ع�سرات العاملين ممّن يتقا�سون رواتب معينة، ويتم �سمولهم بال�سمان الاجتماعي 
على اأقل منها بكثير، وال�سبب اأن بع�س اأ�سحاب العمل الج�سعين يريدون اأن يوفّروا على اأنف�سهم جزءاً من كلف 
الا�ستراك، وهو ما يوؤثّر حا�سراً وم�ستقبلًا على حقوق ومنافع هوؤلاء من ال�سمان.. األي�س هذا تحايلًا على القوانين 
وافتئاتاً على الحقوق..!؟ والاأدهى والاأ�سد األماً: ت�ساءلت اإحداهن وتعمل اآذنة في اأحد مراكز محو اأمية: اأي دولة 
ذلك  األي�س  الاأ�سبوع،  اأيام في  اإلى خم�سة  لعاملة تعمل من ثلاثة  �سهرياً  دنانير  قيمته ع�سرة  اأجراً  اأن تعطي  تقبل 
اأمراً مخجلًا..!!؟ وفي ق�س�س اأخرى كثيرة، يتم اإنهاء خدمات �سكرتيرة في عيادة خا�سة، لاأنها طالبت باإ�سراكها 

بال�سمان الاجتماعي لكي تُوؤمّن م�ستقبلها، وهو حق اأ�سيل من حقوقها العمالية..!!
وهنالك الكثير من الافتئاتات على حقوق ال�سعفاء من اأبناء الطبقة العاملة.. لهم الله..!

 لا يقول اأحد اإن الت�سريعات الاأردنية ناق�سة، فهذا لي�س �سحيحاً على اإطلاقه،،فهي زاخرة بالعديد من الحقوق 
على  وتحافظ  العامل  الاإن�سان  كرامة  ت�سون  ملزمة  ت�سريعات  �سمن  اإدراجها  على  الم�سرّع  حر�س  التي  والمزايا 
مكانته في المجتمع، وتوفر له الحياة الكريمة والمعي�سة اللائقة و بيئة العمل المنا�سبة، لكي يعمل ويُنتج بكفاءة، 
اإلّا اأن الم�سكلة تبرز في اأن بع�س الم�سوؤولين في القطاعين العام والخا�س ي�سرّون على الافتئات على حق العامل 
يتم ه�سم حقوقه ب�سورة خارجة على  الاأحيان  ال�سعيف والا�ستقواء عليه تحت م�سمّيات كثيرة، وفي كثير من 
المجتمع  العامل واأ�سرته وبالتالي على  اآثاراً �سلبية كبيرة على  القانون والعرف والخلق والاإن�سانية، مما  تترك 

والاقت�ساد الوطني..! 
اأيها الم�سوؤولون الكبار ا�سغوا لمقولة عمر بن الخطاب ر�سي الله عنه: )اأيما عامل لي ظلم اأحداً فبلغتني مظلمته 

فلم اأغيرها فاأنا ظلمته(..  ولا اأزيد..!
اأما اأنتم يا عمال الاأردن .. فكل عام واأنتم باألف خير.. ولكم الله.. 
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 النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرة النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرة
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عقد عمل جماعي بين الشركة الاردنية لخدمات الكيبل التلفوني والانترنت و النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرةعقد عمل جماعي بين فندق بريستول و النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرة

عقد عمل جماعي بين شركة مطاعم صبحي جبري واولاده  و النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرةعقد عمل جماعي بين غرفة صناعة اربد  و النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرة
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عقد عمل جماعي لتح�ضين ظروف العاملين في �ضـركة »نون«
[  عمان -)بترا(

اعلنت نقابة العاملين في ال�سناعات الغذائية انها وقعت عقد عمل جماعيا يح�سن �سروط وظروف العمل للعاملين في �سركة �سناعة الاغذية العربية 
)نون(. وقالت النقابة ان ال�سركة وبموجب العقد وافقت على منح زيادة �سهرية للعاملين مقدارها 5 بالمئة من الراتب الاأ�سا�سي ورفع علاوة غلاء المعي�سة 

ال�سخ�سية.
واكد رئي�س النقابة احمد ابوخ�سرا اهمية العقد في اإدامة اأجواء وبيئة عمل منا�سبة ي�سودها الود والتفاهم والتقدير المتبادل بين الطرفين.

وعلى �سعيد اخر قال ابوخ�سرا ان الهيئة الاإدارية للنقابة قررت دعوة الهيئة العامة للاجتماع ال�سنوي العادي في ال�ساد�س من ال�سهر المقبل لمناق�سة 
واإقرار التقرير الاإداري والمالي للنقابة وبحث اأهم الق�سايا التي تهم الهيئة العامة وم�ستقبل العمل في قطاع ال�سناعات الغذائية. واأ�سار اأبو خ�سرا اإلى 
اأن هذه الاجتماعات تعتبر فر�سة �سانحة للنقابات العمالية لاإجراء الت�ساور بين الهيئة الاإدارية والهيئة العامة لو�سع الت�سورات الم�ستقبلية لعمل النقابة 

والا�ستماع اإلى ملاحظات العمال في الميدان.

»العمل« تتجه لإلزام الموؤ�ض�ضات 
باإن�ضاء ح�ضانات لأطفال العاملات

[  عمان -)بترا( 
  تتجه وزارة العمل لاإلزام الموؤ�س�سات باإن�ساء ح�سانات لاأطفال ال�سيدات العاملات، بهدف دعم �سمود المراأة العاملة، وت�سجيع المزيد من 
الن�ساء على الدخول اإلى �سوق العمل، وبالتالي زيادة الاإنتاجية.وبح�سب بيان �سحفي لوزارة العمل اأم�س فان الوزارة با�سرت بتنظيم اجتماعات 
م�ستركة مع ممثلين عن القطاعات العاملة في البلاد، خلال الفترة القليلة الما�سية كان اآخرها قطاع البنوك، والذي تبادلت الوزارة معه نهاية 
الاأ�سبوع الما�سي الاأفكار والمقترحات للخروج ب�سيغ م�ستركة من �ساأنها تذليل العوائق المفتر�سة اأمام تفعيل اأحكام المادة 72 من قانون العمل 

والعمال.
وتن�س هذه المادة على »اإلزام �ساحب العمل الذي ي�ستخدم ما لا يقل على ع�سرين عاملة، بتهيئة مكان منا�سب داخل من�ساأته يكون في عهدة 

مربية موؤهلة لرعاية اأطفال العاملات الذين تقل اأعمارهم عن اأربعة اأعوام، على األا يقل العدد الاإجمالي للاأطفال عن ع�سرة«.
اأخرى  البنوك، �سبقته ور�س عمل م�ستركة مع قطاعات  اإن الاجتماع مع قطاع  اأبو نجمة،  العمل حمادة  اأمين عام وزارة  قال  ال�سياق  وفي 
كالقطاعات التعليمية وال�سحية الخا�سة، بهدف تهيئة الاأجواء لاإنفاذ القانون بحق كل موؤ�س�سة تنطبق عليها ال�سروط ولا تلتزم بن�س المادة 

الم�سار اإليها، حيث �سيتم ذلك من خلال فرق تفتي�س ر�سمية.

القطامين: ن�ضبة الت�ضغيل بالقطاع 
ال�ضياحي ل تتعدى 6 بالمئة

[  عمان - )بترا(
قال وزير ال�سياحة والاثار وزير العمل الدكتور ن�سال 
تبلغ  ال�سياحي  القطاع  في  الت�سغيل  ن�سبة  ان  القطامين، 
حوالي 6 بالمئة وهي ن�سبة قليلة مقارنة بالن�سبة العالمية 

البالغة 15 بالمئة.
المركز  طلبة  من  الثاني  الفوج  تخريج  خلال  وا�سار 
التابع  والفندقي  ال�سياحي  والتدريب  للتطوير  الوطني 
الا�ستفادة من عوائد  اهمية توزيع  الى  الاردنية  للجامعة 

ال�سياحة على جميع المحافظات.
في  اننا  الدويري  محمود  الدكتور  المركز  مدير  وقال 
القطاع  في  وخا�سة  المهني  التعليم  الى  بحاجة  الاردن 
ال�سياحي لتعط�س هذا القطاع الى فر�س العمل حيث يوفر 

القطاع الان حوالي 42 الف فر�سة عمل مبا�سرة.
وبين انه التحق بالدورات التدريبية الحالية ما يقارب 
لت�ساعف  المادي  الدعم  توفر  ول��و  وطالبة  طالب   100
25 الف فر�سة عمل  القطاع �سيوفر  الى ان  العدد، م�سيرا 

لغاية عام 2017.
الجامعة  في  الا�ست�سارات  مركز  مدير  اكد  جهته،  من 
في  ا�سهم  الا�ست�سارات  مركز  ان  المعاقبة  محمد  الاردنية 
بناء قدرات العاملين في القطاعين العام والخا�س بتدريب 

نوعي.
والاثار  ال�سياحة  لجنة  رئي�س  التخريج  حفل  ح�سر 
النيابية النائب امجد الم�سلماني ورئي�س جمعية ال�سياحة 

وال�سفر الاردنية �سمير دربي.

45 األف عامل �ضوبوا 
اأو�ضاعهم منذ ال�ضهر الما�ضي

[  عمان  - المنبر النقابي
اأن  العمل  وزارة  عن  ال�سادرة  الاإح�ساءات  بينت 
ت�سويب  فترة  بداية  منذ  ال�سادرة  العمل  ت�ساريح  عدد 
الاأو�ساع التي بداأت منت�سف ال�سهر الما�سي 45 األفا لكافة 
ت�سريح  اآلاف   106 العمل  وزارة  واأ�سدرت  الجن�سيات. 
عمل منذ بداية العام، فيما بلغت اإيرادات الت�ساريح لتلك 

الفترة 25 مليون دينار.
د.ن�سال  والاآث��ار  ال�سياحة  ووزير  العمل  وزير  وقال 
ال��وزراء  مجل�س  لقرار  ا�ستناداً  ال���وزارة  اإن  القطامين 
حددت مهلة لت�سويب اأو�ساع العمال الوافدين المخالفين 
اأيار   15 اإلى  الما�سي  اآذار   6 الفترة من  المملكة خلال  في 
 30 خ��لال  الت�سريح  ر�سوم  ا�ستيفاء  ت�سمنت  الحالي، 
اأن  يوما الاأولى من مهلة الت�سويب دون اثر رجعي، على 
ي�ستوفى ر�سم ت�سريح جديد ور�سم �سنة �سابقة خلال 30 

يوما الثانية التي تبداأ اعتبارا من الثلاثاء 15 من ني�سان.
الذين  العمال  ي�سمل  الت�سويب  ان  القطامين  وبين 
دخلوا البلاد بعقود ا�ستقدام انتهت مدتها، ولم ي�ستكملوا 
بحقهم  ال�سادرة  والعمال  الت�ساريح  ا�سدار  اإج��راءات 
قرارات ت�سفير، ولم تنفذ قبل بدء عملية الت�سويب، ف�سلا 
عن العمال المنتهية ت�ساريح عملهم والمعمم عليهم �سريطة 

ان تكون ت�ساريح عملهم منتهية.
لفترة  الاخير  اليوم  من  الا�ستفادة  ���س��رورة  واأك��د 
الى  والمبادرة  الرجعي،  الاث��ر  من  المعفاة  الت�سويب 
مراجعة مديريات العمل في المملكة، كل ح�سب مكان عمله 

لت�سويب او�ساعهم.
ودعا القطامين العمال وا�سحاب العمل اإلى الا�ستفادة 
من فترة الت�سويب الثانية التي تبداأ الثلاثاء القادم وتنتهي 
الخمي�س 15 اأيار المقبل؛ تجنبا للاجراءات القانونية بحق 
المخالفين التي ت�سل الى اغلاق الموؤ�س�سة، وت�سفير العامل 

المخالف.

بالوثائق ... �ضركات قطاعي النقل والتعدين تنتقد 
ال�ضمت الحكومي حيال ديمومة اإ�ضراب �ضركة الفو�ضفات

ت�سبب الاإ�سراب العمالي الم�ستمر في المناجم التابعة ل�سركة الفو�سفات الاأردنية تعطل الحركة الاإنتاجية واإلحاق ال�سرر بكافة �سركات 
التعدين والنقل للقطاعين العام والخا�س ،اإلى جانب �سركات حكومية متواجدة �سمن اإطار منجم ال�سيدية ،عقب دخول يومه الثاني ع�سر على 
التوالي و�سط عجز الحكومة و مجل�س ادارة ال�سركة التو�سل لحلول توافقية بينها والعاملين فيها من �ساأنها تعليق الاإ�سراب وعودة العمل 

بالم�سهد الاعتيادي .
منها  ن�سخة  �سريا على  الوزراء ح�سلت  لرئي�س  المناجم مذكرة  في  العاملون  والنقل  التعدين  �سركات  اأ�سحاب  نف�سه وجه  ال�سياق  وفي 
تطالبه ب�سرورة التدخل لو�سع حد للم�سهد الاحتجاجي العمالي المتكرر والذي بات عنوان المرحلة الحالية ، عقب تكبدهم خ�سائر مالية فادحة 

، وتعطل حركة ال�سحن والتعدين بالتزامن وبدء الاعت�سام العمالي المفتوح مطلع الاأ�سبوع الما�سي للمطالبة بحقوق عمالية.
ووفق المذكرة قال اأ�سحاب ال�سركات العاملة في م�ساريع المناجم ان ديمومة وا�ستمرار الاإ�سراب العمالي المتكرر دون حلول حكومية 

جادة من �ساأنها انهيار �سركات وطنية تعزز الاأمن الاقت�سادي الوطني ، واإلحاق ال�سرر بهم وم�سغليها والكوادر العاملة فيها .
م�سيفين بانه وعلى الرغم ان لا علاقة لهم فيما يجري بين �سركة الفو�سفات وموظفيها من مطالب عمالية ، اإلى جانب بانهم لي�سوا طرف 
فيها وباتوا يدفعون ثمن تعطل حركة الاإنتاجية الت�سغيلية بكافة الاإ�سرابات العمالية التي �سادت ال�سركة موؤخراً ما ترتب عليهم من خ�سائر 

والتزامات مالية حيال الاألف من العمالة المحلية والاآليات الم�ستاأجرة والعاملة في الم�ساريع .
 مو�سحين بانه من غير المعقول ان نقف �سامتين ومكتوفي الاأيدي ونحن نعي�س مرحلة الانهيار تهدد 16 �سركة عاملة في قطاعي التعدين 
والنقل و�سط عجز الحكومة اإيجاد حلول توافقية بين مجل�س الاإدارة والمحتجين ، اإلى جانب قرابة 900 �سيارة �سحن توقفت عن العمل جراء 
�سلل الاإنتاج في المناجم . لافتين اإلى اأن الاإ�سراب ت�سبب بتوقف الحركة الملاحية البحرية وميناء الفو�سفات والمجمع ال�سناعي في العقبة ، 
وال�سركة الهندية الاأردنية وا�ستثمارات �سركة جفكو الهندية الذين اأ�سابهم ال�سرر نتيجة اإ�سراب موظفين الفو�سفات و�سل حركة العمل ب�سكل 
كامل، عقب قطع المياه والتيار الكهربائي من قبل المحتجين عنها ، وتوقف �سبعة البواخر في عر�س البحر بانتظار تحميل الفو�سفات والتي من 

�ساأنها اإلحاق ال�سرر في عجلة التنمية الاقت�سادية الوطنية .
 و�سدت المذكرة �سرورة التدخل الحكومي الجاد وتحمل م�سوؤولياتها الوطنية و�سولًا لوقف النزيف في الخ�سائر نتيجة الواقع الحالي 

الذي ينذر بكارثة اقت�سادية وطنية في حال الاإبقاء على العجز الر�سمي ب�سورته الحالية .
وختم المذكرة نية اأ�سحاب �سركات النقل والتعدين البدء بالعمل مهما كانت العواقب والنتائج ، م�سددين بانه لم يعد با�ستطاعتهم تحمل 
المزيد كما ح�سل في اأوقات �سابقة عندما توقفوا عن العمل اأمام اإيجاد حلول لما يحدث بين ال�سركة والعاملين فيها على ح�ساب م�سير �سركاتهم 

وم�سالح العاملين فيها وتعطل م�سيرة ديمومة العمل والاإنتاج .
ي�سار اإلى ان الاإ�سراب العمالي ال�سائد ا�سر اي�سا ب�سكل كبير في موؤ�س�سة حديد العقبة والتي تعمد ب�سكل مبا�سر على نقل و�سحن مادة 
الفو�سفات من مواقع ال�سركة اإلى ميناء الفو�سفات في العقبة وتعر�سها للانهيار بعد تعطل حركة النقل نتيجة نقل الميناء واإ�سراب موظفين 

الفو�سفات ، في وقت تعتبر الموؤ�س�سة ع�سب و�سريان الحياة في محافظة معان وللعاملين فيها والذي تقدر اأعدادهم نحو 750 موظفاً .
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اأمين عمان عقل بلتاجي
ونائبه يو�ضف ال�ضواربة ومجل�س المانة

ومدير المدينة فوزي م�ضعد
وكافة كوادرها ومنت�سبيها

يتقدمون من اآبناء الأردن وبناته في كافة مواقع العمل في الميدان والحقول والم�ضانع والمكاتب مدنيين وع�ضكريين بالتهنئة والتبريك بمنا�ضبة

يـــــوم الـعمـــــال الــعــالـــــمي
موؤكدين اأن قيم العمل والاخلا�ش فيه واتقانه �ستظل اأ�سا�ش عملهم في خدمة الوطن و�سيظل الان�سان الاأردني ، 

بعطائه وتفانيه واإنجازه، ممثلا لهذا القيم، �ساعيا لرفعة وطنه وتقدمة، م�ستر�سدا في ذلك بالقيادة الحكيمة

لجلالة الملك عبد اللـه الثاني ابن الح�ضين المعظم
حفظة الله ورعاه

وبهذه المنا�سبة يعاهد عمال اأمانة عمان مدينتهم الغالية بمزيد من العمل والجد والاجتهاد للمحافظة عليها وتطويرها 

ورعايتها وحمايتها، متمثلين في ذلك �سعار »اأمّنا عمان« الذي ترفعه الاأمانة تعبيراً عن معاني  الحب لعمان واأهلها 

وك� ع�م والوطن وع�ملاته وعمّ�له ب�ألف خير

على ما ابدو من تعاون بناء وتفهم كامل للمطالب التي تقدمت بها النقابة لتح�سين �سروط وظروف عمل عمال وم�ستخدمي الاأمانة مما كان له كبير 

الاأثر في التو�سل اإلى عقد اتفاقية عمل بين الاأمانة والنقابة ت�سمنت العديد من الامتيازات والمكا�سب التي تحققت بموجب الاتفاقية والتي جاءت 

ترجمة �سادقة لاإح�سا�ش معالي اأمين عمان الكبرى ب�سرورة تح�سين ظروف معي�سة م�ستخدمي وعمال الاأمانة وخا�سة بمنا�سبة عيد العمال.

وال�سكر مو�سول اأي�سا اإلى كل من

الكبرى عــمــان  ــة  ــان اأم ــي  ف الــقــانــونــيــة  لــلــ�ــضــوؤون  التنفيذي  الــمــديــر  ــاري/  ــي ــح ال �ضمر  الــ�ــضــيــدة 
ــل ــم ــع ال وزارة  فـــــي  ـــل  ـــم ـــع ال عـــــلاقـــــات  ــــر  ــــدي م  / الــــجــــبــــور  عـــــبـــــدالله  ـــد  ـــي ـــض ـــ� ال
الــعــمــل وزارة  ـــي  ف ــل  ــم ــع ال نــــزاعــــات  ــم  ــض ــ� ق ــس  ــ� ــي رئ ـــم/  ـــزي ه ــــو  اب ــن  ــي ــم ــض ــا� ي ــدة  ــي ــض ــ� ال
الكبرى عــمــان  اأمــانــة  ــي  ف الب�ضرية  ــوارد  ــم ــل ل التنفيذي  الــمــديــر   / الحنيطي  حــاتــم  ال�ضيد 
الكبرى عــمــان  ــة  ــان اأم ــي  ف الإداريـــــة  لــلــ�ــضــوؤون  الــنــائــب  مكتب  مــديــر  ــراء/  ــق ــف ال ــدالله  ــب ع ال�ضيد 
ــرى ــب ــك ـــان ال ـــم ـــــب فــــي اأمــــانــــة ع ـــــروات ــم ال ــض ــ� ــر الأمــــيــــر / رئـــيـــ�ـــس ق ــي ــم ــض الــ�ــضــيــد �

على الجهود المخل�ضة التي بذلوها في �ضبيل التو�ضل اإلى هذا التفاق

شكر وتقدير

يتقدم همام المعايطة
رئيس النقابة العامة للعاملين في البلديات وأمانة عمان الكبرى

بوافر الشكر وعظيم التقدير إلى

معالي وزير العمل الدكتور ن�ضال القطامين
معالي اأمين  عمان الكبرى ال�ضتاذ عقل بلتاجي

عطوفة رئي�س التحاد العام لنقابات عمال الردن ال�ضيد مازن المعايطة

نقابة العاملين في الصناعات الغذائية



كلمه بمناسبة عيد العمال

محمود �سالم الحياري  *

ت���ح���ي���ة اإج������لال 
ايها  لكم  نبعثها  واإكبار 
وانتم  العمال  الاإخ��وة 
ال������رواد ف���ي ال��ع��ط��اء 
والاإخ��لا���س م��ن خلال 
لوطنكم  الكبير  حبكم 
تحية  اأج��م��ل  اأحييكم 
في هذه الاأيام المباركة 
وه����ي اأي������ام ال��وط��ن 
واأع����ي����اده ال��وط��ن��ي��ة 
يوم  في  نحتفل  وال��ذي 
الذي  العالمي  العمال 
منكم  هو عيد كل واحد 
محطة  ي�����س��ك��ل  لاأن�����ه 
نتوقف عند  فيه  هامة،  

ونتائج  اإنجازاتهم  عمالنا  يرى  وتحقق  يتحقق  اإنجاز  كل 
ت�سحياتهم تتراءى اأمامهم ويفتخرون بها وي�سعون لحمايتها 

وتطويرها.
والخير  العز  اأردن  ف��ي  نحتفل  الاأغ���ر  ال��ي��وم  ه��ذا  ف��ي 
بمنا�سبة غالية، نحتفل جميعاً في اأردننا العزيز الغالي قيادة 
فعاليات  وممثلي  م�سوؤولين  من  ومعنيين  و�سعباً  وحكومة 
نحتفل  وعمال،  وموظفين  عمالية  وقيادات  العمل  اأ�سحاب 
بعيد العمال احتفالًا يج�سد التقدير والثناء والمحبة للقائمين 

على عجلة الاإنتاج وال�سناعة والخدمات.
فيها  ي�سهد  فترة  في  نمر  ونحن  اليوم  هذا  في   نحتفل 
منا  تتطلب  مهمة،  واجتماعية  اقت�سادية  تطورات  العالم 
�ساحب  من  فيه  ننهل  ودوؤوب��اً  مخل�ساً  ج��اداً  عملًا  جميعاً 
القدوة والريادة والعزيمة قائد الوطن جلالة الملك المعظم 
عبدالله الثاني بن الح�سين حفظه الله ورعاه، للنهو�س باأردننا 

الحبيب بمزيد من العطاء نحو ال�سموخ والرفعة باإذن الله.
�ستى  في  العمال  لهوؤلاء  التكامليً  بالدور  منا  واإيماناً   
الحكومية  لموؤ�س�ساتنا  ال��ري��ادي  وال��دور  العمل  قطاعات 
والخا�سة لاأهمية تكريم العمال وتعزيزهم لنمجد في اأنف�سهم 
فقد  البناء  م�سيرة  لت�ستمر  العطاء  وزي��ادة  المثابرة  روح 
اأخذنا على عاتقنا اإك�سابهم الكثير من المهارات التي اأ�سبحت 
لديهم منهج حياةً تاأخذ باأيدهم في الاإبداع والتميز والتالف 
العمل  قيم  اإل��ى  اأكثرهم  ليرتقى  واجباتهم  على  محافظين 
ي�ستوعب  �سلوكاً  ذلك  متمثلين  مجتمعنا  لخدمة  الجماعي 

اأهمية التخطيط لم�ستقبل واعد ياإيدهم .. واأفكارهم.
حققوا  قد  وعمالنا  القادم  العمال  عيد  يعود  اأن  وناأمل 
كل  عند  م�سى  ع��ام  اأي  في  عليه  كانوا  مما  انجاز  اأف�سل 
م�ستويات الاأداء نقابيا وحياتياً واقت�سادياً ، فلولا العمال لما 

كان هناك اقت�سادا ولما ارتفع البناء ،
وبهذه المنا�سبة  فاأنني وبا�سم كل عامل وعامله في قطاع 
البناء والاإن�ساءات من جميع اإنحاء الوطن الغالي ارفع لمقام 
المعظم  الح�سين  بن  الثاني  الله  عبد  الملك  الجلالة  �ساحب 
العهد  مجددين  والتبريك  التهاني  اآي��ات  اأ�سمى  الله  حفظه 
ن�سير  ولوطننا  لعمالنا  الاأوفياء  الرجال  نكون  بان  والولاء 
الطموحات  لتحقيق  الاأعلى  القائد  يحملها  التي  الراية  خلف 

التي ن�سعى اإليها.
وكل عام ومليكنا واأردننا وعمالنا باألف خير

وال�سلام عليكم ورحمه الله وبركاته

* نائب الامين العام للاتحاد
 المهني العربي لعمال البناء والاخشاب
رئيس النقابة العامة للعاملين بالبناء في الأردن

تصدر عن شركة مطبوعة الشؤون النقابية

رئي�ش مجل�ش الادارة 

المدير الم�سوؤول

د. زياد  ن�سار محادين

الاشتراكات في الاردن
ديــنــار  35 ــــراد  الاف

الموؤ�س�سات75   دينار

�ساملة اجور البريد

المستشار القانوني
الفاروق للمحاماة 

والا�ست�سارات القانونية

كل ما ين�سر في المطبوعة يعبر 

عن راأي كاتبه فقط

الاردن - عمان
 هاتف وفاك�س 4646466  خلوي 0797010198
�س.ب. 19238 عمان - 11169 الاردن

البريد الالكتروني

 menbar.nqabe@yahoo.com
www.menbar-naqabi.net

الطباعة 
في مطابع 
الدستور 
التجارية

»العاملين بالكهرباء« تكرم منت�ضبيها الم�ضابين بحوادث عمل بمنا�ضبة عيد العمال


