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د. زيــــــد حمزه

وزير ال�صحة الا�سبق

في عيد العمال .. 
ن�ضال لم يكتمل !

تذكرنا  منا�سبة  العمال  بعيد  ال�سنوي  الاحتفال 
من  الكادحين  العاملين  ن�ضال  من  طويلة  برحلة  جميعاً 
تمنع  التي  القوانين  و�سن  حقوقهم  على  الح�صول  اجل 
ا�ستغلالهم وار�ساء قواعد احترام جهدهم و�صون كرامتهم! 
عطلة  م��ج��رد  ع��ام  ك��ل  م��ن  �أي���ار  �أول  ي��وم  ولي�س 
))ي�ستريح(( فيها كل المواطنين �سواء كانوا عمالًا �أم غير 
العمال  زال  ما  �إذ  بعد،  تنته  لم  لم�سيرة  رمز  هو  بل  ذلك، 
في بع�ض بلدان العالم لا يحتفلون – �إلا في الظاهر – عن 
الذين  الفلاحين  �أو  القديمة  المظلمة  الع�صور  في  العبيد 
حين  وحتى  وروح��اً،  وعقلًا  ج�سداً  الاقطاعي  يملكهم  كان 
التحايل  جرى  نقابات  في  انف�سهم  تنظيم  حق  ))مُنحوا(( 
تبقى  كي  وهياكلها  انتخاباتها  بتزوير  النقابات  تلك  على 
على  الثروات  يراكمون  الذين  اولئك  اي��دي  في  �صنيعة 

ح�ساب عرق العمال وكدهم وجهدهم .. 
نعم .. لا يزال العمال في بع�ض دول العالم يعي�شون 
تحت وط�أة الخوف اليومي، خوفهم من البطالة المفاجئة 
ظل  ف��ي  حتى  احيانا  اعمالهم  م��ن  ف�صلهم  يجري  حين 
ي�ضن  حين  المر�ض  م��ن  وخوفهم   ! المرعية  القوانين 
يتعطف  �أو  منا�سب  �صحي  بت�أمين  العمل  �صاحب  عليهم 
ت�آكل  من  وخوفهم  عائلاتهم،  ي�شمل  �أن  دون  من  به  عليهم 
من  وخوفهم  المعي�شة،  كلف  ارت��ف��اع  ب�سبب  �أج��وره��م 
الازمات الاقت�صادية المحلية �أو العالمية لانهم اول واكثر 
المت�سببون بها من  من يعانون من نتائجها في حين يبقى 
كبار رجال الاعمال وا�صحاب البنوك في مواقعهم التي لا 

ي�صلها الطوفان ..! 
دافع  الى  �أي��ار  اول  عيد  يتحول  ان  ينبغي  هنا  من 
يحث العمال على موا�صلة ن�ضالهم والى حافزاً لكل الذين 

ي�ؤمنون بق�ضيتهم �ألا يتخلوا قط عن ت�أييدهم .      
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الملك: نعتز بعمال الأردن وجهودهم في بناء الوطن
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كلمة رئيس الاتحاد العام 
لنقابات العمال بمناسبة 

عيد العمال
الأول  بمنا�سبة  ي�سرني 
من �أيار عيد العمال العالمي 
وزملائي  با�سمي  �أتقدم  �أن 
التنفيذي  المكتي  �أع�ضاء 
عمال  جميع  و�إل��ى  للاتحاد 
�آي����ات  ب���أ���س��م��ى  الأردن 
تقديرا  والتبريك  التهنئة 
وع��رف��ان��ا ل��ب��ن��اة الأر����ض 
ورمز عطائها، ه�ؤلاء الذين 
قدموا الت�ضحيات وما زالوا 
بلدهم  �أج���ل  م��ن  ي��ق��دم��ون 
ف��ك��ان��وا ال��ج��ن��د الأوف��ي��اء 
ورم��وزا  وطنهم  لم�ستقبل 

لكل ال�سائرين على طريق التطور والتنمية.
لعمالنا  ما تحقق  لنفخر  المنا�سبة  بهذه  نحتفل  �إذ  و�إننا 
حركتنا  قطعته  وما  الما�ضية  ال�سنوات  خلال  �إنجازات  من 
العمالية الأردنية على طريق العمل والإنتاج والبناء و�ضمن 
�إطار العملية التنموية ال�شاملة، و�أ�صبحت الحركة العمالية 
الأردنية وفي ظل مناخ الديمقراطية والحرية جزءا لا يتجز�أ 
من  عن�صرا  و�أ�صبحت  ال�شامل،  الوطني  البناء  معادلة  من 
مما  الاجتماعيين  ال�شركاء  بين  العلاقة  في  التوازن  عنا�صر 
وفر بيئة ملائمة للعمل �سادها الا�ستقرار والتفاهم والتوا�صل 
عن  والتوقف  العمالية  الاحتجاجات  بع�ض  �شهدنا  كنا  و�إن 
على  �إيجابيا  م�ؤثرا  تعتبر  والتي  المواقع  بع�ض  في  العمل 
بلدنا  بها  ينعم  التي  الملتزمة  والديمقراطية  احرية  مناخ 

و�أبنا�ؤه من عمال وغير عاملين.
�إليه  ي�صبو  ما  �إلى  اليوم  نتطلع  ف�إننا  المنا�سبة  وبهذه 
باعتبار  معي�شتهم  وم�ستوى  �أجورهم  تح�سين  من  عمالنا 
الا�ستقرار  عنا�صر  من  ورئي�سي  �أ�سا�سي  عن�صر  الأجر  ان 
الاقت�صادي وال�سلم الاجتماعي، ولم يعد الأجر ثمنا ل�سلعة 
بل هو وظيفة ذات طابع �إن�ساني ينتج عنها الا�ستقرار وبدون 
مقبولا  يعد  ولم  والخلافات  النزاعات  تتولد  الا�ستقرار  هذا 
العامل  حاجات  لإ�شباع  ك��اف  غير  الأج��ر  يكون  �أن  اليوم 

ال�ضرورية لي�ستطيع العي�ش بم�ستوى �إن�ساني لائق.
الحوار  �صيغ  اعتماد  في  نهجنا  في  ا�ستمرارنا  م�ؤكدين 
لم�صلحة  الإنتاجية  المعادلة  �أط��راف  طافة  مع  الم�س�ؤول 
دوام  وعمالنا  لقيادتنا  متمنين  الوطني،  واقت�صادنا  عمالنا 

التقدم والازدهار.

الملك يهنئ عمال المملكة بعيد العمال

[  الزرقاء - )بترا(  
خلال  وذلك  العالمي،  العمال  يوم  بمنا�سبة  الاردن  عمال  الثاني،  عبدالله  الملك  جلالة  هن�أ 
زيارته المعهد الأردني الكوري للتكنولوجيا في منطقة الها�شمية بمحافظة الزرقاء، حيث التقى 

العاملين والمتدربين في المعهد و�أقام م�أدبة غداء تكريما لهم.
وعبر جلالته ومن خلال مواقع التوا�صل الاجتماعي، بهذه المنا�سبة عن اعتزازه بالعمال 

وجهودهم في بناء الوطن لي�صبح الأردن �أقوى.
وقال “�‏أعتز و�أفتخر بكل ن�شمي ون�شمية �شمّر عن ذراعه .. ا�شتغل وتعب من �أجل وطننا، 

بهمتكم الأردن �أقوى، كل عام و�أنتم بخير”.
د. نضال القطامين

ن�ضال  والاثار   ال�سياحة  وزير  العمل  وزير  اعتبر  المنا�سبة،  بهذه  �أقيم  احتفال،  وخلال 
مختلف  في  العمال  لجميع  والانجاز،  والعطاء  العمل  �أيام  من  يعد  اليوم  “هذا  �أن  القطامين 

مواقعهم”.
و�أكد �أن دعم جلالة الملك اللامحدود للعمال، في �شتى الميادين، هو بمثابة المحفز الرئي�سي 
لعطائهم، مثمناً التوجيهات الملكية الم�ستمرة لت�أمين فر�ص العمل والعمل اللائق والعي�ش الكريم 

لكل فرد من �أبناء وبنات الوطن.
العام  منت�صف  في  ملكية  بمبادرة  جاءت  التي  للت�شغيل  الوطنية  الا�ستراتيجية  �إن  وقال 

2012، هدفت الى معالجة ق�ضايا و�سيا�سيات الت�شغيل على الم�ستوى الوطني.
العمل  عن  العاطلين  با�ستيعاب  البدء  هي  �أ�سا�سية،  محاور  ثلاثة  ت�ضمنت  و�أ�ضاف 
وتح�سين التوافق في المهارات والنمو في ال�شركات الميكروية وال�صغيرة والمتو�سطة وزيادة 
ق�صيرة  مراحل،  ثلاث  على  لتنفذ  الاقت�صادي،  الب�شري  المال  را�س  هيكلة  واع��ادة  الانتاجية 

ومتو�سطة وطويلة المدى.
تح�سين  عبر  الا�ستراتيجية،  ر�ؤية  تنفيذ  الى  �سعت  العمل  “وزارة  �أن  القطامين  وتابع 

م�ستوى المعي�شة للأردنيين، من خلال زيادة الت�شغيل والأجور والمنافع والإنتاجية”.
الهادفة  الإجراءات  ل�سل�سلة من  تتويجا  للت�شغيل جاءت  الوطنية  “الحملة  �أن  الى  ولفت 
التي تنظم �سوق العمل، حيث تمكنت البرامج والم�شاريع التي ا�ستهدفتها الحملة منذ بداية العام 
الما�ضي من ت�شغيل 30157 م�شتغلا في القطاع الخا�ص، وتوفير فر�ص عمل لـ14700 عامل من 

خلال م�شاريع التمويل الذاتي، �إ�ضافة �إلى تدريب 1404 ا�شخا�ص”.
وفي �إطار التوجيهات الملكية ال�سامية بمتابعة او�ضاع الم�شتغلين �ضمن الحملة الوطنية 
للت�شغيل، كلفت وزارة العمل �شركة متخ�ص�صة لعمل درا�سة تقييمية محايدة، حيث بينت نتائج 
هذه الدرا�سة وبكل �شفافية وحياد �أن ن�سبة الم�شتغلين الذين ما يزالوا على ر�أ�س عملهم 64 %، 
حوالي 20 الف عامل، من اجمالي عدد الم�شتغلين 30157 م�شتغلا، و�أن 36 % توقفوا عن العمل 

لأ�سباب متعددة منها طول �ساعات العمل وعدم ملاءمة الاجور.
ووجه جلالة الملك في هذا ال��شأن، الحكومة، لدرا�سة الا�سباب التي دفعت ه�ؤلاء ال�شباب 
الاجتماعية  والحماية  والت�أهيل  التدريب  برامج  تطوير  خلال  من  معالجتها  و�سبل  العمل  لترك 

للعاملين.

وعملت الوزارة، بح�سب القطامين، على تطوير خدمات الت�شغيل والار�شاد المهني، لت�شمل 
العمل، وبما ي�ضمن  ل�سوق  الناظمة  الت�شريعات  بالتزامن مع تطوير  المملكة،  جميع محافظات 
القطاعات  في  الوافدة  العمالة  ن�سب  وتحديد  المر�أة،  و�إدماج  الاقت�صادية،  الم�شاركة  زيادة 

الم�ستهدفة وتنظيمها ومنح مهل لت�صويب �أو�ضاعها.
بين  تتفاوت  الوطني،  الم�ستوى  على  البطالة  معدلات  “ح�سابات  �أن  القطامين  و�أو�ضح 
تحديا  ي�شكل  ما  والأط��راف،  والقرى  البوادي  وبين  الواحدة،  المحافظة  وداخل  المحافظات 
الحكومة  و�ضعتها  التي  الحلول  “�أهم  �أن  الى  م�شيرا  التنمية”،  مكت�سبات  توزيع  في  وا�ضحا 
داخل  وتوزيعه  البعيدة،  المحافظات  نحو  الا�ستثمار  توجيه  في  يتمثل  التحدي  هذا  لمواجهة 

المحافظة الواحدة، ل�ضمان الو�صول الى رقم واحد للبطالة على الم�ستوى الوطني”.
وفي اطار ال�سعي نحو توفير المزيد من فر�ص العمل خا�صة للإناث في المناطق النائية، 
الى  عددها  لي�صل  الإنتاجية،  الفروع  ا�ستحداث  في  ا�ستمرت  العمل  “وزارة  ان  القطامين  اكد 
الفروع  العمل على تو�سعة بع�ض  9 فروع عاملة حتى الان ت�شغل 2200 فتاة، وحاليا يجري 

القائمة وت�شغيل 2255 فتاة خلال ال�ستة �أ�شهر القادمة”.
العام  من  الأول  الربع  خلال  البطالة،  م�ؤ�شرات  تخفي�ض  ا�ستطاعت  “الحكومة  �إن  وقال 
�سبقه  الما�ضي،  العام  من  نف�سها  بالفترة  مقارنة   %  11.8 لتبلغ  واحدة  نقطة  بمقدار  الحالي 
انخفا�ض بمقدار نقطتين في الربع الأخير من العام 2013 مقارنة بالفترة ذاتها من العام 2012 

وفق تقارير دائرة الاح�صاءات العامة”.
وبعد �أن ا�ستمع جلالته الى الإيجاز المتعلق بالا�ستراتيجية الوطنية للت�شغيل، ثمن جهود 
الحكومة في هذا المجال، مطالبا جلالته ببذل المزيد من الجهود لت�شغيل ال�شباب الأردني الذي 

ي�ستحق الأف�ضل.
�إلى زيادة حجم  العالم، والتي تهدف  الى دول  المختلفة  وثمرة لجهود جلالته وزياراته 
الدعم المالي والفني ونقل الخبرة في الدول المتقدمة الى الاردن، خ�صو�صا في تطوير التعليم 
التقني وزيادة كفاءة العمالة المحلية وتدريبهم وت�أهيلهم بما يلبي احتياجات �سوق العمل، زار 
بين  والتعاون  لل�شراكة  الذي جاء كنموذج  للتكنولوجيا،  الكوري  الأردني  المعهد  الملك  جلالة 

الحكومتين الاردنية والكورية.
كهرباء  ومختبر  الحديثة،  المركبات  �صيانة  مختبر  في  جولته  خلال  جلالته  والتقى 
في  تجربتهم  الى  وا�ستمع  المتدربين  الطلاب  والتبريد،  التكييف  ومختبر  الحديثة،  المركبات 
التوجه نحو التدريب المهني والتقني ورغبتهم في اكت�ساب مهن فنية متطورة ت�ؤهلهم للمناف�سة 

في �سوق العمل، والح�صول على فر�ص عمل مميزة في الم�ستقبل.
كما ا�ستمع جلالته خلال الجولة الى �شرح من القائمين على المعهد، حول �أهمية التدريب 
مهارات  لتنمية  المتطورة،  والأنظمة  الأجهزة  �أحدث  والذي يحتوي على  المعهد،  يوفره  الذي 

الطلاب العملية والتقنية والفنية، وت�أهيلهم للدخول الى �سوق العمل بكل كفاءة واقتدار.
المهني، على �سبعة  التدريب  لم�ؤ�س�سة  العام 2007 ويتبع  ت�أ�س�س  الذي  المعهد  وي�شتمل 
والأجهزة  والات�صالات،  الآلي  والتحكم  البرمجيات،  تكنولوجيا  مجال  في  مهنية  تخ�ص�صات 
الطبية، و�صيانة المركبات، وتكييف الهواء والتبريد، واللحام والحدادة، ويمنح درجة الدبلوم 

التقني بالتعاون مع جامعة البلقاء التطبيقية للطلاب الحا�صلين على �شهادة الثانوية العامة، 
ودورات التدريب المهني للطلاب غير الحا�صلين على �شهادة الثانوية العامة.

م. ماجد الحباشنة
جلالة  “زيارة  �إن  الحبا�شنة  ماجد  المهني  التدريب  م�ؤ�س�سة  عام  مدير  قال  جهته،  من 
المزيد  لا�ستقطاب  وت�شجع  التقني،  التعليم  ق�ضايا  في  جلالته  اهتمام  ت�ؤكد  المعهد،  الى  الملك 
من العمالة الحالية، لتدريبهم وت�أهيلهم بما يلبي احتياجات �سوق العمل من المهن، التي يقدمها 

المعهد”.
و�أ�شار الى �أن “المعهد وغيره من الم�ؤ�س�سات التدريبية، هي نتاج جهد ملكي مو�صول، من 
خلال جولات جلالته للاطلاع على تجارب الدول المتقدمة في هذا المجال”، مبينا �أن “المعهد 

يمثل �شراكة بين الأردن وكوريا، لجهة تطوير التخ�ص�صات التقنية والمهنية”.
وقال الحبا�شنة �إن “م�ؤ�س�سة التدريب المهني، ت�سعى دوما لبناء �شراكات من ��شأنها تطوير 
�إن�شاء معهدي الطاقة المتجددة في معان، وال�صناعات الدوائية في  العمل المهني، توجت في 

ال�سلط، و�سيتم افتتاحهما في الم�ستقبل القريب”.
محمود أبو الزيت

بدوره، بين مدير المعهد محمود �أبو الزيت �أن المعهد خرج نحو 420 طالبا من خريجي 
الدبلوم والمتدربين، م�شيرا الى �أنه يجل�س على مقاعد الدرا�سة والتدريب فيه نحو 290 تلميذا، 

�أي بن�سبة 90 %  من طاقته الا�ستيعابية.
الطالب ربيع خميس

مدى  عن  المركبات،  �صيانة  تخ�ص�ص  دبلوم  يدر�س  الذي  خمي�س،  ربيع  الطالب  وعبر 
�سوق  في  للانخراط  وي�ؤهله  المعهد،  من  يتلقاه  الذي  والعملي  النظري  التدريب  من  ا�ستفادته 

العمل بحرفية عالية.
العامل محمد علي

وقدر العامل محمد علي، اللفتة الملكية ال�سامية في تكريم عمال الوطن، والذي ي�شكل دافعا 
لهم نحو المزيد من العمل والاتقان لبناء الأردن، قائلا “�إننا نعاهد الوطن وقائد الوطن، �أن نبقى 

الأيادي الممتدة لا�ستكمال م�سيرة العطاء والإنجاز”.
ي�شار الى ان الاردن ي�شارك العالم �سنويا الاحتفال بيوم العمال العالمي الذي ي�صادف في 
الأول من ايار، ويحر�ص جلالة الملك على م�شاركة عمال الاردن �سنويا احتفالهم دعماً لهم وللدفع 
باتجاه ت�أمين حقوقهم، في الت�أمين ال�صحي وال�ضمان الاجتماعي والعمل في بيئة امنه ونظيفة، 

بما ي�ساهم في تح�سين او�ضاعهم المعي�شية.
ت�أ�س�س  �أوائل الحركات في العالم العربي، حيث  وتعتبر الحركة العمالية في الأردن من 

اتحاد عمال الأردن العام 1954.
عام  و�أمين  الملك  جلالة  مكتب  ومدير  الها�شمي  الملكي  الديوان  رئي�س  الاحتفال  وح�ضر 

الديوان الملكي الها�شمي ومحافظ الزرقاء وعدد من الم�س�ؤولين.

الملك: نعتز بعمال الأردن وجهودهم في بناء الوطن

تضمنت إلغاء هيكلة »الشركة« ومضاعفة الزيادة السنوية للعاملين

رئي�س »النواب« يرعى توقيع اتفاقية تنهي �إ�ضراب العاملين في »الفو�سفات«
[ عمان- بترا

�أن ا�ستمر )14(  �أنهى العاملون في �شركة الفو�سفات �إ�ضرابهم بعد 
الاجتماعية  والتنمية  العمل  لجنة  �إليه   تو�صلت  اتفاق  بعد  وذلك  يوماً، 
النقابة  بين  الطراونة  عاطف  المهند�س  المجل�س  رئي�س  رع��اه  النيابية 
العامة للعاملين في المناجم والتعدين و�شركة مناجم الفو�سفات الأردنية 

الم�ساهمة العامة.
وح�ضور  الطراونة  برئا�سة  اللجنة  عقدته  ال��ذي  الاجتماع  وفي 
رئي�س اللجنة المهند�س عدنان ال�سواعير وعدد من النواب ووزراء العمل 
وال�سياحة والمالية وال�صناعة والتجارة والتموين والنقل ورئي�س مجل�س 
تقت�ضي  الوطنية  الم�صلحة  �أن  الطراونة  �أكد  الفو�سفات،  �شركة  ادارة 
التزام الجميع بالعمل بروح الفريق الواحد ور�ص ال�صفوف لخدمة الأردن 
الم�صلحة  على  العامة  الم�صلحة  وتقديم  والأرواح  بالمهج  نفتديه  الذي 

ال�شخ�صية.
و�شدد الطراونة على حتمية احترام بنود الاتفاقية التي تم التو�صل 
وبالذات  كافة  النواب  مجل�س  �أع�ضاء  من  م�شكورة   بجهود  �أم�س  اليها 
كانوا  الذين  والا�سكان  الاجتماعية  والتنمية  العمل  لجنة  واع�ضاء  رئي�س 
على توا�صل مع كل الأطراف لإنهاء الخلاف، م�شيداً بالأجواء الايجابية 
التي �سادت الاجتماع والنقا�شات الديمقراطية الم�س�ؤولة من كلا الاطراف 
والتي �أدت الى التو�صل لاتفاق ينهي  الا�ضراب بما يتوافق  مع الم�صلحة 
الم�شتركة لجميع الاطراف ويحقق الم�صلحة العامة وي�ضمن ا�ستمرارية 

عجلة الانتاج.
النائب م. عدنان السواعير

من جهته قال النائب ال�سواعير �إن هذه الاتفاقية تمت دون املاءات 
من اي طرف ولا �ضغوط من اي جهة وجاءت ثمرة جهود ونتائج للقاءات 
م�ستمرة عقدها �أع�ضاء مجل�س النواب مع ال�شركة والعاملين فيها و�صولا 
�إلى حل ير�ضي كل الأطراف وي�أخذ بعين الاعتبار م�صلحة الوطن، م�شيرا  

�إلى ان خ�سائر ال�شركة خلال فترة الا�ضراب تجاوزت 20 مليون دينار.
الوطن  الى م�صلحة  دائما  انحازت  العمل  �أن لجنة  ال�سواعير  وبين 
التوازن  العمال وحقوقهم، م�ؤكدا حر�صها على احداث  وبالتالي م�صلحة 

الم�ستمر بين اطراف عملية الانتاج من عمال وارباب عمل .
وما  الفو�سفات  �شركة  هيكلة  الغاء  تم  الاتفاقية  بموجب  انه  ولفت 
نتج عنها وم�ضاعفة الزيادة ال�سنوية للعاملين وتخ�صي�ص مكاف�أة بن�سبة 
واحدة  لمرة  فيها  العاملين  لأبناء  درا�سية  ومنحة  الارباح  من  بالمائة   2
الا�صابات  وتغطية  معي�شة  غلاء  بدل  دينارا   50 �صرف  الى  بالإ�ضافة 

الى  ا�ضافة  دينار  الاف   5 اق�صى  بحد  الق�ضائية  الحوادث  عن  الناتجة 
جميع المطالب التي كان يطالب بها الم�ضربون عن العمل.

م. خالد الفناطسه
الفو�سفات  �شركة  في  للعاملين  العاملة  النقابة  رئي�س  و�أع��رب 
مجل�س  واع�ضاء  لرئي�س  وتقديره  �شكره  عن  الفناط�سه  خالد  المهند�س 
النواب خا�صة لجنة العمل والتنمية الاجتماعية على جهودهم المتوا�صلة 
و�سعيهم الد�ؤوب لإنهاء الا�ضراب والتو�صل الى حل ي�ضمن حقوق العمال 
العمل  الى  والعودة  الا�ضراب  بفك  النقابة  التزام  م�ؤكدا  ومكت�سباتهم، 

وتعوي�ض فترة الا�ضراب بالعمل ايام ال�سبت.
وبارك الوزراء الح�ضور التوقيع على الاتفاقية مثمنين الدور الذي 
التي تن��شأ بين  الدائمة في حل الخلافات  يقوم به مجل�س النواب ولجانه 
�أطراف المعادلة الانتاجية  بما يحقق الامن الاجتماعي للعاملين وي�سهم 

في رفد الاقت�صاد الوطني و�صولا الى التنمية ال�شاملة الم�ستدامة.
عملت  �إنها  الأردن��ي��ة  الفو�سفات  مناجم  �شركة  قالت  جانبها،  من 
لمدى  م�ستفي�ضة  درا�سة  »بعد  العمالية  المطالب  من  تلبية مجموعة  على 

�أحقيتها، والآثار المالية المترتبة عليها للمدى البعيد«.
م. عامر المجالي

�إن  المجالي  عامر  المهند�س  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  وق��ال 
مطالب  لتعطي  الما�ضية،  الأيام  خلال  المطالب  درا�سة  في  ت�أنت  ال�شركة 
من  وال�شركة  العاملين  حقوق  على  ولتحافظ  جانب،  من  حقها  العاملين 

جانب �آخر.
مع  جماعي  عمل  عقد  اتفاق  �إلى  التو�صل  عقب  بيان،  في  و�أ�ضاف 
مجل�س  في  توقيعه  تم  والتعدين  المناجم  في  للعاملين  العامة  النقابة 
العامة  النقابة  مع  التوا�صل  دائمة  كانت  ال�شركة  �أن  ام�س،  النواب 
وممثليها، ولجنة العمل النيابية في �سبيل التو�صل �إلى حلول مو�ضوعية 

ت�أخذ بعين الاعتبار م�صلحة ال�شركة ومطالب العمال.
هذه  تكللت  الما�ضية،  الأيام  مدى  على  جل�سات  عدة  بعد  �أنه  وبين 
النواب  مجل�س  رئي�س  من  بدعوة  اجتماعا  �أخرها  كان  التي  اللقاءات 
المهند�س عاطف الطراونة بح�ضور رئي�س و�أع�ضاء لجنة العمل النيابية، 
وال�سياحة،  والعمل  والتموين،  والتجارة  وال�صناعة  المالية  ووزراء 

والأ�شغال العامة والإ�سكان تم التو�صل �إلى عقد عمل جماعي.
العامة  والنقابة  ال�شركة  يلزم  ال��ذي  الجماعي،  العقد  وبموجب 
المهند�س  الإدارة  مجل�س  رئي�س  ال�شركة  عن  ووقعه  المقبلتين،  لل�سنتين 
والتعدين  المناجم  في  للعاملين  العامة  النقابة  وعن  المجالي،  عامر 
عقد  بتنفيذ  ال�شركة  تلتزم  الفناط�سة،  زاهر  خالد  النقابة  رئي�س  الأردنية 
في  جاء  ما  با�ستثناء   ،2012 �شباط   14 بتاريخ  الموقع  الجماعي  العمل 

البند رقم )3( منه فيما يتعلق بمو�ضوع الهيكلة.
كما تم بموجب العقد الموافقة على �إلغاء الهيكلة وما �صدر عنها من 
�إجراءات مالية و�إدارية وي�ستثنى من ذلك القرارات المتخذة قبل تاريخ 1 
�أيار 2014، على �أن يتم العمل على ا�ستحداث نظام ��شؤون موظفين جديد 
لل�شركة، وبم�شاركة النقابة العامة للعاملين في المناجم والتعدين، على 

�أن لا ينتق�ص من الحقوق المكت�سبة للعاملين.
الناتجة  الإ�صابات  علاج  بتغطية  العقد  بموجب  ال�شركة   و�ستقوم 
على  �آخر  طرف  �أو  مت�سبب  بها  يوجد  لا  والتي  الق�ضائية  الحوادث  عن 
قيام  على  الاتفاق  تم  كما  للموظفين،  ال�صحي  الت�أمين  �صندوق  ح�ساب 
يوجد  التي  الق�ضائية  الحوادث  عن  الناتجة  الإ�صابات  بمعالجة  ال�شركة 
�أن ت�سجل هذه  دينار على  �آلاف  �أق�صى 5  �آخر بحد  �أو طرف  بها مت�سبب 
ب�إنهاء  النقابة  تلتزم  العقد،  وبموجب  الموظف.  على  مالية  ذمة  المبالغ 
جميع  وبعودة  م�ستقبلية  �إ�ضرابات  �أي  تنفيذ  بعدم  والتعهد  الإ�ضراب 
وفي  العلاقة  ذات  والأنظمة  بالقوانين  والالتزام  فورا  عملهم  �إلى  العمال 
العقد  يعتبر  العقد،  هذا  �سريان  خلال  جماعي  �إ�ضراب  �أي  حدوث  حال 
التزاماتها بموجب عقود  ال�شركة في حل من  يكن وتكون  لم  ملغى وك�أنه 
العمل الجماعية ال�سابقة. وتلتزم النقابة في العقد الجماعي بعدم التقدم 
ب�أية مطالب عمالية لل�شركة خلال �سنتين من تاريخ توقيع هذا العقد، فيما 
تلتزم ال�شركة بالتعامل مع النقابة العامة للعاملين في المناجم والتعدين 

الأردنية كممثل �شرعي ووحيد للعاملين في ال�شركة.
�إلى  العودة  الإنتاج  مواقع  مختلف  في  بالعاملين  ال�شركة  و�أهابت 
العمل وبذل �أق�صى جهد ممكن لتعوي�ض ما انقطع من عمل فترة الإ�ضراب، 
ال�شركة  نه�ضة  على  وحر�صهم  العاملين  دور  ذات��ه  الوقت  في  مثمنة 

وتقدمها، والتفافهم حول �إدارة ال�شركة طيلة الأيام الما�ضية.
الدكتور  ال��وزراء  رئي�س  �إلى  ال�شكر  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  وقدم 
ال�شركة،  في  الأو�ضاع  لتطورات  ال�شخ�صية  لمتابعته  الن�سور  عبدالله 
وكذلك  والوزراء،  النيابية  العمل  لجنة  و�أع�ضاء  النواب  مجل�س  ورئي�س 
للعاملين والم�ضربين  الحماية  تتوان عن توفير  لم  التي  الأمنية  الأجهزة 

ومرافق ال�شركة على ال�سواء.
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»العاملين بالكهرباء« تكرم منت�سبيها الم�صابين بحوادث عمل بمنا�سبة عيد العمال
[  عمان -  )بترا( 

 30 العمال  عيد  بمنا�سبة  اقيم  حفل  في  بالكهرباء  للعاملين  العامة  النقابة  كرمت 
عاملا من منت�سبيها ممن تعر�ضوا لا�صابات عمل.

منت�سبي  من  للمكرمين  الدروع  الحفل،  راعي  القطامين  ن�ضال  العمل  وزير  و�سلم 
النقابة  ان�شطة  تغطية  في  جهودها  على   ) )بترا  الاردنية  الانباء  ولوكالة  النقابة، 

ومتابعة ق�ضايا العاملين في القطاع والذي ي�ضم حوالي 10 الاف عامل .

د. نضال القطامين
واكد القطامين خلال الحفل الذي ح�ضره رئي�س اتحاد نقابات عمال الاردن مازن 
المعايطة وقادة نقابيون �ضرورة ان تتحمل مختلف الوزارات عبء ت�شغيل العاطلين 
عن العمل كل وفق اخت�صا�صه لتتفرغ وزارة العمل للمهام المناطة بها ولا�سيما في مجال 

التفتي�ش.
فر�ص  توفير  ل�ضمان  بعدالة  المحافظات  على  التنمية  مكت�سبات  بتوزيع  وطالب 
المناطق  وفي  العا�صمة  خارج  البطالة  ن�سب  تزايد  ظل  في  خ�صو�صا  للجميع  عمل 
النائية وتفاوت الن�سب وفقا للجندر ، م�شيرا الى حوافز تقدم حاليا للم�ستثمرين للتوجه 

للا�ستثمار في المحافظات والمناطق النائية.
وقال ان الوزارة ما�ضية في عملية �ضبط �سوق العمل وت�صويب او�ضاع العمالة 
و�ضوابط  بالت�شريعات  ملتزمة  هي  طالما  عليها  والمحافظة  حقوقها  لحماية  الوافدة 
من  والا�ستفادة  الاو�ضاع  لت�صويب  المحددة  بالمهلة  الالتزام  �ضرورة  م�ؤكدا  العمل، 

�سبل الحماية التي توفرها الوزارة للملتزمين.
وفي الوقت الذي ا�شاد فيه القطامين بدور الطبقة العاملة الاردنية ب�صفتها محركا 
لمواكبة  الت�شريعات  مراجعة  ا�ستمرارية  �ضرورة  اكد  الاقت�صادي،  للقطاع  رئي�سيا 
المتغيرات والتطورات الاجتماعية بما ي�ضمن ا�ستقرار علاقات الانتاج ويخدم م�صالح 

اطراف العملية الانتاجية.
العمالة  ت�شمل  انها  ال��ى  م�شيرا   ، ال���وزارة  ت��واج��ه  التي  للتحديات  وع��ر���ض 
التي  الاقت�صادي  الا�صلاح  عملية  مخرجات  وا�ستيعاب  ال�سوري  الوافدة،واللجوء 
اوقفت التعيين في قطاع العمل، الامر الذي اوجد فائ�ضا كبيرا في الايدي العاملة تعمل 
الت�شغيل  نظام  دور  القطامين  كما عر�ض  الخا�ص.  القطاع  في  ا�ستيعابها  على  الوزارة 

الوطني في ت�شغيل حوالي 36 الف طالب عمل.
وتناول دور الوزارة في ف�ض النزاعات العمالية ، اذ تعاملت العام الما�ضي مع 77 
نزاعا عماليا فيما بلغ عدد النزاعات العمالية التي تعاملت معها الوزارة منذ مطلع العام 
العام ت�ست�شعر  القطاع  النقابات وفي  نزاعا ،مطالبا بدوائر متخ�ص�صة في  الحالي 48 
على  ي�ؤثر  نزاع  الى  وتحولها  تفاقهما  قبل  ا�ستيعابها  على  وتعمل  العمال  احتياجات 

علاقات الانتاج والعملية الانتاجية.

النائب م. عدنان  السواعير
وقال رئي�س لجنة العمل والتنمية الاجتماعية النيابية النائب عدنان ال�سواعير ان 
اللجنة انتهت من قانون العمل المعدل الذي ي�شتمل على ن�صو�ص جديدة تن�صف العمال 

وت�سهم في تح�سين مبادئ العمل و�شروطه وظروفه.
لمواكبة  �ضرورة  ا�صبح  الاج��ور  م�ستوى  رفع  ان  ال�سواعير  النائب  وا�ضاف 
المتغيرات التي ت�شهدها المملكة وخ�صو�صا ان البطالة تهدد الامن الاجتماعي ، وا�صفا 
عيد العمال بانه منا�سبة تج�سد المحبة لمن يخاطرون بحياتهم من اجل وطنهم وامتهم.
وا�ضفت  للعمال  الاف�ضل  تحقيق  نحو  ت�سير  اللجنة  ان  ال�سواعير  النائب  وقال 
المزايا  العديد من  الذي قدم بدوره  ال�ضمان الاجتماعي  المزايا على قانون  العديد من 

للعمال والم�ستفيدين من القانون.

النقابي علي فلاح الحديد
النقابة  ان  الحديد  فلاح  علي  الكهرباء  في  للعاملين  العامة  النقابة  رئي�س  قال  و 
وم�ستوى  العمال  �أج��ور  لتح�سين  تطلعها  عن  تعبر  العالمي  العمال  يوم  وبمنا�سبة 
معي�شتهم باعتبار ان الأجر عن�صر �أ�سا�سي ورئي�سي من عنا�صر الا�ستقرار الاقت�صادي 
وال�سلم الاجتماعي. وبين ان الأجر لم يعد ثمنا ل�سلعة بل هو وظيفة ذات طابع �إن�ساني 
ينتج عنها الا�ستقرار وبدون هذا الا�ستقرار تتولد النزاعات والخلافات ولم يعد مقبولا 
العي�ش  لي�ستطيع  ال�ضرورية  العامل  حاجات  لإ�شباع  كاف  غير  الأجر  يكون  �أن  اليوم 

بم�ستوى �إن�ساني لائق.

وطالب الحديد بايجاد ت�شريعات عمالية تتلاءم مع المعايير الدولية لتنظيم �آلية 
حل النزاعات العمالية وتنظيم التفاو�ض الجماعي ومنح العمال في جميع مواقع العمل 
العملية  اطراف  بين  يوازن  لا  الحالي  العمل  قانون  وان  ولا�سيما  الوظيفي  الا�ستقرار 

الانتاجية ومنحاز الى ا�صحاب العمل �ضد العمال.
وانتقد المادة )31( من قانون العمل الأردني والتي ا�صطلح على ت�سميتها » مادة 
وعدم  التوازن  عدم  تعك�س  التي  القانونية  الن�صو�ص  �أحد  انها  وقال  الهيكلة«،  اعادة 
العدالة في علاقات العمل ل�صالح ا�صحاب العمل، فهي ت�سمح للأخيرين بالا�ستغناء عن 
عدد غير محدود من العاملين لديهم، اذا اقت�ضت ظروفهم الاقت�صادية والفنية تقلي�ص 

حجم العمل �أو ا�ستبدال نظام انتاج ب�آخر او التوقف نهائيا عن العمل.
�سوء  ب�سبب  العمال  من  ال�ضحايا  �آلاف  �شهدت  العمالية  الحركة  ان  الحديد  وقال 
دون  ت�سريحهم  وتم  القانوني،  الن�ص  لهذا  العمل  ا�صحاب  بع�ض  وا�ستغلال  ا�ستخدام 
بالح�صول على  لهم  ي�سمح  كانوا في عمر لا  منهم  كبيرة  اعدادا  و�أن  تذكر،  �أية حقوق 
فر�صة عمل في من��شآت اخرى ما ي�ستدعي الغاء هذه المادة خ�صو�صا و�أن قانون العمل 
الم�ؤقت رقم )26( لعام 2010 لازال تحت ت�صرف لجنة العمل النيابية ، والمادة )31( 
العامل  قدمها  الى ق�صيدة  الح�ضور  وا�ستمع  الم�ؤقت.  القانون  التي تظمنها  المواد  من 

غالب الجبور تمجد العامل وتطالب بان�صافه لدوره في تحقيق التنمية الم�ستدامة.

النقابة العامة للعاملين بالكهرباء
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خاطرة نقابية

د. زيــــــد حمزه

وزير ال�صحة الا�سبق

 المنبر النقابي .. 
في عيدها ال�سابع 

في مثل هذه الايام من عام 2007 زارني 
�أ�صدر  �أنه  و�أبلغني  محادين  زياد  الا�ستاذ 
))المنبر  بعنوان  اعلامية  نقابية  �صحيفة 
ثم  فيها  الكتابة  عليّ  واق��ت��رح  النقابي(( 
ذكرني ب�أنني حين كنت في موقع الم�س�ؤولية 
القطاع  في  �صيدليا  وك��ان  ال�صحة  ب��وزارة 
الخا�ص وافقت على طلبه ب�أن يمار�س بع�ض 
رقم  كتابي  في  وذل��ك  ال�صحفية  الن�شاطات 
 24 بتاريخ   8310/ ال��ك��رك/5   /11 �ص  م 
بخاطرة  اوافيه  بان  فوعدته   1986/  12/
نقابية كلما ا�ستطعت وكان اولها في 28 /3 
القطاع  لأطباء  ))ال�سماح  بعنوان   2007/
ولم  الخا�ص((  القطاع  في  بالعمل  العام 
كتابة  في  �س�أ�ستمر  �أنني  يومئذ  ببالي  يخطر 
هذه  كل  ال�صحيفة  بهذه  النقابية  خواطري 
بلغ عددها مائة وثلاثين  لقد  ال�سنوات حتى 

خاطرة .
ال�سبع  ال�سنوات  مر  على  عاي�شتُ  لقد 
الما�ضية التطور النوعي الذي حققته �صحيفة 
))المنبر النقابي(( وهي ت�شق طريقها و�سط 
في  �أدت��ه  ال��ذي  البناء  وال��دور  ال�صعوبات، 
خدمة العمل النقابي عن طريق الأعلام، وانا 
ب�أنها  �أ�شهد  كي  المنا�سبة  هذه  اليوم  �أغتنم 
اتاحت لي طرح افكاري و�آرائي النقابية من 
خلال خاطرتي بكل حرية و�صراحة دون �أن 
تُ�شعرني قط �إنْ كانت متفقة مع �سيا�ستها �أو 
عك�س ذلك ! وكدليل على مدى اهتمام الو�سط 
النقابي ))بالمنبر النقابي(( انني كنت �أ�سمع 
كثيراً من زملائي في قيادات النقابات المهنية 
فيها  ين�شر  لما  تجاوبهم  عن  يعربون  وهم 
نقاباتهم  �أكتب عن  فيما  احياناً  ويناق�شونني 
�أن ق�سوة  الطريف  لفت نظر ومن  او  نقد  من 
اقامة  على  الحافز  كانت  خواطري  بع�ض 

علاقات بناءة متفاعلة مع كثير منهم .. 
))المنبر  لمجلة  ال�سابع  العيد  ف��ي 
تحياتي  م��ع  التهنئة  �أزج����ي  ال��ن��ق��اب��ي(( 
بالذكر  واخ�ص  فيها  وللعاملين  لها  ومحبتي 
ال��ذي  م��ح��ادي��ن  زي���اد  ال�صديق  ال�صيدلي 
�أن يجمع بين ال�صحافة  ا�ستطاع بكل اقتدار 
وال�صيدلة ولم يخرج قط عن عباءته النقابية 

وظل مخل�صاً للوطن . 

الحركة النقابية العمالية الأردنية
�إلى  الفردي  الجهد  من  الانتقال  وهو  هام  مبد�أ  �إلى  النقابي  العمل  ي�ستند 
الانتاج  �أطراف  من  رئي�س  طرف  حقوق  على  الحفاظ  ل�ضمان  الجماعي  الجهد 
العمل  ب�شروط  التحكم  على  والقدرة  بالقوة  يتمتع  �آخر  طرف  مواجهة  في 
الانتاج هي  �أطراف  ملكية كل طرف من  ف�إن  الأجر، وعمليا  فيها  بما  المختلفة 
التي تحدد قوته وقدراته، ف�أ�صحاب العمل يملكون و�سائل الانتاج ور�أ�س المال 
وهي العنا�صر التي تحقق ا�ستخدام الطرف الآخر، بينما لا يملك العمال �سوى 
قوة عملهم وجهدهم اليدوي والعقلي، ولأن يثمن قوة العمل �أي الاجر وحقوق 
�أطراف  ف�إن كل طرف من  الأرباح  ت�أثير كبير على حجم  لها  العاملين الاخرى 
م�صلحة  عن  تختلف  خا�صة  م�صلحة  له  العمل(  و�أ�صحاب  )العمال  الانتاج 
الطرف الآخر وهذا ما دفع العمال تاريخيا للتوحد والتجمع في نقابات بد�أت 

عمليا على �شكل جمعيات من اجل المحافظة على حقوقهم. 
ظهور الحركة العمالية الأردنية: ظهرت الحركة العمالية الأردنية ب�شكل 
من  الخم�سينات  بداية  في  �أي  الها�شمية  الأردنية  المملكة  ت�أ�سي�س  بعد  ر�سمي 
القرن الما�ضي نتيجة للاندماج الذي تم بين ال�ضفتين ال�شرقية والغربية من نهر 
الأردن بعد النكبة الفل�سطينية والاحتلال ال�صهيوني لأجزاء رئي�سة من �أر�ض 

فل�سطين. 
بد�أت محاولات ت�أ�سي�س نقابات عمالية في �شرق الأردن عندما تقدم عدد من 
العمال في الثلاثينات بعري�ضة �إلى المجل�س الت�شريعي تدعو ل�سن قانون ي�ضمن 
محاولات  ا�ستمرت  ذلك  ورغم  العري�ضة،  هذه  �إهمال  تم  وقد  العمال،  حقوق 
الحكومة،  قبل  من  المحاولات  هذه  رف�ض  ا�ستمر  كما  عمالية  نقابات  ت�أ�سي�س 
في  المفعول  ال�سارية  نف�سها  هي  العمال  ��شؤون  تنظم  التي  القوانين  وكانت 
فل�سطين مثل قانون تعوي�ض العمال ال�صادر �سنة 1927 وقانون نقابات العمال 

ال�صادر �سنة 1947. 
وجهت  وق��د  عمالية،  نقابات  ت�شكيل  محاولات  تكثفت   1946 �سنة  في 
العراق في الأردن ر�سالة  العمال والم�ستخدمين في �شركة نفط   مجموعة من 
لت�أ�سي�س  الجمعية  بدعم  فيها  طالبوا  الفل�سطينية  العربية  العمال  جمعية  �إلى 
لكافة  ناجح  عمالي  �إ�ضراب  تنظيم  العام  نف�س  في  وتم  �أردنية،  عمالية  نقابة 
العاملين في �شركة نفط العراق، وقد ا�ستمر عمل هذه النقابة حتى عام 1949 

عندما �ضعف دورها وتلا�شت. 
�إلى  و�صلت  بل  المواقع  هذه  عند  النقابات  ت�أ�سي�س  محاولات  تقف  لم 
م�ؤ�س�سات الدولة و�إلى الم�ؤ�س�سات التجارية حيث تقدم عدد من العمال بكتاب 
خطي �إلى محافظ العا�صمة عام 1946 طالبوا فيه ال�سماح لهم بت�أ�سي�س نقابة 

عمالية لهم تجمع �شملهم وترعى م�صالحهم. 
ت�شكيل النقابات العمالية الأردنية: ظهرت النقابات العمالية الأردنية �إلى 
الوجود قبل �أن يتم �إقرار قانون ينظم �شئونها وقبل ت�أ�سي�س المملكة كما ذكرت، 
والقادة  العمال  من  الآلاف  مئات  وهجرة  الفل�سطينية  النكبة  �ساعدت  وقد 
ال�سيا�سي  الن�ضال  ت�صاعد  �أي�ضا  المحاولات  �ساعد هذه  كما  ذلك  في  النقابيين 
في ذلك الوقت، ورغم ان الد�ستور الأردني اعترف عام 1952 ب�ضرورة و�ضع 
قانون  �أن  �إلا  النقابية  وتنظيماتهم  العمال  حقوق  لحماية  اللازمة  الت�شريعات 

نقابات العمال لم ي�صدر �إلا بعد ذلك ب�سنة �أي في عام 1953. 
لنقابات  العام  الاتحاد  تا�س�س  العمالية  النقابات  من  عدد  ظهور  نتيجة 
غطاء  بدون  العمل  في  العمالية  النقابات  ا�ستمرت  وقد   1954 �سنة  العمال 
قانوني يحكم علاقة العمال ب�أ�صحاب العمل حتى �سنة 1960 عندما �صدر �أول 

قانون عمل �أردني. 
تعر�ضت الحركة العمالية الأردنية خلال ال�سنوات الطويلة الما�ضية منذ 
بداية ت�أ�سي�سها في الخم�سينات رغم �أنها حديثة التكوين بالمقارنة مع النقابات 
التي  الهامة  العوامل  من  مجموعة  �إلى  المجاورة  الأخرى  الدول  في  العمالية 
�أثرت على م�سيرتها، وكان من �أبرز هذه العوامل القرار المتعلق بمنع العاملين 
�أن  رغم  النقابات  �إلى  الان�ضمام  من  الفترة  تلك  خلال  الدولة  م�ؤ�س�سات  في 
نقابات تمثلهم  �إلى  الحق في الانت�ساب  لهم  الم�ؤ�س�سات كان  العاملين في هذه 

وتدافع عنهم وقد تم حل تلك النقابات بعد ذلك. 
اليوم وبعد مرور ن�صف قرن على ت�أ�سي�س الحركة العمالية ف�إن هذه الحركة 
�إلى ت�صنيف  ت�ضم 17 نقابة عمالية تمثل العاملين في عدد من المهن ا�ستنادا 
وتن�ضوي  القانون،  �إلى  بالا�ستناد  العمل  وزير  �أ�صدره  الذي  والحرف  المهن 
هذه  كافة  تنت�سب  كما  العمال  لنقابات  العام  الاتحاد  لواء  النقابات تحت  هذه 
النقابات �إلى منظمات نقابية مهنية �شبيهة �سواء كان ذلك على الم�ستوى العربي 

او العالمي. 
الأردنية  النقابية  الحركة  ت�صل  لم  الأردنية:  العمالية  الحركة  �إنجازات 
على  قدرتها  حيث  من  والرئي�سة  الهامة  المتطلبات  تحقيق  �إل��ى  الآن  حتى 
تحقيق التوازن بين الأجور والا�سعار �أو الت�أثير في قرارات ال�سلطة التنفيذية 
�أكبر  دور  ولعب  والعامة  ال�سيا�سية  الحياة  في  الم�شاركة  او  والت�شريعية 
ومنا�سب في الحياة ال�سيا�سية، ولكن ال�سنوات الأخيرة �شهدت انجازاً وا�ضحاً 

فيما يتعلق بن�شاط الحركة النقابية وكان �أبرز جوانب هذا الإنجاز ما يلي: 
تعزيز دور الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي و�شمول ال�ضمان للغالبية 
مرحلة  في  والدخول  المنتظمة  الم�ؤ�س�سات  في  العاملين  العمال  من  العظمى 
بالانت�ساب الاختياري  الوطن  الأردنيين خارج  الانت�ساب الاختياري  و�شمول 
ال�ضمان  �إدارة م�ؤ�س�سة  العمال في مجل�س  �أربعة ممثلين عن  و�أي�ضا م�شاركة 
النقابية الآن بتطوير عمل  المختلفة، هذا وتطالب الحركة  الاجتماعي ولجانه 
والـت�أمين  البطالة  �ضد  الت�أمين  ن�شاطها  لي�شمل  الاجتماعي  ال�ضمان  م�ؤ�س�سة 

ال�صحي بعد التقاعد. 

عدة  منذ  العمالية  الحركة  ا�ستطاعت  حيث  للأجور  الادنى  الحد  تثبيت 
التي تن�ص على �صلاحية  الأردني  العمل  قانون  المادة 52 من  تفعيل  �سنوات 
الاتحاد  وي�شارك  للأجور  الأدنى  الحد  لتحديد  لجنة  بت�شكيل  ال��وزراء  رئي�س 
وزارة  عن  ممثلين  ت�ضم  التي  اللجنة  هذه  ع�ضوية  في  العمال  لنقابات  العام 
العمل وغرفتي التجارة وال�صناعة، وقد تم تعديل هذا الحد الذي بد�أ بثمانين 
دينارا مرتين حيث عدل في المرة الأول �إلى 85 دينار وفي الثانية �إلى 95 دينار 
 150 �إلى  الحد  هذا  رفع  يتم  ب�أن  الآن  تطالب حتى  العمالية  الحركة  تزال  ولا 

دينار لين�سجم مع تكاليف المعي�شة. 
دعم  على  العمال  لنقابات  العام  الاتحاد  ح�صل  حيث  والتثقيف  التدريب 
والنقابات  للاتحاد  مبنى  لإن�شاء  �أر�ض  قطعة  ل�شراء  الملك  جلالة  من  �صريح 
تم  الاتجاه  هذا  وفي  والتدريب،  العمالية  للثقافة  معهد  وبناء  عليها  العمالية 
ت�أ�سي�س مركز الدرا�سات والتثقيف العمالي في اتحاد نقابات العمال ، ويمار�س 
هذا المركز دوره ون�شاطه الآن من حيث عقد الدورات التثقيفية بالتعاون مع 
العديد من الجهات والم�ؤ�س�سات الدولية، ويقوم الآن ب�إ�صدار مجلة ربع �سنوية 
بانتظام ومن الم�ؤمل �أن يتم خلال فترة ب�سيطة تطوير عمل هذا المركز وتحويل 
ن�شاط التدريب فيه �إلى ن�شاط مكثف يتم من خلاله تنويع الن�شاطات التدريبية 

والتثقيفية. 
4( التوجه لت�أ�سي�س المجل�س الاقت�صادي الاجتماعي الا�ست�شاري واللجنة 
الوطنية للحوار الاجتماعي ويعتبر هذا الانجاز من اكبر الانجازات حيث تم 
قبل  الاجتماعي  الحوار  م�شروع  ب�إن�شاء  الدولية  العمل  منظمة  من  بم�ساعدة 
والندوات  المنتديات  من  الع�شرات  الم�شروع  هذا  وقد عقد  الأردن  في  �سنتين 
ونظم العديد من الزيارات من و�إلى خارج الأردن ل�ضمان تبادل الخبرات، وقد 
قام هذا الم�شروع من خلال التعاون بين اطراف الانتاج الثلاثة وينتظر الآن ان 

يتم �إقرار القانون الخا�ص بالمجل�س ومن ثم الإعلان عن ت�شكيله. 
5( ت�أ�سي�س العديد من المكاتب الاقليمية لم�ؤ�س�سات دولية وعالمية تعني 
ب��شؤون العمال وتعمل على م�ساعدتهم من خلال التدريب والدعم المالي و�إ�صدار 
الحوار  م�شروع  بين  ما  الم�ؤ�س�سات  هذه  وتتنوع  الندوات،  وعقد  الابحاث 
الدولي  للاتحاد  الاقليمي  والمكتب  الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  الاجتماعي 
للنقابات الحرة والمكتب الاقليمي لمركز الت�ضامن العمالي التابع لاتحاد العمل 
الأمريكي والمكتب الاقليمي لاتحاد النقل العالمي ومكتب م�ؤ�س�سة فريدريت�ش 
�إيبرت وغيرها من الم�ؤ�س�سات التي لعبت وتلعب دورا هاما في دعم وتطوير 

الحركة العمالية الأردنية. 
في  ذلك  وتمثل  الأردنية  العمالية  للحركة  والعالمي  العربي  الامتداد   )6
الدور المهم الذي باتت هذه المراكز تلعبه على الم�ستوى العربي والعالمي وذلك 
من خلال الم�شاركة ال�سنوية في م�ؤتمرات العمل العربية والدولية ومن خلال 
ع�ضوية النقابات الأردنية في الاتحادات المهنية العربية وتمثيل اتحاد نقابات 
المتعددة  المواقع  خلال  ومن  العرب  العمال  لنقابات  الدولي  بالاتحاد  العمال 

التي يحتلها القادة النقابيون الأردنيون في الاتحادات العربية والعالمية. 
واقع الحركة العمالية الأردنية: تت�شكل الحركة النقابية الأردنية الآن من 
�سبعة ع�شر نقابة عمالية وتختلف هيكلية هذه النقابات ما بين نقابات لها فروع 
ونقابات ت�ستند في ع�ضويتها �إلى هيئة عامة واحدة تجتمع في الم�ؤتمر العام 

وتنتخب قيادة النقابة للدورة النقابية المقبلة. 
العام  القطاع  في  العاملين  ت�ضم  لا  الأردنية  النقابية  الحركة  ف�إن   عمليا 
وذلك ب�سبب عدم توقيع الأردن على الاتفاقية رقم )87( ومن ناحية ثانية ف�إن 
هذه النقابات لا تمثل العاملين في كافة القطاعات الإنتاجية وذلك لأن ت�شكيل 
النقابات يتم بالا�ستناد �إلى قرار وزير العمل الذي يعطيه قانون العمل الحالي 
فيها  للعاملين  يحق  التي  والحرف  المهن  بت�صنيف  الحق  الآن  به  المعمول 
ت�صنيف  جرى  فقد  للوزير  �سابق  قرار  على  وبناء  لهم  عمالية  نقابات  ت�أ�سي�س 
المت�شابهة في  الفئات  �أ�سا�س �سبعة ع�شر مجموعة ت�ضم  المهن والحرف على 
طبيعة عملها و�إن كان هذا الت�صنيف غير دقيق من الناحية العملية وبناء على 

ذلك ف�إن النقابات العمالية الأردنية هي النقابات التالية: 
النقابات العمالية الأردنية 

النقابة العامة للعاملين في البتروكيماويات. 
النقابة العامة للعاملين في البناء.	

النقابة العامة للعاملين في الخدمات ال�صحية. 
للنقابة العامة للعاملين في ال�سكك الحديدية. 

النقابة العامة للعاملين في ال�صناعات الغذائية. 
النقابة العامة للعاملين في الكهرباء. 

النقابة العامة للعاملين في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة. 
النقابة العامة للعاملين في الموانئ والتخلي�ص. 

النقابة العامة للعاملين في النقل الجوي وال�سياحة. 
النقابة العامة للعاملين في البلديات. 

النقابة العامة للعاملين في التعليم. 
النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة. 
النقابة العامه للعاملين في الطباعة والن�شر. 

النقابة العامه للعاملين في الغزل والن�سيج والألب�سة. 
النقابة العامة للعاملين في المحلات التجارية. 
النقابه العامه للعاملين في المناجم والتعدين. 

النقابة العامة للعاملين في النقل البري والميكانيك. 

خاطرة العدد 183 - »الأول من ال�سنة 
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[  عمان – )بترا(  
القطامين  ن�ضال  الدكتور  والآث��ار  ال�سياحة  ووزير  العمل  وزير  رعى 
توقيع عقدي عمل جماعي بين النقابة العامة للعاملين في الكهرباء بالاردن 

و�شركتي كهرباء اربد ومحطة توليد كهرباء �شرق عمان.
للعاملين  العمل  وظ��روف  �شروط  تح�سين  �إل��ى  العمل  عقدا  ويهدف 
الود والتفاهم  �أجواء وبيئة عمل منا�سبة ي�سودها  ال�شركتين، و�إدامة  لدى 

والتقدير المتبادل بين الطرفين.
بالخدمة  المثبتين  اربد«  »كهرباء  موظفي  الجماعي  العمل  عقد  ومنح 
الدائمة والم�ستخدمين المعينين بعقود م�ستمرة مبلغ )30( دينارا �شهرياً 
زيادة  الى  ا�ضافة  الما�ضي،  �شباط   1 من  اعتباراً  الراتب  مفردات  خارج 
 3 بن�سبة  الادخ��ار  �صندوق  في  كم�ساهمة  ال�شركة  تدفعها  التي  الن�سبة 
بدلًا  15بالمائة  لت�صبح  للموظفين  الاجمالية  الرواتب  مجموع  من  بالمائة 
من 12بالمائة اعتباراً من 1 �شباط الما�ضي. وت�ضمن عقد العمل الموقع مع 
محطة توليد كهرباء �شرق عمان الذي مدته �سنتان منح الموظفين العاملين 
في ال�شركة في الفئة )16( فما دون زيادة على علاوة ال�سكن بواقع )140( 
دينارا �شريطة ان يكون الموظف قد تم تعيينه في ال�شركة قبل 1 / 1 /2014 
وب�أن يتم منح هذه الزيادة اعتباراً من هذا التاريخ. كما ت�ضمن عقد العمل 
منح العاملين مكاف�أة نهاية خدمة تح�سب على اخر اجر يتقا�ضاه الموظف 

عند انتهاء خدمته بواقع راتب �شهر عن كل �سنة خدمة.

د. نضال القطامين
وقال القطامين ان توقيع العقدين �ساهم في الت�أكيد على توطيد علاقات 
الحر�ص  وفر  كما  فيها،  والعاملين  الكهرباء  �شركتي  بين  الطيبة  العمل 
الم�شترك على ا�ستمرارية التطوير والنهو�ض بالعمل في هذه ال�شركة بغية 
تنمية ورفد الاقت�صاد الوطني انطلاقاً من الروح الايجابية والعلاقات بين 

الطرفين.
 وا�شاد رئي�س النقابة العامة للعاملين في الكهرباء بالاردن علي الحديد 

بدور وزارة العمل وجهودها المميزة في انهاء النزاعات العمالية.

المهندس احمد ذينات 
وزارة  حر�ص  ذينات  احمد  المهند�س  اربد  كهرباء  �شركة  عام  مدير  وثمن 
النهو�ض  ي�ضمن  بما  وال�شركات  الم�ؤ�س�سات  وا�ستقرار  ا�ستمرار  على  العمل 

بالاقت�صاد الوطني.

محمد مفطر رحمان
 وا�شار مدير عام �شركة محطة توليد كهرباء �شرق عمان محمد مفطر رحمان 

الى اهمية العقد الجماعي في توفير الاجواء المنا�سبة للعمل والانجاز. 
ووقع عقدا العمل الجماعي كل من مدير عام �شركة كهرباء اربد المهند�س 
الكهرباء بالاردن علي الحديد  للعاملين في  العامة  النقابة  احمد ذينات ورئي�س 

ومدير عام �شركة محطة توليد كهرباء �شرق عمان محمد مفطر رحمان.

عقدا »عمل جماعي« لتح�سين ظروف العاملين في »كهرباء اربد« و»توليد �شـرق عمان«

قوى �سيا�سية وعمالية تحتفل معاً بالاول من ايار 
[  عمان  - المنبر النقابي

احتفت قوى ي�سارية وقومية وقيادات نقابية عمالية ديمقراطية بعيد العمال 
البلد،  و�سط  في  حا�شدة  جماهيرية  م�سيرة  بتنظيم  �أي��ار-  من  الاول   - العالمي 
انطلقت من �ساحة الجامع الح�سيني باتجاه �ساحة النخيل تحت �شعار مركزي »مع 

العمال والكادحين في مواجهة كل ا�شكال ا�ستغلالهم وافقارهم«.
و�أكدت الاحزاب والقوى والفاعليات النقابية العمالية من خلال هذه الم�سيرة 
على انحيازها الى جانب الطبقة العاملة الأردنية التي تتحمل �أكثر من �سواها من 
الطبقات وال�شرائح الاجتماعية عبء ال�سيا�سات الاقت�صادية الخاطئة التي تنفذها 
ال�سلطات الحاكمة غير �آبهة بالأثر الذي تمار�سه في تعميق �أزمة البلاد الاقت�صادية  
وبتداعياتها الاجتماعية �شديدة الوط�أة على الغالبية ال�ساحقة من ال�شعب الأردني 
ومحددوي  الك�سبة  و�صغار  الزراعيين  والعمال  والفلاحين  والعمال  عام  ب�شكل 

الدخل ب�شكل خا�ص.
واكدت ال�شعارات التي رفعها منظمو الم�سيرة على رف�ض ال�سيا�سات الجائرة 
المطالب الاقت�صادية  المتوح�شة وعلى جملة من  العالمية  الر�أ�سمالية  التي تمليها 
– الاجتماعية وال�سيا�سية التي تتبناها الحركة العمالية والنقابية والديمقراطية 

الأردنية عبر حراكها المطلبي وال�شعبي المتوا�صل منذ ثلاث �سنوات ونيّف. 
والنقابية  ال�سيا�سية  ال��ق��وى  م�شاركة  تتحقق  الم�سيرة  ه��ذه  بتنظيم 
العمالية  الحركة  تنظمه  ال��ذي  الاحتفال  في  الأردن��ي��ة  والتقدمية  الديمقراطية 
العمال  عيد   – �أيار  من  الأول  باحياء  العالم  امتداد  على  الديمقراطية  والنقابية 
عوا�صم  كبريات  في  الرئي�سية  ال�شوارع  تجوب  جماهيرية  بم�سيرات   – العالمي 
ال�صعيدين  على  والتقدمية  الديمقراطية  القوى  مناه�ضة  على  ت�ؤكد  العالم  ومدن 
الوطني والعالمي للر�أ�سمالية المتوح�شة ورف�ض ما تمار�سه من ا�ضطهاد وا�ستغلال 

وامتهان لكرامة ال�شعوب وانتهاك لحقوقها وم�صالحها.
 ، الحما�سية  الانا�شيد  وق��ع  تحت  البلد  و�سط  �شوارع  الم�سيرة  وجابت 

والهتافات العمالية والمطلبية ، حيث هُتف في الم�سيرة:-  
العمال  ..عيد  الاي��ار  من  الاول  »عا�ش  وطنية«،  ...كرامة  حرية  »�شغل.. 
الأردن  »ه��ذا  المال«،  را���س  �سلطة  ت�سقط   ... للعمال  ال�سلطة  كل   « الاح���رار«، 
للفقر ولا للجوع... همه ا�سباب الركوع  المال«، »لا  للعمال... م�ش لع�صابة را�س 
وتحت  ...ف��وق  ق�سمتوه  »مجتمعنا  ليبرالية«،  بدنا  ما   ... المالية  وزير  »يا   ،«
»الأ�ضراب  ممنوع«،  طبعاً  م�شروع..والا�ضراب  �صار  العامل  »ف�صل  رتبتوه«، 
م�شروع م�شروع..�ضد القهر و�ضد الجوع«، »احنا �شعارنا الا�شتراكية... والعدالة 

الاجتماعية«، »دور المراة في  الن�ضال.. دور م�ساوي للرجال«

الدكتور منير حمارنة
للحزب  العام  الأمين   ، منير حمارنة  د.   الم�سيرة تحدث كل من   وفي ختام 

ال�شيوعي الاردني، وجاء في كلمته:
الحزب  با�سم  نقدم  العالمي،  العمال  عيد  �أي��ار،  من  الأول  اليوم،  هذا  في 
ال�شيوعي الأردني واتحاد ال�شيوعيين الأردنيين وبا�سم العديد من القوى القومية 
والي�سارية، �أحر التحيات �إلى جميع كادحي بلادنا من عمال وفلاحين ولكل العاملين 

ب�سواعدهم و�أدمغتهم من �أجل لقمة العي�ش وكرامة الوطن. 
بالأجر  حقوقها  �إجل  من  العاملة  الطبقة  ن�ضال  مع  ت�ضامننا  عن  نعلن  �إننا 
العادل والحق في التنظيم ون�ستنكر التدخل في ��شؤونها ون�ؤكد �أننا ننا�ضل يداً بيد 
من �أجل حقوق العاملين. فالدفاع عن حقوق العاملين هو دفاع عن كرامة الوطن 
والمواطن ودفاع عن ا�ستقلال الوطن وعدم الر�ضوخ لإملاءات الدوائر الامبريالية 

والم�ؤ�س�سات المالية الدولية والت�ضال �ضد التبعية الاقت�صادية وال�سيا�سية.

النقابي علي الحديد
و�أكد  الاردن  في  الكهرباء  عمال  نقابة  رئي�س  الحديد  علي  النقابي  تحدث  ثم 
الأردنية  العمالية  الطبقة  ن�ضالات  من  والدرو�س  العبر  ا�ستخلا�ص  �ضرورة  على 
وحقوقهم،  العمال  عن  دفاعاً  م�شرفة  �صفحات  �سطرت  التي  الوطنية  وقياداتها 
لهم حياة كريمةً وت�ؤمن لأ�سرهم م�ستقبلًا  التي تحفظ  الم�شروعة  وتبني مطالبهم 

امن.
و�أكد ب�أن عمالنا قد خا�ضوا ن�ضالًا في ظروف �صعبة وقا�سية ولكنها لم تحل 
زالوا  ما  عمالنا  و�أن  الج�سيمة  ت�ضحياتهم  بفعل  الكبيرة  النجاحات  تحقيق  دون 
وهذا  العمل  ا�صحاب  من  �سافر  وب�شكل  والا�ضطهاد  الظلم  ا�ستمرار  من  يعانون 
الحديد:  وقال  وا�سرهم.  عمالنا  عن  دفاعاً  وتلاحمنا  �صفوفنا  توحيد  منا  يتطلب 
التي هب فيها  المتعددة  االمواقف  العزيزة,  الوطنية  المنا�سبة  بهذه  ن�ستذكر معاً 
عمالنا بكل �صلابة وقوة من �أجل انتخاب قياداتهم الوطنية ال�شريفة. وحيا الحديد 
الطبقة العاملة الأردنية، م�ؤكداً على �ضرورة ا�ستمرار الن�ضال من �أجل رفع �سوية 

الطبقة العاملة وكف يد التدخل في ��شؤونها الداخلية.
و�شكر الحديد في نهاية كلمته القوى والأحزاب الوطنية والفعاليات النقابية 

والديمقراطية التي قامت بهذه الم�سيرة الوطنية.

الدكتور احمد العرموطي
وال�شخ�صية  ال�سابق   الأطباء  نقيب  العرموطي  احمد  الدكتور  وتحدث  

القومية جاء فيها :
العمال  عيد  �أيار  من  الاول  منا�سبة  وكريمة  عظيمة  بمنا�سبة  اليوم  نحتفل 
ليل  يعملون  الذين  ه�ؤلاء  العالم  انحاء  كل  في  للعمال  عالمي  تكريم  وهو  العالمي 
الوطن  لبناء  والزراعية  والاجتماعية  الاقت�صادية  المجالات  مختلف  وفي  نهار 

واقت�صاده وحماية �أمنه وا�ستقراره وحمايته من التبعية الاقت�صادية.
العمال هم ملح الار�ض ونخيل الوطن التي لا تلين ولا تنحني لكل الظروف 

وال�صعاب.
فعمالنا هم عنوان الوطن وكرامته فكرامتهم من كرامته.

و�أكد على ان الا�صلاح ال�سيا�سي والاقت�صادي والاجتماعي الحقيقي يحتاج 
الى ارادة �سيا�سية و�شعبية حتى نحافظ على امن وا�ستقرار الاردن من التداعيات 
في  جرى  وما  المتعاقبة،  الحكومات  تتبعها  التي  الاقت�صادية  لل�سيا�سة  ال�سلبية 
معان �صورة م�صغرة لما و�صلت اليه الاو�ضاع الاقت�صادية والاجتماعية والامنية، 
فازدادت البطالة وازداد الفقر والغلاء وانت�شر الف�ساد ولم تقم الحكومات بخطوات 

جادة لمعالجة هذه الم�شاكل مما يهدد الامن والا�ستقرار.

النقابي محمد السنيد
و�ألقى النقابي محمد ال�سنيد كلمة با�سم عمال المياومة اكد فيها على �ضرورة 
تظافر الجهود الوطنية المخل�صة للدفاع عن حقوق  العمال ومكت�ساباتهم ومن اجل 
توفير الامن المجتمعي لهم ولأ�سرهم. وا�ستعر�ض تجربة عمال عمال المياومة التي 

�شهدتها البلاد وحققت نجاحات كبيرة بفعل تظافر جهودهم .

هاشم الغرايبة
محييا  الغرايبة  ها�شم  والمنا�ضل  الكبير  الاردني  الروائي  الم�شاركين  وقدم 
الم�شاركين لدفاعهم عن قوت المواطن والتزامهم المبدئي الذي لن يحيد دفاعاً عن 
الطبقات ال�شعبية، في معركتها لا�سترداد الدولة ودورها في الرعاية الاجتماعية 

وتدخلها المبا�شر فلي الاقت�صاد وفي ال�سوق الداخلية.
ال�شيوعي  الحزب  من   ، الوطنية  الحركة  ل�شهداء  بتحية  الفعالية  واختتم   
الاردني الذين ق�ضوا في �سبيل الن�ضال لأردن وطني ديمقراطي خالي من التبعية 
الهواري  ، وحمدان  ال�شهيد عبدالفتاح تول�ستان  المال م�ستذكرا  ر�أ�س  ومن اعوان 

وزياد طن�ش ، وغيرهم.«

النقابة العامة للعاملين بالكهرباءالنقابة العامة للعاملين بالكهرباء

العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014

عقد عمل جماعي بين شركة محطة توليد شرق عمان المساهمة الخاصة و النقابة العامة للعاملين بالكهرباء
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اعادة هيكلة الرواتب .. 
هدية العمال في عيدهم !

مثقال عي�سى مقط�ش

في يوم العمال العالمي .. ي�ؤكد الجميع ان الحاجة ملحّة 
الدخل  ومتو�سط  الفقر  حد  بين  التحليلية  المقارنة  لواقعية 

وم�ستوى الاجور !
ان  ان تعلن جهات اخت�صا�ص ر�سمية  والمفارقة عجيبة 
حد الفقر بلغ 321 دينار ، في الوقت الذي تقتاد غالبية الفئات 

المجتمعية بحد ادنى للاجور مقداره 190 دينار !
النواب  ال�سطح مطالبة من مجل�س  ان طفى على  و�سبق 
 ، دينار   300-250 الى  للاجور  الادن��ى  الحد  برفع  ال�سابق 
المو�ضوع  بدرا�سة  ال�سابقة  الحكومات  من  وعدا  هناك  وكان 
واعادة النظر بالاجور ! والامل ان يقوم مجل�س الامة الحالي 

بتبني المو�ضوع ومتابعته بجدية !
 ، العمل  قانون  من   52 المادة  من�صو�ص  مع  وتم�شيا 
ارتفاعات  ومتوالية   ، المعي�شة  تكاليف  لارتفاع  ومواكبة 
لدى  تكون  ان  المطلوب  فان   ، والخدمات  لل�سلع  الا�سعار 
الحكومة الية تغطي تعديل الاجور تلقائيا كلما دعت الحاجة 

لذلك !
كما   ، الالية  هذه  الاردنيون  يعي�ش  هل   : هو  وال�س�ؤال 
بما  تفا�ؤل  النا�س  ينتاب  وهل   ، الاخ��رى  الاوط��ان  تعي�شها 
هموم  حمل  من  ب��دلا   ، الدخل  في  ايجابيات  من  ينتظرهم 
للدخل  المت�سارع  الانحدار  في  المتمثلة  ال�سلبية  الجوانب 
ادنى  حد  عند  النقدي  الدخل  لجمود  نتيجة  للفرد  الحقيقي 
وتكاليف  الا�سعار  تزايدت  بينما   ، الزمن  م��رور  مع  تلا�شى 

وم�س�ؤوليات الحياة ب�شكل مت�سارع !؟
التي ت�ؤكد ان ن�سبة  ان ق�ساوة الحياة تعك�سها الحقائق 
 ، العالمية  بالمقايي�س  البطالة تدور حول 13% وهي مرتفعة 
والم�صيبة لا تكمن في الن�سبة ، وانما في التعرف على �صفوف 
العاطلين عن العمل دون دخل مادي ، حيث ت�ؤكد الارقام ان 

46% فاكثر من بين ه�ؤلاء ، هم من فئة ال�شباب المتعلم !
ان ميزانية العائلة الاردنية في انحدار م�ستمر ، ومتوالية 
ارتفاع الا�سعار في ت�صاعد غير م�ألوف .. ولا يوجد عائلة الا 
، واخر  الدرا�سة  وت�ضم �شاب جامعي على الاقل على مقاعد 

م�ضى على تخرجه فترة طويلة ولم يجد فر�صة عمل !
اولياء  يعمل  ماذا   .. والحقائق  الظروف  هذه  ظل  وفي 
الامور الذين يقعون تحت �ضغوط ت�صاعد الا�سعار ، وتزايد 
تكاليف  في  الارتفاعات  لمتوالية  نتيجة  المالية  م�س�ؤولياتهم 
الحياة ، وارتفاع حد الفقر الى مبلغ تجاوز ثلاثمائة دينار ، 
الموظفين والمتقاعدين  العظمى من  الغالبية  ان رواتب  رغم 

هي اقل من هذا الرقم !
والمطلوب هو لي�س فقط معالجة �آنية للفارق بين متو�سط 
الدخل وحد الفقر ، وانما الحاجة ملحّة لو�ضع منظومة عمل 
اقت�صادية م�ستمرة وواقعية للحد من الاثر ال�سلبي لمتوالية 
وحد  للاجور  الادنى  الحد  على  المعي�شة  تكاليف  ارتفاعات 
الفقر ، وبما ي�ؤدي الى التعديل التلقائي لمتو�سط الدخل كلما 
زادت حدة انحدار م�ستوى حياة الان�سان ، وتعاظم متطلباتها 

المادية ، فوق تراب هذا الوطن !
متو�سط  هي  ثلاثة  محاور  بين  متداخلة  العملية  وان 
المتغيرات  تفاوت  وان   .. الاجر  وم�ستوى  الفقر  وحد  الدخل 
م�صدر  هو  المحاور  هذه  من  كل  في  ال�سطح  على  تطفو  التي 
الحياة  بمتطلبات  الايفاء  على  القدرة  انحدار  ومنبع  القلق 

اليومية !! 
قرارات  لأي  الخا�ص  القطاع  يخ�ضع  هل   : هو  وال�س�ؤال 
يمكن ان تتخذها جهات الاخت�صا�ص باعادة هيكلة الرواتب !؟

الاتفاقية الموقعه في وزاره العمل بين  شركة مصانع الاسمنت الاردنية »لافارج« و النقابة العامة للعاملين في البناء 

اتفاقية عما جماعي بين الشركة الاردنية للصناعات الخشبية / جوايكو  و النقابة العامة للعاملين في البناء 

النقابة العامة للعاملين في البناءالنقابة العامة للعاملين بالكهرباء

العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014

عقد عمل جماعي بين شركة الكهرباء محافظة اربد و النقابة العامة للعاملين بالكهرباء
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[  عمان – المنبر النقابي
تو�صلت النقابة العامة للعاملين بالنقل الجوي وال�سياحة 
توقيع  �إل��ى  �أف�ضى  الدولي،  المطار  مجموعة  مع  اتفاق  �إل��ى 
في  العاملين  العمال  يتعلق بحقوق  فيما  اتفاقية عمل جماعي 
الطرفين  بين  المفاو�ضات  من  �أ�شهر  بعد  وذل��ك  المجموعة، 
حقوق  يحفظ  بما  التوافق  لتحقيق  وال�سعي  بالجدية  ات�سمت 

العاملين ولا ي�ؤثر على العمليات الت�شغيلية للمطار.
وتمّ التوقيع من قبل النقابة ممثلة برئي�سها يو�سف قنب، 
ومجموعة المطار الدولي ممثلة برئي�سها التنفيذي كيلد بنجر 
ورئي�س الموارد الب�شرية والإدارية رائد ال�سردي، على اتفاقية 
وقد  المجموعة.  مقر  في  الما�ضي  الأ�سبوع  الجماعي  العمل 
على  بالح�صول  المجموعة  في  العاملين  حق  الاتفاقية  كفلت 
راتب الرابع ع�شر ابتداء من العام القادم 2015، على �أن تقوم 
العام  نهاية  في  ع�شر  الرابع  راتب  ن�صف  ب�صرف  المجموعة 

الجاري 2014.
وتوثّق الاتفاقية �إقرار زيادة بقيمة ع�شرين ديناراً لجميع 
مع  الحالي  العام  بداية  من  رجعي  ب�أثر  تُ�صرف  الموظفين، 
ت  ن�صّ كما  القادم،  العام  بداية  في  القيمة  بنف�س  �أخرى  زيادة 
التنقلات  �أي�ضاً على زيادة علاوة الموا�صلات وبدل  الاتفاقية 
الزيادة  ن�سب  تتفاوت  حيث  المجموعة،  في  العاملين  لكافة 
غير  �أو  ال�شركة  موا�صلات  من  منتفعاً  العامل  كون  بح�سب 

منتفع.
العاملين  حق  الاتفاقية  �أو�ضحت  �سبق،  لما  وبالإ�ضافة 
الر�سمي لهم، وتثبيت  الم�ستمر بتكفل المجموعة بتوفير الزي 
النقابة  اتفاقية  في  عليها  المن�صو�ص  للفئات  الم�شقة  علاوة 
العائلة  �أفراد  �إلى درا�سة �شمول جميع  عام 2012، بالإ�ضافة 
يزيد  الذين  والأولاد  )الوالدين  للمجموعة  ال�صحي  بالت�أمين 
المجموعة  توفر  حيث   ،2015 ع��ام  في  ثلاثة(  عن  عددهم 
من  وثلاثة  وزوج��ه  للعامل  ال�صحي  الت�أمين  خدمات  حالياً 
ت الاتفاقية على التزام المجموعة بدفع  �أولاده فقط، كما ن�صّ
م�ساهمتها في �صندوق التكافل للعاملين والمتوقع تنفيذه مع 
رئي�س  و�أو�ضح  القادمة.  �شهراً  ع�شر  الثمانية  خلال  النقابة 
النقابة ال�سيد يو�سف قنب �أن هذه الاتفاقية ت�أتي نتيجة لأ�شهر 
من المفاو�ضات بين النقابة من جهة كممثل عن العاملين وبين 
المفاو�ضات  فترة  طوال  تحلّت  النقابة  �أن  مبيناً  المجموعة، 
الت�شغيل  تعليق  بعدم  يتعلق  فيما  الم�س�ؤولية  درجات  ب�أعلى 
الم�سافرين  حركة  ت�أثر  وعدم  الدولي  علياء  الملكة  مطار  في 
الاتفاقية،  �أن  �أو�ضح  كما  ال�شركة،  مع  العاملين  بمفاو�ضات 
ركزت  ال��دول��ي«،  المطار  »مجموعة  من  ترحيباً  لاق��ت  التي 
�أو�ضح  جهته  من  �إنتاجية.  وزيادة  العمل  بيئة  تح�سين  على 
�أن  بنجر  كيلد  الدولي  المطار  لمجموعة  التنفيذي  الرئي�س 
التي  المتوا�صلة  الجهود  �إطار  في  ي�أتي  الاتفاقية  هذه  توقيع 
لكافة  العمل  بيئة  لتح�سين  الدولي«  المطار  »مجموعة  تبذلها 
ن�ؤمن  »نحن  و�أ�ضاف:  لهم،  مجزية  حوافز  وتوفير  موظفيها 
مر�ضية  الاتفاقية  نتيجة  �أن  ال��دول��ي  المطار  مجموعة  في 
في  عملياتنا  تطوير  على  �ست�ساعدنا  وبذلك  الأطراف،  لجميع 
وبالتالي  لخدماتنا،  العالمي  الت�صنيف  وتح�سين  المجموعة، 

�ضمان ا�ستدامة ر�ضا عملائنا.«

اتفاق بين النقابة 
العامة للعاملين بالنقل 

الجوي ومجموعة 
المطار الدولي

النقابة العامة للعاملين بالنقل الجوي والسياحة

[ عمان -  المنبر النقابي 
النواب  مجل�س  في  النيابية  الاجتماعية  والتنمية  العمل  لجنة  اقامت 
احتفالية بمنا�سبة عيد العمال تحت عنوان »كلنا �شركاء في الانجاز«، برعاية 

رئي�س مجل�س النواب المهند�س عاطف الطراونة.
وتم خلال الاحتفال توزيع الهدايا على المكرمين تقديرا من مجل�س النواب 

لهم ولدورهم في بناء الوطن.
م. عاطف الطراونة

وقال الطراونة في الاحتفال »في عيد العمال تتلا�شى الفوارق تماما ويتحد 
الجميع بذكرى العطاء الان�ساني الذي بد�أ منذ خلق الان�سان وما يزال مو�صولا«، 

م�ؤكدا الالتفاف »حول العامل لأنه �شكل فهمنا الاول للعطاء«.
للتذكير  منا�سبة  هو  ب�أ�سره  العالم  به  يحتفل  الذي  العمال  عيد  ان  وا�ضاف، 
اعمالهم من خلال جهود  امامهم و�ضرورة دعم جهودهم في ميادين  »بالتزاماتنا 
لكي  له  العمل  بيئات  وتهيئة  العامل  احترام  في  الريادي  النموذج  ت�شكل  وطنية 
ان  الى  م�شيرا  المعيقات«،  ب�أقل  الانتاجية  المعدلات  اف�ضل  تحقيق  من  يتمكن 
والعمل  ال�صحي  والت�أمين  الاجتماعي  ال�ضمان  وقوانين  العمالية  الت�شريعات 

والعمال ت�شكل مظلة قانونية«.
واكد ان الاردن و�إن حقق خطوات متقدمة في هذا المجال، الا اننا نرنو لمزيد 
من التقدم والتطور حتى نكون من�صفين لجهود العاملين في القطاعات كافة، مبينا 
انه وفي مثل هذه المنا�سبات ن�ستذكر جيلا من البناة والمعمرين الذين هي�أوا لنا 
وطنا بحجم الانجاز، م�شيرا الى ان ديننا و�سائر ال�شرائع ال�سماوية حثت على قيم 

العمل المو�صول بمنفعة النا�س.

النائب م. عدنان  السواعير
عدنان  النيابية  الاجتماعية  والتنمية  العمل  لجنة  رئي�س  حيا  جهته  من 
والثناء  التقدير  يج�سد  الاحتفال  هذا  �أن  الى  م�شيرا  عيدهم،  في  العمال  ال�سواعير 
وعمالنا  ولعاملاتنا  والخدمات،  وال�صناعة  الانتاج  عجلة  على  للقائمين  والمحبة 
لجهودهم الوفية في البناء والنهو�ض ببلدنا العزيز«. واكد ان لجنة العمل والتنمية 
الاجتماعية ت�سير بخطى ثابتة لتحقيق الم�صلحة الف�ضلى للعمال، م�شيرا الى اقرار 
العدالة  لحفظ  المزايا  من  العديد  ا�ضاف  الذي  الجديد  الاجتماعي  ال�ضمان  قانون 
متقاعديه  لجميع  والاقت�صادي  المادي  الو�ضع  وتح�سين  العمال  لحقوق  والتوازن 

وكذلك تو�سيع مظلة ال�ضمان لأكبر عدد ممكن من عمال الوطن.
تراعي  كثيرة  ق�ضايا  في  النظر  و�إعادة  اللجنة  و�سعي  جهود  الى  ا�شار  كما 

م�صلحة العامل.
ا�صبحت  الاخيرة  الغلاء  م�ستويات  ظل  وفي  الاجور  م�ستوى  رفع  ان  وقال 
المعي�شة  وم�ستوى  الاج��ور  م�ستويات  بين  �شا�سعا  �أ�صبح  الفرق  لأن  �ضرورة 
والحد الادنى له، م�شيرا الى ان م�ستويات البطالة و�صلت بين �شبابنا و�شاباتنا 

الى م�ستويات غير معهودة، الامر الذي يهدد ال�سلم الاجتماعي.

وليد الخياط
مجل�س  مبادرة  الخياط  وليد  الا�سبق  الكهرباء  عمال  نقيب  ثمن  جهته  من 
وطالب  المبادرات.  هذه  مثل  في  المجل�س  ي�ستمر  ب�أن  امله  عن  معربا  النواب، 
ان  ال��ى  م�شيرا  النقابي،  العمل  لتنظيم  قانون  با�ست�صدار  الحكومة  الخياط 
المطالبات العمالية بهذا القانون بد�أت منذ عام 1984. كما طالب مجل�س النواب 
بو�ضع تعديلات جوهرية على قانون العمل تتما�شى مع المعايير الدولية و�إلغاء 

المادة 104 من قانون العمل وو�ضع ت�أمين �صحي �شامل لكافة عمال الاردن.

رعى احتفال »العمل النيابية« بعيد العمال 

الطراونة: الاردن حقق خطوات متقدمة بالت�شريعات العمالية وقوانين »ال�ضمان«

النقابة العامة للعاملين في  المصارف والتأمين والمحاسبة

العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014

اتفاقية عمل جماعي بين شركة مجموعة المطار الدولي
 و النقابة العامة للعاملين بالنقل الجوي والسياحة
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ال�ضمان الاجتماعـي تع�صف ذهنيـاً حـــول حقــــوق المعلمين والمعلمات في المدار�س الخا�صة

[  عمان  - المنبر النقابي
�أنه  الروابدة  ناديا  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  عام  مدير  �أكدت 
الم�ؤ�س�سة  و�أن  ال�ضمان،  المملكة خارج مظلة  في  عامل  �أي  بقاء  مقبولًا  يعد  لم 
�أفراد الطبقة العاملة في المملكة بمظلة  ت�ضع على ر�أ�س �أولوياتها �شمول كافة 
العام  القطاعين  في  العاملين  كافة  بين  الحقوق  في  العدالة  لتحقيق  ال�ضمان؛ 
الناحيتين  من  وتمكينه  وللعامل،  للمواطن  اللازمة  الحماية  وتوفير  والخا�ص، 
وعمّالي  �إن�ساني  حق  بال�ضمان  الحق  �أن  م�ؤكّدةً  والاقت�صادية،  الاجتماعية 
�أ�صيل، ولا يجوز التعدّي عليه من �أي جهة، �أو من قِبل �أي �صاحب عمل في كافة 

القطاعات الاقت�صادية.
الم�ؤ�س�سة  نظمتها  التي  الذهني  الع�صف  جل�سة  خلال  الروابدة  و�أ�ضافت 
مو�سى  الم�ؤ�س�سة  با�سم  الر�سمي  الناطق  الإع�الم��ي  المركز  مدير  و�أداره���ا 
�شمول  من  التهرب  لمناق�شة  المعنية؛  الأط��راف  كافة  �إليها  ودعت  ال�صبيحي، 
�شكاوى  هناك  �أن  بال�ضمان  الخا�ص  القطاع  مدار�س  في  والمعلمات  المعلمين 
ب�شمول  الخا�صة  المدار�س  التزام  بعدم  وتتعلق  الم�ؤ�س�سة،  �إلى  ترد  كثيرة 
غير  على  �شمولهم  وكذلك؛  الاجتماعي،  بال�ضمان  لديها  والمعلمات  المعلمين 
والمعلمات  المعلمين  ب�شمول  تتعلق  �شكاوى  �أي�ضاً  ال�صحيحة، وهناك  فتراتهم 
على �أ�سا�س �أجورهم غير الحقيقية، والاكتفاء ب�شمولهم على �أ�سا�س الحد الأدنى 
للأجور، �أو اقتطاع ن�سبة ا�شتراك ال�ضمان من رواتبهم وعدم توريدها لل�ضمان؛ 
الا�شتراك  ن�سبة  المعلم  �إلى تحميل  الخا�صة  المدار�س  �إلى لجوء بع�ض  �إ�ضافة 
الفئة  هذه  ومنافع  لحقوق  وانتقا�صاً  للقانون،  خرقاً  يعدّ  مما  كاملة؛  بال�ضمان 
لل�ضمان  الخا�ضع  الأجر  على  التقاعدي  الراتب  مقدار  يعتمد  حيث  م�ستقبلًا، 

وفترات الا�شتراك.
الاجتماعي،  ال�ضمان  م�ؤ�س�سة  بين  �شراكة  �إيجاد  �ضرورة  �إلى  و�أ�شارت 
ونقابة المعلمين الأردنيين، ونقابة �أ�صحاب المدار�س الخا�صة، والنقابة العامة 
الم�صالح  يخدم  بما  وال�شركاء،  الأطراف  وكافة  الخا�ص،  التعليم  في  للعاملين 
وحياتهم  حقوقهم  وي�ضمن  والمعلمات،  المعلمين  م�صالح  ويحقق  الم�شتركة، 
الكريمة �آنياً وم�ستقبلًا، م�ؤكدة �أن الم�ؤ�س�سة ومن خلال كافة فروعها في المملكة 
�ستطلق حملة تفتي�شية ت�ستهدف المدار�س الخا�صة؛ للت�أكد من التزامها ب�شمول 

العاملين لديها بال�ضمان، وعلى �أ�سا�س �أجورهم الحقيقية وكامل فترات عملهم.
خا�صة  متكاملة  �إعلامية  حملة  �ستطلق  الم�ؤ�س�سة  �أن  الروابدة  و�أ�ضافت 
ببع�ض القطاعات التي تعاني من تهرب �أ�صحاب العمل من �شمول العاملين فيها 
الخا�صة، من خلال  المدار�س  المعلمين والمعلمات في  بال�ضمان، ومنها؛ قطاع 
الحملة؛  هذه  محاور  �أحد  هذه  الذهني  الع�صف  جل�سة  وتعدّ  الإع�الم،  و�سائل 
لت�أكيد �أهمية �شمولهم بال�ضمان، وا�ستفادتهم من المنافع الت�أمينية التي يوفرها 
في  الم�ؤ�س�سة  و�إب�الغ  الحق،  هذا  عن  ال�س�ؤال  و�ضرورة  ال�ضمان،  قانون  لهم 
�أن القانون ي�شمل  حال عدم قيام �أ�صحاب العمل ب�إ�شراكهم بال�ضمان، ولا �سيما 
الجهود  �أن  مبينة  ف�أكثر،  عاملًا  ت�شغّل  التي  المن��شآت  في  العاملين  جميع  حالياً 

التفتي�شية لوحدها لا تكفي لحل م�شكلة هذا القطاع.
ي�ؤدون ر�سالة عظيمة ونبيلة  المواطنين  ال�شريحة من  �أن هذه  و�أو�ضحت 
في المجتمع، وبالتالي؛ ف�إن �شمولهم جميعاً بمظلة ال�ضمان وفقاً لأحكام القانون 
بات �ضرورة ملحّة لتحقيق ا�ستفادتهم من كافة الت�أمينات التي يت�ضمّنها قانون 

ال�ضمان الاجتماعي.
وبينت الروابدة �أنه من واجب م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي حماية كل �أبناء 
الطبقة العاملة في المجتمع، ولن تتهاون الم�ؤ�س�سة في مواجهة ظاهرة التهرب 
من ال�شمول بال�ضمان )ظاهرة التهرب الت�أميني(؛ وذلك حفاظاً على حق العامل 

وحماية له من المخاطر الاجتماعية والاقت�صادية. 
و�أكدت �أهمية التعاون بين الم�ؤ�س�سة من جهة وبين نقابة المعلمين ونقابة 
الت�أميني  الوعي  ن�شر  مجال  في  �أخ��رى  جهة  من  الخا�صة  المدار�س  �أ�صحاب 
وتر�سيخ ثقافة ال�ضمان الاجتماعي لدى العاملين في قطاع التعليم، ولا �سيما �أنه 
الت�أميني ي�ؤثر  �إن �ضعف الوعي  من القطاعات الكبيرة جداً في المجتمع، حيث 
و�آلية  �شراكة  �إيجاد  �ضرورة  �إلى  يدعو  مما  العاملة،  الطبقة  حقوق  على  �سلباً 

تعاون تحافظ على حقوق العاملين في قطاع التعليم الخا�ص.
في  والمعلمات  المعلمين  ل�شمول  الإيجابية  الانعكا�سات  �إل��ى  وتطرقت 
بت�أمين  تتمثل  والتي  الاجتماعية،  الت�أمينات  بمنظومة  الخا�صة  المدار�س 
يكملون  عندما  التقاعدية  بالرواتب  ت�أمينهم  خلال  من  ولعائلاتهم،  لهم  الحماية 
�أ�سرهم في  لهم ولأفراد  الحماية  ت�أمين  �إلى  بالإ�ضافة  المطلوبة،  الا�شتراك  مدد 
الاعتلال  رواتب  توفير  خلال  من  الطبيعيين،  الوفاة  �أو  للعجز  تعر�ضهم  حال 
و�ضمن  القطاع،  هذا  في  العمل  على  الأردنيين  وت�شجيع  الطبيعية،  الوفاة  �أو 
الفر�ص المتوفرة فيه، وكذلك؛ حماية العاملين في هذا القطاع من بع�ض مخاطر 
�إ�صابات العمل، وتوفير رواتب العجز الإ�صابي لهم، �أو رواتب الوفاة الإ�صابية 
للم�ستحقين من ورثتهم، �إ�ضافة �إلى توفير العناية الطبية الكاملة للم�صابين �إلى 
منافع  من  الم�شتركات  ا�ستفادة  و�أي�ضا؛ً  العجز،  �أو  بال�شفاء  حالتهم  ت�ستقر  �أن 
ت�أمين الأمومة؛ مما ي�شجع �أ�صحاب العمل على ت�شغيل الن�ساء وعدم الا�ستغناء 
من  الم�شتركين  ا�ستفادت  وتحقيق  الإنجاب،  �أو  الزواج  حال  في  خدماتهن  عن 
بدلات ت�أمين التعطل عن العمل في حال خروجهم من �سوق العمل ب�صفة م�ؤقتة.

ال�ضمان  �أن   « في  تتمثل  والمعلمات  للمعلمين  ر�سالتنا  �أن  و�أو�ضحت 
الاجتماعي حق لهم، وعليهم �أن ي�س�ألوا عن هذا الحق ويطالبوا به، و�إن ا�شتراكهم 
والاجتماعي  الاقت�صادي  والأمان  الحماية  �أُ�سَرِهم  ولأفراد  لهم  يحقق  بال�ضمان 
�أثناء فترات عملهم، ويوفر لهم رواتب تقاعدية عند انتهاء خدماتهم، وتحقيقهم 
�أثناء  لهم  حماية  الاجتماعي  فال�ضمان  التقاعدي،  الراتب  ا�ستحقاق  ل�شروط 

العمل وعند انتهاء الخدمة ». 
كما بيّنت �أن ر�سالتنا لأ�صحاب المدار�س الخا�صة تركز على �أن مبادرتهم 
تحلّيهم  مدى  يعك�س  بال�ضمان  لديهم  والمعلمات  والمعلمين  مدار�سهم  لت�سجيل 
بم�س�ؤوليتهم الوطنية والاجتماعية، واهتمامهم بهذه الفئة �سي�ؤدي �إلى ا�ستقرار 
ه�ؤلاء المعلمين والمعلمات، ورفع م�ستوى انتمائهم وولائهم لهم، و�إخلا�صهم في 

عملهم، وزيادة �إنتاجيتهم، وبالتالي؛ �ستكون الفائدة م�شتركة للجميع.
من  هن  الخا�ص  التعليم  قطاع  في  العاملين  من  كبيرة  ن�سبة  �أن  و�أك��دت 
م�شاركتها  ن�سبة  رفع  على  تحفيز  هو  بال�ضمان  المر�أة  �شمول  دعم  و�أن  الإناث، 
�أن  �إلى  م�شيرة  الاقت�صادية،  م�شاركتها  ن�سبة  رفع  وبالتالي؛  العمل،  �سوق  في 
توفير بيئة عمل �صديقة وجاذبة للمر�أة، وقطاعات عمل منظمة، وظروف عمل 
لائقة؛ يحفّز الم�شاركة الاقت�صادية للمر�أة، وير�سّخ ا�ستقرارها في �سوق العمل، 
في  المر�أة  م�شاركة  ن�سبة  لرفع  المبادرين  �أول  من  كانت  الم�ؤ�س�سة  �أن  م�ضيفة 
القطاع الخا�ص، من خلال ا�ستحداثها لت�أمين الأمومة في قانونها، و�شمول جميع 
المن��شآت التي ت�شغل عاملًا ف�أكثر بمظلة ال�ضمان؛ مما يتيح المجال ل�شمول جميع 
التي  بالمر�أة  الخا�صة  الإيجابية  التعديلات  �إلى  بالإ�ضافة  بال�ضمان،  العاملات 

ت�ضمنها قانون ال�ضمان والتي تعزز هذ الجانب.

حمادة أبو نجمة
بها  قامت  درا�سة  �إل��ى  نجمة  �أب��و  حمادة  العمل  وزارة  عام  �أمين  و�أ�شار 
وزارة العمل حول فارق الأجور بين الذكور والإناث في قطاع التعليم الخا�ص، 
حيث تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن فارق الأجور و�صل �إلى )42%( ل�صالح الذكور، 
في  والمعلمات  للمعلمين  العمّالية  للحقوق  كثيرة  انتهاكات  هناك  �أن  مبيناً 
المدار�س الخا�صة، ومن �ضمنها التهرب من �شمولهم بال�ضمان، حيث �إن متو�سط 
من  معيناً  حيزاً  يغطي  الذي  العمل  وزارة  مركز  ي�صدرها  التي  المخالفات  عدد 
العا�صمة عمان فقط بلغ )300( مخالفة �شهريا؛ً تتمثل في ت�أخير ت�أدية الأجور 
ال�شهرية للعاملين فيه، �أو عدم ت�أديتها على �أ�سا�س الحد الأدنى للأجور، �أو على 

�صعيد الإجازات، �أو غيرها من الحقوق العمالية.
ال�ضمان  م�ؤ�س�سة  بين  �إلكتروني  ربط  وج��ود  �ضرورة  نجمة  �أب��و  و�أك��د 
المدار�س  في  العمل  بعقود  يتعلق  فيما  والتعليم  التربية  ووزارة  الاجتماعي 
م�شكلات  حل  في  وحده  التفتي�ش  على  نعوّل  �أن  يجوز  لا  �أنه  مبيناً  الخا�صة، 
العمل محددة  عقود  �إلغاء  �أن  �إلى  م�شيراً  القطاع،  هذا  في  والعاملات  العاملين 
�إ�شراك  من  الخا�صة  المدار�س  �أ�صحاب  لتهرب  ناجعاً  علاجاً  �سيكون  المدة 

م�ؤ�س�سة  �إلى  مبا�شرة  العقود  هذه  تر�سل  �أن  على  بال�ضمان،  لديهم  العاملين 
ال�ضمان، و�شدد على �ضرورة و�ضع معايير �صارمة لترخي�ص المدار�س الخا�صة 

وتجديد رخ�صها بما ينعك�س �إيجاباً على حقوق الطبقة العاملة.

النائب موسى الخلايلة
مو�سى  النائب  النيابية  الاجتماعية  والتنمية  العمل  لجنة  ع�ضو  و�أ�شار 
الخلايلة �إلى �أن ت�شريعات ال�ضمان الاجتماعي والعمل رائدة في حماية الطبقة 
العاملة و�صون حقوقها، وتت�ضمن العديد من المواد القانونية التي تعزز حقوق 
هذه الطبقة، لكن الخلل في �ضعف الرقابة على تطبيق هذه الت�شريعات، م�شيراً 
تخالف  التي  الخا�صة  المدار�س  رخ�ص  تجديد  وتوقيف  �إغ�الق  �ضرورة  �إلى 
القوانين والأنظمة وتنتهك حقوق العمال، رغم تحقيقها لأرباح هائلة لا تنعك�س 
انتهاك  هناك  �أن  م�ؤكداً  المدار�س،  تلك  لمنت�سبي  العمالية  الحقوق  على  �إيجاباً 
�صارخ يمار�سه �أ�صحاب المدار�س الخا�صة فيما يتعلق بالحد الأدنى للأجور، �أو 
في حرمان العاملين لديهم من الا�شتراك بال�ضمان على �أ�سا�س �أجورهم الحقيقية 

وكامل فترات عملهم، �أو فيما يتعلق بحرمانهم من الإجازات.
واقترح الخلايلة تفعيل رقابة وزارتي العمل والتربية والتعليم وم�ؤ�س�سة 
العمالية،  بالحقوق  يتعلق  فيما  �سيما  ولا  الخا�صة،  المدار�س  على  ال�ضمان 
وتطبيقها للت�شريعات والأنظمة في هذا الجانب، حيث �إن المعلم الذي لا ي�أخذ 
�أجيالنا،  م�ستقبل  على  �سلباً  ينعك�س  مما  التعليمية؛  ر�سالته  ي�ؤدي  لن  حقوقه 
م�ؤكداً �ضرورة زيادة عدد كوادر التفتي�ش في وزارة العمل وم�ؤ�س�سة ال�ضمان؛ 

لمراقبة مدى التزام المدار�س الخا�صة بالحقوق العمالية.

أحمد عوض
و�أ�شار مدير مركز الفينيق للدرا�سات والمعلومات �أحمد عو�ض �إلى �أن حق 
المعلمين والمعلمات بال�شمول بال�ضمان وتمتّعهم بكافة حقوقهم العمالية هو حق 
قانوني واجتماعي �أ�صيل، و�ضمانه م�س�ؤولية كافة الأطراف الر�سمية والخا�صة 
بفو�ضى   « �أ�سماه  ما  �ضبط  �ضرورة  م���ؤك��داً  المدني،  المجتمع  وم�ؤ�س�سات 
ومعايير  �شروط  وجود  �ضرورة  �إلى  داعياً  الخا�صة،  للمدار�س   « الترخي�ص 
بالمعايير  والتزامه  والإداري��ة  المالية  للترخي�ص  المتقدم  قدرة  تبين  وا�ضحة 
المعلمين  ق��درات  وبناء  بت�أهيل  التزامه  �ضرورة  �إل��ى  بالإ�ضافة  العمالية، 

والمعلمات العاملين لديه.
و�أو�ضح عو�ض �أن بناء قاعدة بيانات م�شتركة بين وزارتي العمل والتربية 
التهرب  ظاهرة  من  الحد  في  �سي�سهم  المعلمين  ونقابة  ال�ضمان  وم�ؤ�س�سة 
التحاقهم  وتاريخ  المعلمين،  �أ�سماء  على  القاعدة  هذه  ت�شتمل  بحيث  الت�أميني، 

بالعمل، ورواتبهم، وعقود عملهم، وغير ذلك.

المحامي عبد الكريم الشريدة
التعذيب  ومناه�ضة  الإن�سان  لحقوق  العربية  المنظمة  رئي�س  و�أك��د 
لهذا  الناظمة  بالت�شريعات  النظر  �إعادة  ال�شريدة �ضرورة  الكريم  المحامي عبد 
العاملين  �شمول  من  تتهرب  التي  المن��شآت  على  العقوبات  وتغليظ  الجانب، 
اعتماد  هيئة  ت�شكيل  وكذلك؛  العمالية،  حقوقهم  كافة  ومنحهم  بال�ضمان،  لديها 
والمعايير  الأ�س�س  لتحديد  الجامعات؛  اعتماد  بهيئة  �شبيهة  الخا�صة  للمدار�س 
المتعلقة باعتماد المدار�س الخا�صة، وترخي�صها، وتجديد رخ�صها، مثل؛ �أعداد 
ذلك،  وغير  رواتبهم،  و�شرائح  طلبتها،  لعدد  بالن�سبة  والمعلومات  المعلمين 
تفتي�شية  بزيارات ميدانية  ال�ضمان  العمل وم�ؤ�س�سة  قيام وزارة  �إلى  بالإ�ضافة 
�ضمن برنامج منظم وكوادر م�ؤهلة في هذا المجال، والمراجعة الدورية للعقود 

الجماعية ومراقبتها.

الدكتور حسام المشة 
�إع��داد  �ضرورة  الم�شة  ح�سام  الدكتور  الأردنيين  المعلمين  نقيب  و�أك��د 
درا�سة متكاملة حول واقع العاملين في الم�ؤ�س�سات التعليمية الخا�صة، وتحديد 

لها،  ال�شافية  الحلول  و�ضع  �إلى  لي�صار  دقيق؛  ب�شكل  حجمها  وبيان  الم�شكلة، 
م�ؤكداً دور نقابة المعلمين في الحفاظ على حقوق منت�سبيها في القطاع الخا�ص، 
حيث قامت النقابة بت�شكيل لجنة تُعنى ب��شؤون العاملين في هذا القطاع، م�شيراً 
�إلى �أن ما يعانيه المنت�سبون لقطاع التعليم الخا�ص �سيكون له الأولوية في نقابة 

المعلمين، و�ستتخذ النقابة كافة الإجراءات لحل م�شكلاتهم.
فيما  ال�ضمان  م�ؤ�س�سة  مع  تن�سيق  هناك  �سيكون  �أن��ه  الم�شة  و�أ���ض��اف 
التعليم  قطاع  في  العاملين  لتثقيف  والتوعوية  الإعلامية  بالجهود  يتعلق 
الخا�ص، وتعريفهم بحقوقهم والمنافع والمزايا التي يقدّمها لهم قانون ال�ضمان 

الاجتماعي، و�ضرورة الت�أكد من �شمولهم بمظلته.

الدكتور أحمد الشوابكة
�أحمد  الدكتور  الخا�ص  بالتعليم  للعاملين  العامة  النقابة  م�ست�شار  ونوّه 
�أبناء الوطن، حيث  �أهمية هذا القطاع وا�ستيعابه لعدد كبير من  �إلى  ال�شوابكة 
يبلغ عدد العاملين فيه قرابة )40( �ألف معلم ومعلمة، م�ضيفاً �أن النقابة تتابع 
القطاع،  هذا  في  العاملون  لها  يتعرّ�ض  التي  والانتهاكات  الم�شاكل  كثب  عن 
حيث وقعت النقابة اتفاقية مع نقابة �أ�صحاب المدار�س الخا�صة لمعالجة هذه 
الاختلالات، ومن �ضمنها؛ ال�شمول بال�ضمان الاجتماعي، م�ؤكداً �ضرورة تفعيل 
تلتزم  لا  التي  الخا�صة  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  ومعاقبة  الرقابية،  الأجهزة  دور 
بعقود العمل الجماعية و�أداء الحقوق العمالية للعاملين فيها، م�شيراً �إلى الدور 

الهام للإعلام في توعية العاملين بحقوقهم العمالية.

محمد الخرابشة
الإن�سان  لحقوق  الوطني  المركز  في  الإداري���ة  الوحدة  رئي�س  و�أ���ش��ار 
الإ�شارة  ت�ضمّنت  ت�أ�سي�سه  المركز ومنذ  تقارير  �أن جميع  �إلى  الخراب�شة  محمد 
بعدم  يتعلق  فيما  �سواء  الخا�ص،  التعليم  قطاع  في  العمّالية  الانتهاكات  �إلى 
�ساعات  �أو  بال�ضمان،  الا�شتراك  من  التن�صل  �أو  للأجور،  الأدنى  بالحد  الالتزام 
داعياً  المهنية،  وال�صحة  ال�سلامة  بمعايير  يتعلق  فيما  �أو  والإج��ازات،  العمل 
�إلى �ضرورة ت�شكيل لجنة فنية مخت�صة ت�ضم كافة الأطراف المعنية لمراجعة 
العمالية  الحقوق  على  يحافظ  بما  وتعديلها  القطاع،  لهذا  الناظمة  الت�شريعات 
بالم�ساواة  يت�سم  والأجور  للرواتب  بنظام  اللجنة  تخرج  بحيث  فيه،  للعاملين 

بين معلمي ومعلمات القطاع العام والخا�ص. 

خالد الهباهبة
لنقابات عمال الأردن  العام  الدولية في الاتحاد  واقترح م�س�ؤول العلاقات 
�إلى  الخا�صة  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  العاملين في  الهباهبة تحويل رواتب  خالد 
البنوك؛ للحد من التهرب من �شمولهم بال�ضمان، والت�أكد من ح�صولهم على الحد 
في  والإداريين  المعلمين  �أجور  م�ساواة  �ضرورة  �إلى  م�شيراً  للأجور،  الأدنى 

مدار�س القطاع العام والخا�ص.

الدكتور عبد الله عويدات
الله  الدكتور عبد  الأعيان  في مجل�س  والتعليم  التربية  لجنة  رئي�س  و�أ�شار 
عويدات �إلى �ضرورة عقد م�ؤتمر ي�ضم كافة الأطراف المعنية؛ لمعالجة م�شكلات 
التعليم الخا�ص ب�شكل جذري، ودعا �إلى ت�أهيل الكوادر التعليمية والإدارية في 
للعاملين  ودقيقة  محددة  معايير  وجود  و�ضرورة  الخا�ص،  التعليم  م�ؤ�س�سات 

فيها؛ مما ينعك�س �إيجاباً على �صون حقوقهم العمالية. 
من  والتوعوية  الإعلامية  الحملات  تكثيف  �ضرورة  ذاته  الوقت  في  و�أكد 
بحقوقهم  والمعلمات  المعلمين  لتعريف  ال�ضمان؛  وم�ؤ�س�سة  العمل  وزارة  قبل 
�إلى التنوع  العمالية التي �ضمنها لهم قانونا العمل وال�ضمان الاجتماعي، داعياً 
في �أ�ساليب الإعلام و�إي�صال الر�سائل الإر�شادية والتوعوية عبر مختلف الو�سائل 

الحديثة المتاحة.
الدكتوره انتصار العدوان

التربية  وزارة  في  الخا�صة  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  مديرية  مدير  وبيّنت 

محكماً  خا�صاً  نظاماً  و�ضعت  الوزارة  �أن  العدوان  انت�صار  الدكتوره  والتعليم 
محددة،  معايير  وفق  الخا�صة  التعليمية  للم�ؤ�س�سات  ت�صنيفاً  ت�ضمّن  ودقيقاً 
والحوافز،  الترفيعات  ذلك  في  بما  فيها،  العاملين  وواجبات  لحقوق  وتحديداً 
وت�ضمن النظام �أي�ضاً عقوبات رادعة لمن يخالف القانون والت�شريعات الناظمة 
المدر�سة  مالك  يكون  �أن  على  ن�ص  النظام  هذا  �أن  �إلى  م�شيرة  الجانب،  لهذا 

الخا�صة جامعياً وتربوياً.

منذر الصوراني
ال�ضمان  �أن  ال�صوراني  منذر  الخا�صة  المدار�س  �أ�صحاب  نقيب  و�أف��اد 
التهرب  و�أن  الخا�ص،  القطاع  مدار�س  في  ومعلمة  معلم  لكل  حق  الاجتماعي 
الحقوق  على  واعتداءً  الوطنية،  للت�شريعات  خرقاً  يعد  بال�ضمان  �شمولهم  من 
اقتطاع  �إيقاف  قبول  عدم  �إل��ى  ال�ضمان  م�ؤ�س�سة  داعياً  الم�صونة،  العمالية 

الا�شتراك بال�ضمان الاجتماعي عن المعلمين والمعلمات خلال العطلة ال�صيفية 
التي تمتد عادة من �شهر حزيران �إلى �شهر �أيلول من كل عام، حتى لو تم �إر�سال 

ا�ستمارة �إيقاف لهم من قبل �أ�صحاب هذه المدار�س.
المدار�س  في  العمالية  بالحقوق  تتعلق  مخالفات  بوجود  ال�صوراني  و�أقر 
�إلى �إ�شراك  الخا�صة وغيرها، بالرغم من وجود )12( جهة رقابية عليها، داعياً 
نقابته في و�ضع �أي نظام �أو ت�شريع يعالج م�شكلات هذا القطاع بو�صفها �شريكاً 
المدار�س  لموظفي  مف�صل  رواتب  �سلم  وجود  �ضرورة  م�ؤكداً  ذلك،  في  �أ�سا�سياً 

الخا�صة يحدد زياداتهم ال�سنوية، ودرجاتهم الوظيفية.
ليتم  الخا�صة  المدار�س  م�ؤ�س�سي  لجميع  لقاء  عقد  ال�صوراني  واقترح 
م�ؤ�س�سة  داعياً  الاجتماعي،  بال�ضمان  لديهم  العاملين  �إ�شراك  ب�أهمية  تعريفهم 
لتعريف  الأمومة  بت�أمين  المتعلقة  الإعلامية  الحملة  �إطلاق  �إعادة  �إلى  ال�ضمان 

�أ�صحاب المدار�س الخا�صة والعاملات فيها بمنافع ومزايا هذا الت�أمين.

عبير الأخرس
التعليم  لجنة  ورئي�سة  الأردنيين  المعلمين  نقابة  مجل�س  ع�ضو  و�أك��دت 
الخا�ص فيها عبير الأخر�س ورود �شكاوى كثيرة �إلى النقابة من معلمي ومعلمات 
المدار�س الخا�صة يتعلق جانب منها بالحقوق العمالية، �سواء فيما يخ�ص الحد 
�أو �شمولهم على  بال�ضمان،  �أو عدم �شمولهم  العمل،  �أو �ساعات  للأجور،  الأدنى 
ا�شتراك  ن�سبة  كامل  تحميلهم  �أو  عملهم،  فترات  وكامل  الحقيقية  �أجورهم  غير 
ال�ضمان، �أو اقتطاع ن�سبة ا�شتراك ال�ضمان من رواتبهم وعدم توريدها لم�ؤ�س�سة 
ال�ضمان، داعية �إلى تعاون وت�ضافر جهود جميع الأطراف المعنية لإيجاد حلول 
ناجعة لهذه الم�شكلات، بحيث تكون لها خطط وجدول زمني و�أهداف وا�ضحة، 
القطاع،  هذا  في  للعاملين  موحدة  وعقود  المهنة  مزاولة  نظام  �إيجاد  مقترحة 
وت�شكيل لجنة لمتابعة تو�صيات هذه الجل�سة، بحيث تتحول �إلى �إجراءات عمل 

تُتابع من قبل �أع�ضاء اللجنة.
الخا�صة  المدار�س  في  العاملين  توعية  �أهمية  �إل��ى  الأخر�س  و�أ���ش��ارت 
الأمومة  �إج��ازة  ببدل  المعلمات  وتعريف  الاجتماعي،  ال�ضمان  في  بحقوقهم 
بين  م�شترك  تعاون  هناك  �سيكون  �أنه  مبينة  ال�ضمان،  قانون  لهن  يمنحها  التي 
النقابة والمركز الإعلامي في ال�ضمان فيما يتعلق بالجهود الإعلامية والتوعوية 
للعاملين في هذا القطاع، مقترحة �إيجاد خط ات�صال هاتفي �ساخن في م�ؤ�س�سة 
ال�ضمان لتلقي كافة �شكاوى المعلمين والمعلمات في المدار�س الخا�صة، بحيث 
يتم تعميمه والإعلان عنه، وت�سمية �ضابط ارتباط من م�ؤ�س�سة ال�ضمان للتن�سيق 

مع نقابة المعلمين في كل ما يتعلق بالجوانب الم�شتركة بين الطرفين.

آمال حدادين، وألفيرا جريسات، وكفى هلسة
العام،  الأردن��ي  الن�سائي  الاتحاد  عن  الن�سائية  الهيئات  ممثلات  وقدمت 
لجان  وتجمع  الأردن��ي��ة،  المر�أة  واتحاد  ال��م��ر�أة،  ل��شؤون  الوطنية  واللجنة 
و�ألفيرا جري�سات، وكفى هل�سة، بع�ض  �آمال حدادين،  المحامية  المر�أة، وهن؛ 
من  لعدد  وعر�ضن  القطاع،  هذا  في  العاملين  حقوق  تعزز  التي  المقترحات 
و�أبدين  الخا�صة،  المدار�س  في  العاملة  المر�أة  لها  تتعر�ض  التي  الانتهاكات 
ا�ستعدادهن للتعاون مع كافة ال�شركاء لإيجاد حلول تمنح المعلمين والمعلمات 
الن�سائية في المجال  الهيئات  المدار�س الخا�صة كافة حقوقهم، و�أكدن دور  في 
الإعلامي والتوعوي الم�ساند لم�ؤ�س�سة ال�ضمان في ن�شر المعرفة الت�أمينية بين 
ال�صيفية  الإجازة  في  النظر  ب�إعادة  القطاع. وطالبن  في هذه  العاملين  �أو�ساط 
التي تُمنح للمعلمين والمعلمات في المدار�س الخا�صة، والتي تتن�صل بموجبها 
تلك المدار�س من ت�أدية رواتب العاملين فيها وا�شتراكاتهم بال�ضمان الاجتماعي، 
و�سلم  لها،  ت�صنيف محدد  المدار�س وو�ضع  هذه  في  الوظائف  تقييم  و�ضرورة 

رواتب وا�ضح ينا�سبها.
واتفق الم�شاركون في نهاية الجل�سة على قيام الم�ؤ�س�سة ب�صياغة تو�صيات 

عملية، ومتابعة تنفيذها بعد الاتفاق عليها من قبل جميع الأطراف المعنية.

»ال�ضمان الاجتماعي« تجدد حملتها الإعلامية الموجهة للقوى العاملة
–  المنبر النقابي [  عمان 

للقوى  الموجهة  الإعلامية  حملتها  �إطلاق  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  جددت 
العاملة تحت �شعار » ا�س�أل عن حقك في ال�ضمان«، بالتزامن مع حملة تفتي�شية �أخرى تقوم بها 
الم�ؤ�س�سة حالياً على المن��شآت الخا�ضعة لل�ضمان للت�أكد مدى التزامها ب�أحكام قانون ال�ضمان من 
ناحية ا�شراك كافة العاملين لديها، وعلى �أ�سا�س �أجورهم الحقيقية، كما تهدف الحملة �إلى الإ�سهام 
الحماية الاجتماعية في  على منظومة  �سلباً  ت�ؤثر  التي  الت�أميني  التهرب  الحدّ من ظاهرة  بجهود 

الدولة.
�إلى  تهدف  الحملة  ان  �صحفي  بيان  في  الروابدة  ناديا  ال�ضمان  م�ؤ�س�سة  عام  مدير  وقالت 
بموجبه،  لهم  المترتبة  والمنافع  الاجتماعي  بال�ضمان  الا�شتراك  ب�أهمية  المجتمع  �أفراد  تعريف 
الم�ؤ�س�سة  بال�ضمان، و�إبلاغ  ا�شتراكهم  الم�ؤمن عليهم والعاملين لمعرفة تفا�صيل  وحثت جمهور 
في حال عدم قيام �أ�صحاب العمل ب�إ�شراكهم ب�أحكام القانون، �أو عدم �شمولهم على �أ�سا�س �أجورهم 
�أي  من   )080022025( المجاني  الرقم  على  الهاتفية  بالنافذة  الات�صال  عبر  وذلك  الحقيقية؛ 
هاتف �أر�ضي من داخل المملكة، وكذلك على الرقم )065008080( من �أي هاتف �أر�ضي �أو خلوي 

�أي من فروع ومكاتب الم�ؤ�س�سة المنت�شرة في جميع  �أو مراجعة  �أو خارجها،  من داخل المملكة 
محافظات المملكة، �أو من خلال �صفحة الم�ؤ�س�سة على موقع التوا�صل الاجتماعي »الفي�س بوك«، 
م�ؤكدة �أن المعلومات التي �سيدلون بها �ستعامل ب�سرية تامة، حيث �ستقوم الم�ؤ�س�سة بناءً على هذه 
ال�شكاوى بالتحقق من المعلومات الواردة فيها ومعالجتها بما يحفظ حقهم في ال�شمول بال�ضمان 
ال�ضمان  بمظلة  العاملة  القوى  كافة  �شمول  على  الم�ؤ�س�سة  حر�ص  الروابدة  و�أكدت  الاجتماعي. 
ف�أكثر،  التي ت�شغل عاملًا  المن��شآت  العاملين في  �أ�صبحت ت�شمل جميع  �أنها  الاجتماعي ولا �سيما 
بمظلة  �شموله  يتم  �أن  منذ  الم�ؤ�س�سة  توفرها  التي  بالت�أمينات  منتفعاً  يعد  العامل  �أن  �إلى  م�شيرة 
الأمومة،  وت�أمين  والوفاة،  والعجز  ال�شيخوخة  وت�أمين  العمل،  �إ�صابات  ت�أمين  وهي؛  ال�ضمان، 

وت�أمين التعطل عن العمل.
و�أ�شارت الروابدة الى �أن التهرب من �شمول �أي عامل بال�ضمان، �أو عدم �شموله على �أ�سا�س 
خطيرة  �آثار  له  الت�أميني،  التهرب  بظاهرة  ي�سمى  ما  وهو  عمله،  مدة  كامل  وعن  الحقيقي  �أجره 
والاقت�صادي؛  الاجتماعي  الأمن  على  �سلباً  الظاهرة  هذه  ت�ؤثر  حيث  والأف��راد،  المجتمع  على 
كونها تحول دون تمكين الدولة من تحقيق �أهدافها الاقت�صادية والاجتماعية على �صعيد حماية 

الإن�سان، وتقود �إلى الإخلال بمبد�أ العدالة في الحقوق، وزيادة جيوب الفقر في المجتمع؛ نتيجة 
للعجز دون  �أو تعرّ�ضهم  تقاعدية،  الح�صول على رواتب  العمل دون  �أ�شخا�ص من �سوق  خروج 
الح�صول على رواتب معلولية، �أو تعر�ضهم للوفاة دون تمكين ذويهم من الح�صول على رواتب 
ت�صون كرامتهم وتوفر لهم معي�شة لائقة، �إ�ضافة �إلى �أن التهرب الت�أميني ي�ؤدي �إلى �إ�ضعاف قدرة 

م�ؤ�س�سة ال�ضمان على تحقيق �أهدافها في التنمية والحماية الاجتماعية.
و�أ�ضافت، �أن ال�ضمان الاجتماعي ال�شامل هو ما ت�سعى �إليه م�ؤ�س�سة ال�ضمان �ضمن ر�ؤيتها 
الإ�ستراتيجية لل�سنوات 2014 – 2016، و�أن الم�ؤ�س�سة �ستواجه كافة حالات التهرب من ال�شمول 
تحت  فعّال  م�شترك  �ألف  و)55(  مليونا  حالياً  لدينا  �أن  �سيما  لا  العاملين،  ووعي  القانون  بقوة 

المظلة، يمثلون حوالي )70%( من �إجمالي الم�شتغلين في المملكة.
من  �أي  لدى  �أردن��ي  غير  �أو  كان  �أردنياً  العمل  ب�سوق  يلتحق  منْ  بكل  الروابدة  و�أهابت 
القطاعات الاقت�صادية �ضرورة التحقق من �شموله بال�ضمان الاجتماعي، م�ؤكّدة �أن الحقّ بال�ضمان 
حق �إن�ساني وعمّالي �أ�صيل، ولا يجوز التعدّي على هذا الحق من �أي جهة، ومن قِبل �أي �صاحب 

عمل.
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ف��ي  وم��ع��ل��م��ة  م��ع��ل��م  �أل������ف   )40(
معظمهم  يتعر�ض  الخا�صة  المدار�س 
العمالية،  حقوقهم  على  لان��ت��ه��اك��ات 
ال�����ض��م��ان. ف���ي  ح��ق��ه��م  ���س��ي��م��ا  ولا 

ال��م��دار���س  لمعلمي  ال�����ض��م��ان  ر���س��ال��ة 
ال�ضمان  �أن   « ف��ي  تتمثل  ال��خ��ا���ص��ة 
�أن  ل��ه��م، وع��ل��ي��ه��م  الاج��ت��م��اع��ي ح���ق 
.« به  ويطالبوا  الحق  ه��ذا  عن  ي��سألوا 

ومعلمات  معلمي  تعر�ض  على  �إج��م��اع 
كبيرة  لانتهاكات  الخا�صة  ال��م��دار���س 
العمالية. ح��ق��وق��ه��م  ع��ل��ى  وخ��ط��ي��رة 

ح��ول  لل�ضمان  ت���رد  ي��وم��ي��ة  ���ش��ك��اوى 
المدار�س  معلمي  �شمول  م��ن  التهرب 
غير  على  �شمولهم  �أو  بال�ضمان،  الخا�صة 
عملهم. فترات  وكامل  الحقيقية  �أجورهم 

�أي  بقاء  مقبولًا  يعد  لم  الروابدة: 
مظلة  خ��ارج  المملكة  في  عامل 
وحملة  الاج��ت��م��اع��ي،  ال�ضمان 
المعلمين  ل��ت��ع��ري��ف  �إعال�م��ي��ة 
الخا�صة  المدار�س  في  والمعلمات 
ال�ضمان. قانون  في  بحقوقهم 
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يتقدم من ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية

الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المفدى

يتقدم من ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية

الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المفدى

ب�أ�صدق م�شاعر التهنئة والتبريكات

بمنا�سبة عيد العمال العالمي

وكل عام وانتم يا مولانا ابا الح�سين
 وعمال الخدمات العامة  والمهن الحرة خا�صة  وعمال الوطن عامة ب�ألف الف خير

ب�أ�صدق م�شاعر التهنئة والتبريكات

بمنا�سبة عيد العمال العالمي

وكل عام وانتم يا �سيدنا ابا الح�سين
 وعمال النقل الجوي وال�سياحة  وعمال الوطن عامة ب�ألف الف خير

خالد مو�سى ابو مرجوب
رئي�س النقابة العامة للعاملين  في الخدمات العامة والمهن الحرة
الامين العام للاتحاد العربي للعاملين في ال�سياحة والبلديات

يو�سف القنب
رئي�س النقابة العامة للعاملين  في النقل الجوي وال�سياحة

اتفاقية بين الأمانة ونقابة العاملين في البلديات 
تمنح العمال 30 دينارا والم�ستخدمين 15 دينارا �شهريا

[  عمان – المنبر النقابي
وقعت �أمانة عمان ونقابة العاملين في البلديات والأمانة وبرعاية وزارة العمل اتفاقية 
 ،2014/5/1 من  �إعتبارا  يوميا،  فل�س   )500( بواقع  والم�ستخدمين  العمال  �أجور  لزيادة 

وبمنا�سبة عيد العمال.
الدكتور  ال�سياحة  ووزير  العمل  وزير  وح�ضور  برعاية  وقعت  التي  الاتفاقية  ون�صت 
ن�ضال القطامين و�أمين عمان عقل بلتاجي ورئي�س النقابة العامة للعاملين في البلديات همام 
اعتبارا من 2015/1/1،  فل�س  بواقع )500(  للعمال  اليومية  الأجور  زيادة  المعايطة على 
وتعديل الحد الأدنى لأجورهم وفق ذلك .  و�أكد الدكتور القطامين حر�ص وزارة العمل على 
تحقيق التوافق وت�ضافر الجهود بين �أ�صحاب العلاقة لخدمة العمال وتوقيع الاتفاقيات التي 
تنعك�س بالفائدة عليهم في مختلف القطاعات وتح�سن من �أو�ضاعهم المعي�شية وتحفزهم لبذل 

المزيد من الجهد والعطاء لخدمة الوطن من خلال الم�ؤ�س�سات التي يعملون بها . 
ال�شريحة  هذه  ودعم  العمال  روات��ب  رفع  في  جهداً  ت�ألو  لن  الأمانة  �أن  بلتاجي  وقال 

التي تعد ع�صب العمل لخدمة مدينة عمان ومواطنيها على الوجه الأكمل حيث تبلغ الكلفة 
الاجمالية لهذه الزيادة حوالي 6 مليون دينار .

و�أكد �أن الأمانة و�ضعت �ضمن خططها منح زيادات مماثلة وفق ما ت�سمح به الإمكانات 
لرفع الم�ستوى المعي�شي لمنت�سبيها من العمال والم�ستخدمين تقديرا للجهود التي يبذلونها 

في خدمة عمان وبما يعزز الرقي والتقدم ويحقق ر�ضى مواطنيها . 
و�شكر رئي�س النقابة العامة للعاملين في البلديات همام المعايطة �أمين عمان على روح 
ويخدم  منت�سبيها  لخدمة  النقابة  جهود  ويعزز  ين�سجم  بما  يبديها  التي  والتن�سيق  التعاون 
الم�صلحة العامة .  ولفت رئي�س الاتحاد العام لنقابات العمال مازن المعايطة الى �أن زيادة 
العيب  ثقافة  الق�ضاء على  الى  المعي�شية  �سي�سهم ف�ضلا عن تح�سين ظروفهم  العمال   �أجور 

وتحفيز ال�شباب المتعطلين عن العمل للالتحاق بالعمل في مختلف القطاعات . 
و�ستعمل الأمانة بموجب الإتفاقية التي اعتبرت نقابة العاملين في البلديات هي الجهه 
البالغة ع�شرين  المهنة  مكاف�أة  الأمانة على �صرف  في  بالمياومة  للعاملين  الممثلة  الوحيدة 

دينارا لعمال الوطن حديثي التعيين في الأمانة . 

وقفة مع عمال 
الوطن ،،،في 

عيدهم
د. بلال ال�سكارنه العبادي

العمال  ايار بعيد  الأول من  يحتفل في 
ال��ع��ال��م��ي ه���ذا ال��ع��ي��د ال���ذي ي��ك��ر���س م��دى 
العالم للاحتفال بعيدهم  للعمال في  تقديرنا 
هذا  على  لتكريمهم  اليوم  هذا  وتخ�صي�ص 
في  لم�ساهماتهم  ي�ستحقونه  ال��ذي  العطاء 
والاقت�صادية  الحياتية  المجالات  مختلف 
 , والام��ن��ي��ة  وال�سيا�سية  والاج��ت��م��اع��ي��ة 
المعجزات  �صنعوا  ب�إرادتهم  العمال  وان 
�شيدوها  ال��ت��ي  وغ��ي��ره��ا  العمرانية  منها 
بعطاءهم  نفخر  ان  ولنا   ، جباههم  بعرق 
وانجازاتهم التي هي �سبب رفاهية و�سعادة 

الب�شرية .
منا�سبة  فر�صة  العمال  عيد  يعتبر 
وبناءه للم�ساهمة في تقدير انجازات العمال 
وتقديم الحوافز والمكاف�آت لهم تقديرا على 
 ، الوطن  بناء  في  وم�ساهماتهم  جهودهم 
وخا�صة ان العمال في وطننا الغالي لا زالت 
تح�سين  نحو  الهواج�س  من  الكثير  لديهم 
الكثير من القوانين والت�شريعات التي تهتم 
بهم لتح�سين ظروفهم المعي�شية ،فالكثير من 
وت�سلبهم  بحقهم  قا�صرة  زالت  لا  القوانين 
الظروف،  �شتى  في  تن�صفهم  ولا  حقوقهم 
ولا بد من �أجراء مراجعات حثيثة ومن�صفة 
عادله  تكون  بحيث  وتعديلها  القوانين  لتلك 
وتخدم �أطراف الانتاج الثلاثة لا �أن تتوغل 
العمل  ا�صحاب  لم�صلحة  القوانين  تلك 
منحهم  دون  خدمتها  اج��ل  من  وت�سخرهم 
بهم  نحتفل  ان  الحقوق،فقبل  من  المزيد 
حملنا  وماذا  لهم  قدمنا  ماذا  �أنف�سنا  ن�سال 
لهم من جديد حتى نحتفل بهم ، بينما الظلم 
من  الكثير  منه  تعاني  زال��ت  لا  والحرمان 

الطبقات العاملة .
�أن  ال��ع��م��ال��ي��ة  الات���ح���ادات  ع��ل��ى  �إن 
�أن  لا  العمال  ق�ضايا  اجل  من  نف�سها  تحرك 
وت�صبح  لها  مر�سوم  بنهج  م�أمورة  تكون 
لعمالها  تقدم  لا  ،بينما  النهج  هذا  ا�سيرة 
م�ساندتهم  تن�صفهم في  �أو لا  م�ساعدات  اية 
تمتلك  لا  لأنها  والقوانين  بالت�شريعات  لهم 
والأنظمة  القوانين  بتجيير  ،وانما  ارادتها 
�صورة  ف��ي  ال��وط��ن  عمال  على  وتغولهم 
حقوق  م��ن  تنتق�ص  حقيقة  وغير  �سلبية 
العمال بل تعتدي على حقهم في الانخراط 
ظروفهم  تح�سين  �أجل  من  النقابي  بالعمل 
بع�ض  وخا�صة  العادلة  مطالبهم  وتحقيق 
،ولا  ولأ�سرهم  لهم  ال�ضرورية  الت�أمينات 
وتقديم  المنا�سبة  هذه  في  ان�صافهم  من  بد 
المرحلة  هذه  لتعدي  والم�ساعدة  العون  يد 
ال�صعبة من اقت�صاديات العالم حتى يعودا 
في لحظة ما تتح�سن فيه الظروف لأعمالهم 
كما  والتقدم  البناء  في  الوطن  وم�ساعدة 
ر�أ�س  على  يزالون  لا  الذي  العمال  حال  هو 

�أعمالهم.
عام  وك��ل  بعيدهم  ه���ؤلاء  لكل  فتحية 
ب�ألف  العربية  �أر�ضنا  على  الوطن  وعمال 
هانئة  حياة  في  امانيهم  تتحقق  و�أن  خير 
امانيكم  ، وقد تحقق  لهم ولأ�سرهم  وكريمة 
�سبيل  ف��ي  او�ضاعكم  وا�ستقرت  الغالية 
يبقى  حتى  كريم  عي�ش  لقمة  على  الح�صول 
العطاء متوا�صل في خدمة الان�سانية جمعاء 
هي  جباهكم  من  ت�سيل  ع��رق  ذرة  كل  وان 
لا  الذي  العطاء  هذا  على  تقدير  كل  مقدرة 

ين�ضب في خدمة الوطن.
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بمناسبة عيد العمال العالميبمناسبة عيد العمال العالمي

ولي العهد المحبوب

الامير الحسين بن عبدالله الثاني المعظم

داعين المولى ان يحفظ 
جلالته والشعب الاردني وعمال الاردن



www.menbar-naqabi.netwww.menbar-naqabi.net

1617
العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014



www.menbar-naqabi.netwww.menbar-naqabi.net

1819

الان�شطة التي تقيمها النقابة العامة و�أبرز م�شاركاتها بامل�ؤمترات الدولية والوطنية وور�ش العمل والندوات

اتفاقية تعاون بين النقابة العامة

 للعاملین بالبترول والكیماویات و الاتحاد الوطني 

لل�صناعات الكیماویة الفرن�سي

اتفاقية بين »م�صفاة البترول« 

ونقابة العاملين بالبترول والكيماويات

النقابة العامه للعاملين بالبترول والكيماويات الاردنية

اتفاقية تعاون بين النقابة العامة

 للعاملین بالبترول والكیماویات و الاتحاد الوطني 

لل�صناعات الكیماویة  البرازيلي

ح�ضرة �صاحب الجلالة

الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم
�سيدي �صاحب الهمة والعزيمة... �سيدي �صاحب العفة والطهارة

ن�صدع اجلالا واكبارا لنعطر المكان والزمان بزهو �سلطانكم المهيب بحبات عرق عمالنا الممزوجة بالكفاح والعزيمة.. ت�سبقه عنا تهانينا وامانينا لجلالتكم وتف�ضح 

بالانجازات  حافلا  جاء  والذي  العالمي؛  العمال  ايارعيد  من  الاول  بمنا�سبة  ال�سامي  مقامكم  نحو  المتدفقة  وال�سرور  الفرح  مظاهر  جباهنا  وتعلو  ومحبتنا  لهفتنا  �صمتنا 

العظيمة التي ي�شهدها كل مواطن وهي �شواهد تتدفق معانيها ال�سامية لتلام�س قلب كل محروم ومحتاج في هذا الوطن الغالي.

نعم يا �سيدي،،،

رغم كافة الظروف والمعيقات التي تثقل كاهل عمالنا من تدني في م�ستوى الاجر وارتفاع في كلف المعي�شة والذي لا بد من رفعه بالحد الذي ي�سهم بزيادة الا�ستقرار 

الوظيفي والمعي�شي وبال�شكل الذي �ضمن لهم حياة حرة كريمة، كما هو الحال بتطوير وتحديث الت�شريعات والقوانين الناظمة ل�سوق العمل..

م�ستنه�ضين هممهم وعزيمتهم  بان لا ننظر الى الوراء و�سنخطو بحكمتكم يا مولانا الى الامام لأننا ندرك ان الاردن اكبر من كل الظروف والتزاما منا بم�س�ؤوليتنا لهذه 

المرحلة فقد عملنا بايمان �صادق لخدمة عمالنا حيث كانت الانجازات المتحققة كبيرة ومتنوعة اذ �شكلت عن�صرا جاذبا للكفاءات ورافا للانتاجية معززين بذلك روح 

الانتماء والتعاون والاخلا�ص وذلك كان نتيجة ما تحقق من ا�ستقرار معي�شي وامن وظيفي وخطينا بانجازاتنا الى الامام نحو تعزيز وتطوير وترقية علاقات الانتاج الامر 

الذي ي�سر علينا تح�سين وتح�صين حقوق عمالنا  في مواقع عملهم، وهذه العملية المتوازنة التي �سعينا اليها هي الو�سيلة الحقيقية التي من ��شأنها ت�صويب كافة الاختلالات 

لخدمة عالمنا ووطننا م�ستلهمين ر�ؤى جلالتكم الا�صلاحية ليقيننا ان اح�سا�س جلالتكم العميق هو الدافع الحقيقي لنه�ضة هذا الوطن ورفعته وتقدمه وازدهاره وي�شهد 

ذلك القا�صي والداني ونحن مع�شر العمال من هذا ال�شعب الوفي لمليكه ووطنه كان م�صدر فخرنا واعتزازنا اننا لم نغب عن بالك وفكرك لحظة يا �سيدي، وكنت لنا النا�صر 

والمعين.

نعم يا �سيدي،،،

وانا اذ نفاخر يا مولاي المعظم ونحن نحتفل بعيد العمال ان ن�ستذكر ما حققته النقابة من انجازات حقيقية ي�شهد لها الجميع من خلال قيام النقابة بتوقيع العديد 

من الاتفاقيات والتي ا�سعدت عمالنا وادخلت الب�سمة وال�سرور الى بيوتهم والتي بلغت قيمتها ع�شرات الملايين وا�ستفاد منها �أكثر من الآلاف من عمالنا و�أ�سرهم والمرتبطين 

والم�ستحقين من هذه الاتفاقيات والذي يثبت ان النقابة لم تكن بوقا لأحد بل هي مكون من مكونات الوطن الحقيقية �شاهدها هذه الانجازات  وهي تنفيذ توجيهاتكم 

بحكمة واقتدار �شانها ��شأن الم�ؤ�س�سات التي تعمل ب�صمت وقوة واننا نهدي هذه الانجازات لقائد الوطن المفدى وعمالنا الأوفياء ال�شرفاء.

نعم يا �سيدي،،،

�إكبار و�إجلال واعتزاز �سلمت لنا يا ابا الح�سين فنعم القائد ونعم الان�سان، نعم الاب والاخ والمعلم المرهف حنانا وابوة، هي المحبة والوفاء والاخلا�ص  نقول بكل 

اجملها وانبل معانيها ر�سائل نكتبها بدمائنا ونعلنها امام العالم اننا لن نخذلك يا �سيدي ولن نكون ابدا في �صفوف من ارت�ضوا لأنف�سهم مواقع الردى والهوان.

وكل عام يا مولانا ابا الح�سين وعمال البترول والكيماويات خا�صة وعمال الوطن عامة ب�ألف خير

رئيس وأعضاء النقابة العامة للعاملين بالبترول والكيماويات الاردنية

النقابة العامة للعاملين بالبترول والكيماويات الأردنية

ي�أتي عيد العمال في ظل ظروف ا�ستثنائية ومخا�ض ع�سير اقت�صادي 
واجتماعي و�سيا�سي.

ومما لا �شك فيه �أن العمال هم الرافعة الحقيقية لأي تنمية، وللأ�سف 
�أ�صبح العمال وقود المرحلة الحالية و�أكبر �ضحاياها، وحيث المعاناة 
الكبيرة من مخرجات ما يجري في محيطنا العربي من ارتفاع ن�سب 
البطالة وتو�سع في رقعة الفقر والاقتتال والقتل والتهجير والتدمير 
في الإن�سان والممتلكات العامة والخا�صة والبنية التحتية والكهرباء 
والماء وخطر التلوث، والذي �أفرز ذلك ظهور مدن كبيرة من مخيمات 
اللاجئين التي فر�ضتها �سيا�سات معادية لم نعد قادرين على قراءتها 
بل �أنها خرجت عن �سيطرة المخططين لها و�أو�صلت �أمتنا العربية �إلى 
حالة الاحت�ضار؛ �إذ لم يعد للبع�ض منها على �أرا�ضيها وجود لل�سيادة 
الوطنية بل �سادت مظاهر الخطف والا�ستقواء والظلم وتف�شي �سيا�سة 

�شريعة الغاب.
وحيث تقترن هذه الأحداث بدخول منا�سبة عزيزة على قلب كل عامل 
من  الأح��رار  لن�ضالات  تخليداً  جاء  الذي  العمال؛  عيد  وهي  وعاملة 
حقوقهم  عن  دفاعاً   1886 عام  )�شيكاغو(  في  �سقطوا  الذين  العمال 
الظلم  �سيا�سات  لكل  وغ�ضبهم  بثورتهم  ت�صدوا  حين  وحريتهم 
من  عليهم  مور�ست  التي  والطبقي  العن�صري  والتمييز  والا�ضطهاد 

جانب �أرباب العمل. 
وفي �ضوء ذلك؛ وعطفاً على ما ذكر �أعلاه و�أهمية هذه المنا�سبة، ف�إننا 
كعمال �أردنيين لا يمنعنا �أياً كان من تخليد هذه المنا�سبة للتعبير عن 
�أهمية الم�شاركة بدورنا الفاعل، والذي يميزنا نحن عمال الأردن عن 
�أمننا  تح�صين  ب�أهمية  ووعينا  الكبير  وعزمنا  القوية  �إرادتنا  غيرنا 
تركه  مما  م�ستفيدين  والاجتماعي،  والاقت�صادي  ال�صناعي  الوطني 
�أجندات قوى دولية طامعة بمواردنا  الذي تحركه  الجهل والتخلف، 

الاقت�صادية ومعادية لأمتنا العربية.
نعم.. لنا الفخر �أن نعتز �أن بلدنا الغالي بعيداً عن كل هذه التجاذبات 
ال�سبل،  التي تقطعت بهم  �أ�شقائنا  نت�ألم لحال غيرنا من  بالوقت الذي 
�أردننا  في  الوطن  �أبناء  البناة من  بما حققه  تنعم  بلدنا  ف�إن  �شك  ولا 
لم  الحياة  نواحي  كافة  في  ومعالمها  �صروحها  ن�شاهد  والتي  الغالي 
ينجرف  ولم  والتخريب  والت�آمر  العبث  �أي��ادي  الله  وبف�ضل  تطالها، 

الأردنيين وراء بهرقة الإعلام و�ضجة اليورو والدولار.  
التي تواجه عمالنا، وحيث تقت�ضى  ورغم كافة العقبات والم�صاعب 
وما  عمالنا،  �أمن  وتح�صين  بتح�سين  المطالبة  منا  الم�س�ؤولية  �أمانة 
نن�شده جميعاً من �إ�صلاحات اقت�صادية واجتماعية و�سيا�سية تفر�ض 
علينا نحن العمال طرح وجهة نظرنا وطموحاتنا على طاولة الحوار 
الأردن  ب�أن  ندرك  لأننا  الأم��ام؛  �إلى  �سنخطو  بل  الوراء  �إلى  ننظر  لا 
لعمالنا  المخل�صين  و�سنكون  والتحديات  الظروف  كل  من  �أقوى  هو 
ولوطننا في تحقيق الأمن والا�ستقرار الوظيفي والمعي�شي م�ستنبطين 
نظرنا  وجهة  طرح  في  الم�س�ؤولية  �أمانة  بتكري�س  الملك  جلالة  ر�ؤى 
الإ�صلاحية والتي �ست�سهم في تحقيق العدالة الاجتماعية �أن وجدت 
الاهتمام اللازم و�ستكون جاذباً لزيادة فر�ص العمل وت�شغيل الأردنيين 
ورافعة لزيادة الإنتاج والانتماء الوطني و�سن�ضعها �أمامكم درءاً... 
لمنع �أ�صحاب الأجندات الذين يبحثون عن التك�سب الرخي�ص تمرير 

�أجنداتهم على ح�ساب �آلام و�أوجاع عمالنا والتي نجملها، بما يلي:  
قانون العمل الأردني:  

الا�ستعجال ب�إجراءات تعديل قانون العمل الأردني الذي يناق�ش داخل 
العمال  بحقوق  تم�س  التي  المواد  �إزالة  على  والعمل  الأمة،  مجل�س 

ومكت�سباتهم، والمتمثلة بالمواد:
المواد )26، 27، 28، 31( التي تتيح لأ�صحاب العمل الفر�صة لف�صل 

الع�شرات من العمال بحجة �إعادة التنظيم والهيكلة.

 )30( لت�صبح  الخا�ص  القطاع  في  لعمالنا  ال�سنوية  الإج��ازات  رفع   
يوماً بدلًا من )21( يوم �أ�سوة بنظام الخدمة المدنية والقطاع العام 

وحاجة موظفي القطاع الخا�ص لهذا التعديل. 
 معالجة ظاهرة العقود المحددة المدة ونظام العمل بالمياومة والتي 

�أ�صبحت م�صدر قلق و�إرباك وا�ستغلال لعمال الوطن. 
قانوني  بن�ص  العمالية  الثقافة  برامج  بدعم  العمل  �أ�صحاب  �إل��زام   
وذلك بالم�شاركة مع النقابات العمالية؛ لتغطية هذه الجوانب المهمة 

للعامل وموقع العمل. 
 زيادة دور وفاعلية مفت�شين العمل وتفعيل �صفة ال�ضابط العدلية في 

تطبيق قانون العمل الأردني، فيما يتعلق بـ: 
ال�سلامة وال�صحة المهنية ل�ضمان �شروط العمل وبيئة العمل الآمنة. 

تخفي�ض �ساعات العمل الأ�سبوعية لت�صبح )40( �ساعة بدلًا من )48( 
�ساعة. 

مخالفة كل �صاحب عمل يحرم العامل من بدل حقه بالعمل الإ�ضافي.
رفع الحد الأدنى للأجور بما يتنا�سب مع كلف المعي�شة وحالة الت�ضخم 
التي �أظهرتها الدرا�سات العديدة والظروف القاهرة بما يحقق عدالة 

وعي�ش كريم للعمال حيث بلغت حدها الأدنى )500( دينار. 
تطبيق الت�أمين ال�صحي في القطاع الخا�ص الذي يحرم فيه العديد من 

العمال من هذا الحق. 
قانون ال�ضمان الاجتماعي: 

زيادة المحروقات: 
المطالبة بالعودة عن قرار �إلغاء زيادة المحروقات التي كان يتقا�ضاها 

المتقاعد من ال�ضمان، وتثبيت هذه الزيادة كحق مكت�سب لعمالنا. 
الت�أمين ال�صحي بعد التقاعد: الإ�سراع بتطبيق الت�أمين ال�صحي بعد 

التقاعد للمتقاعد والم�ستحقين.
التقاعد المبكر: 

بالأعمال  العاملين  على  الخطرة  الأعمال  جدول  بتطبيق  الإ�سراع 
الخطرة ح�سب الاتفاق في مجل�س النواب ما بين اللجان المتخ�ص�صة. 
من  للعمال  الادخ��ار  �صناديق  ب�إعفاء  المطالبة  الادخ��ار:  �صناديق 

�ضريبة الدخل:
وللأ�سف  المهنية،  النقابات  لدى  الادخ��ار  �صناديق  �إعفاء  تم  حيث 
حاجة  الأ�شد  العمال  ادخار  �صناديق  ي�شمل  لم  الإعفاء  هذا  ال�شديد 
الإعفاء  تفعيل  نطالب  المهنية،  للنقابات  فقط  الحق  هذا  واحتكار 
ل�صناديق الادخار العمالية و�إعفاءها من ال�ضرائب التي تجبى مرتين، 

مرة من الراتب ومرة �أخرى من �صندوق الادخار. 
التعليم: 

المطالبة من م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي والقطاع الخا�ص الم�ساهمة 
بمنح جامعية تخ�ص�ص لأبناء العمال �أ�سوة بالقطاع العام.

مكاف�أة نهاية الخدمة للمتقاعدين: 
خدمة  في  و�شبابهم  عمرهم  �أفنوا  الذين  المتقاعدين  م�شكلة  حل 
�أفنوه  وطنهم و�شركاتهم، و�أ�صبحت حاجتهم ملحة لمن يقدر لهم ما 
�آباءنا  يبقى  �أن  يعقل  لا  حيث  بعطاء،  عطاءهم  ليبادلهم  �صحة؛  من 
ال�شركات  �أب��واب  على  الحق  بهذا  مطالبين  يعت�صمون  و�إخواننا 
نهاية  بمكاف�أة  لحقهم  مجيب  دون  والوقار  العمر  بهذا  والم�ؤ�س�سات 

الخدمة، حتى لو كان ذلك تكريماً دون النظر للقانون و�إفرازاته.
يقل  لا  بما  ال�سنوية  �أرباحها  من  ن�سبة  بتخ�صي�ص  ال�شركات  مطالبة 
عن )5%( لتوزيعها على العاملين فيها باعتبارهم �شركاء رئي�سيين في 

العملية الإنتاجية. 
التمني على ر�ؤ�ساء تحرير ال�صحف اليومية تحديداً تخ�صي�ص �صفحة 
�أ�سبوعية  برامج  وتخ�صي�ص  ونقاباتهم،  العمال  لأن�شطة  �أ�سبوعية 

�أي�ضاً في الإذاعة والتلفزيون.   

والذي  الما�ضية  الفترة  خلال  �أنجزناه  بما  نفتخر  اعتزاز  وبكل  �إننا 
فخر  وبكل  حيث  نقابته  على  عامل  لكل  وحق  علينا  واج��ب  نعتبره 

واعتزاز نذكر بع�ضاً منه بهذه المنا�سبة:
�أو�ضاع  تح�سين  في  العامة  النقابة  �ساهمت  لقد  المطلبي:  ال��شأن  في 
من  العديد  توقيع  خ�الل  م��ن  وذل��ك  وال�صحية  المعي�شية  عمالها 
من  �أكثر  كلفتها  بلغت  حيث  مبا�شر  وغير  مبا�شر  وب�شكل  الاتفاقيات 
ع�شرات الملايين، ا�ستفاد منها �أكثر من )10( �آلاف عامل يتبعهم �أكثر 
من )35( �ألف م�ستحق من عوائلهم و�أ�سرهم، وكذلك الأعداد الكبيرة 
اقت�صادياً، وهذا مدون في  �آثار ذلك  المرتبطين والم�ستفادين من  من 
بنا  عمالنا  ثقة  ذلك  ليزيد  عليه  �شاهداً  العمل  وزارة  وقيود  �سجلات 

وثقتنا ب�أنف�سنا.
بهدف  وال��دورات  والندوات  الور�ش  ع�شرات  العامة  النقابة  �أقامت 
والت�شريعي  ال�صحي  الجانب  في  وتوعيتهم  عمالنا  ق��درات  تنمية 

والمهني وذلك على م�ستوى القيادات النقابية والقواعد العمالية. 
على  نقابية  مكاتب  وثلاث  لعمالها  مقرات  �ستة  العامة  النقابة  تملك 

م�ستوى الوطن موزعة جغرافياً ح�سب الأقاليم ومركزاً تعليمياً. 
العامة رحلات للعمرة ي�ستفيد منها العديد  النقابة  تُ�سير  في كل عام 
من عمالنا تتحمل م�س�ؤوليتها المالية والمعنوية بالم�شاركة والتعاون 
مع �إدارات ال�شركات، وكذلك ف�إن هناك رحلات ترفيهية داخل الوطن 
العامة  للنقابة  التابعة  والفروع  اللجان  بها  تقوم  الوطن  وخ��ارج 

وت�شرف عليها النقابة العامة ب�شكل مبا�شر. 
ا�سمها  وتطبع  متقدماً  موقعاً  تحقق  �أن  العامة  النقابة  ا�ستطاعت 
ممثلة  العامة  الأمانة  �إل��ى  و�صلت  حيث  الأ�سماء  مقدمة  في  دولياً 
برئي�سها �أميناً م�ساعداً لاتحاد العربي للبترول والكيماويات والمناجم 
ع�ضواً  وهي  �أفريقيا،  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  عن  مناوباً  وع�ضواً 
العالمي  الطاقة  واتحاد   )ITF( العالمي  النقل  لاتحاد  �أي�ضاً  كنقابة 

 .)PSI( واتحاد الخدمات الدولي )IndustriALL(
 الم�ساهمة في تحقيق المنح الجامعية لأبناء عمالنا وتخفي�ض ن�سبة 
خلال  العامة  النقابة  حققت  ذلك  �ضوء  وفي  الجامعية،  الر�سوم  من 
ووقعت  ال�شركات،  تغطيها  درا�سية  منحة   )60( الما�ضيين  العامين 
اتفاقيات مع الجامعات الخا�صة والمراكز التعليمية لإعفاء عمالها من 

ن�سبة من الر�سوم المترتبة عليهم.  
  تفتح النقابة العامة �أبوابها لت�ساهم بالنواحي الاجتماعية والثقافية 
الوطنية  الق�ضايا  بكافة  ومحيطها  مجتمعها  مع  والتفاعل  والوطنية 
وت�أخذ دورها الوطني بدون ا�ستحياء حيث �شاركت بم�سيرات الوفاء 
ت�ؤكد  التي  العديدة  البيانات  �أ�صدرت  وكذلك  والملك  للوطن  والولاء 
فيها موقفها الثابت ووجهة نظرها في كل ��شأن من ��شؤون هذا الوطن 
الغالي لقناعتها �أن الإ�صلاح ي�أتي بالتوافق الوطني وال�ضامن الوحيد 

لهذا التوافق هو جلالة الملك والتفاف الأ�سرة الأردنية حوله. 
و�أخيراً، نت�شرف بتوجيه تحية �إجلال و�إكبار واعتزاز بهذه المنا�سبة 
و�إلى  عامة،  الوطن  عمال  كل  و�إل��ى  النقابية  القيادات  �إلى  الخالدة 
عام  كل  لهم  لأقول  خا�صة  والكيماويات  البترول  قطاع  في  العاملين 

و�أنتم بخير. 
كما �أوجه بنف�س حرارة التهنئة بطاقة معايدة تحمل في طياتها �أجمل 

عبارات الحب والوفاء والإجلال والإكبار �إلى ح�ضرة 
�صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني حفظه الله ورعاه

الذي ي�شاطرنا �أفراحنا و�آلامنا وي�سعى لتذليل العقبات التي تواجهنا 
بلا كلل �أو ملل ليمنحنا الأمن والآمان والراحة والا�ستقرار. 

وكل عام وجلالة الملك والوطن وعمال الوطن ب�ألف خير

تحية عمالية
بمنا�سبة الأول من �أيار.... عيد العمال العالمي

رئي�س النقابة العامة 

للعاملين بالبترول 

والكيماويات الأردنية

الأمين الم�ساعد للاتحاد 

العربي للبترول والمناجم 

والكيماويات

خـالـد الزيـود

العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014



www.menbar-naqabi.netwww.menbar-naqabi.net

2021

عيد ليس لهم!
العمال  يوم  يعني  لا 
نحتفل  ال���ذي  ال��ع��ال��م��ي، 
الكثير  �أي��ار،  كل  مطلع  به 
الأردنيين،  العمال  لأغلب 
تميزه  با�ستثناء  رب��م��ا 
عطلة  ع��ل��ى  ب��ال��ح�����ص��ول 
ر�سمية، يخرجون فيها من 
لم  يومي،  عمل  طاحونة 
لمجاراة  دخله  يكفي  يعد 
كلف  ارت���ف���اع  م���اراث���ون 
المعي�شة وحاجات الحياة 
غالبية  ل��دى  الأ�سا�سية 

الطبقة العاملة.
حتى العطلة و�إجازة 
يحظى  ل��ن  ال��ع��م��ال،  عيد 
العمال،  �آلاف  بها ع�شرات 
ي�سمى  فيما  يعملون  ممن 
المنظم«،  غير  »القطاع 

العاملون  �أو  ال�صغيرة،  والم�ؤ�س�سات  والور�ش  المحال  في  �أو 
بنظام المياومة، فترف ا�ستراحة اليوم قد يكلف العامل �ضمن هذه 
عاند  �إن  عمله  عن  الا�ستغناء  �أو  لأ�سرته،  غداء  وجبة  ال�شريحة 

�صاحب المحل �أو الور�شة والم�ؤ�س�سة ال�صغيرة!  
الطبقة  ون��خ��ب  ال��ب��رج��وازي��ة،  ومثقفو  ال��ي�����س��ار،  وح���ده 
الو�سطى، والإعلام، من حافظوا على طق�س الاحتفاء ب�إحياء عيد 
»البروليتاريا«، وا�ستذكار تلك ال�شعارات الرومان�سية التي حركت 
ال�سيا�سية،  وبو�صلته  مجراه  غيرت  التاريخ،  في  عظيمة  ثورات 
عميقا  ولا  كثيرا  تغير  لم  لكنها  العالمية،  القوى  موازين  وهيكلت 
في الظلم الأزلي الذي رافق حياة العمال، ولا �أ�صلحت ت�شوهات 

توزيع الثروة وال�سلطة. 
وما  ارتبط  فقد  الم�شهد،  في  الفقر  يح�ضر  اليوم،  عيدهم  في 
المُرّة  �أن يزاحمهم في م�ساحاته  �أ�سا�سا، قبل  يزال بطبقة العمال 
جزء وا�سع من الطبقة الو�سطى، التي ترنحت طويلا تحت �أعباء 
العقدين  في  و«�إ�صلاحاته«  هيكلته  و�إع��ادة  الاقت�صاد  تحرير 

الما�ضيين.
لن يتوقف العمال اليوم طويلا عند الق�صائد ومعلقات المديح 
الإنتاج،  عجلة  ويدير  الأوط��ان،  يبني  الذي  وبعرقهم  بزنودهم، 
واللهاث  قا�سية،  والحياة  مرّ،  لهم  والمعي�شي  الحياتي  فالواقع 
اليومي وراء لقمة العي�ش بالكاد ي�سد الرمق، والأفواه الجائعة في 

البيوت الفقيرة لا تطعمها الق�صائد والمدائح! 
وفي ظل اجتماع بلاء الفقر مع غياب الا�ستقرار الوظيفي لدى 
ن�سبة وازنة من عمال الأردن، لن يكون غريبا نزوع بع�ض العمال 
التقارير  ر�صدت  �إذ  القا�سي.  الفردي  الاحتجاجي  التحرك  �إلى 
العام  لت�صل  به،  والتهديد  والانتحار  النف�س  �إيذاء  حالات  تنامي 
�أ�صل 890 احتجاجاً  �إلى 23 حالة، وبن�سبة 2.5 % من  الما�ضي 
كانت  ن�صفها  من  �أكثر   ،2013 العام  في  المملكة  �شهدتها  عماليا 

�إ�ضرابات.
لحالات  وا�ضح  تزايد  �إل��ى  والإح�صاءات  الأرق��ام  وت�شير 
الفترة  الما�ضية، وهي  الثلاث  ال�سنوات  العمالي خلال  الاحتجاج 
�شرائح  وان��زلاق  فيها،  الفقر  رقعة  ات�ساع  ملاحظة  يمكن  التي 
وتردي  الفقر  هذا  م�ساحات  �إل��ى  الأردن��ي  المجتمع  من  جديدة 

الأو�ضاع المعي�شية.
ارتفاع  ا�ستمرار  �أ�سباب  �أهم  ف�إن  العمالي،  المر�صد  وح�سب 
وتيرة الاحتجاجات العمالية العام الما�ضي، هو انخفا�ض الأجور 
والرواتب. �إذ يقدر المر�صد �أن �أجور نحو ثلاثة �أرباع العاملين في 

الأردن تقع تحت خط الفقر المطلق! 
متوا�صلة  وت�شوهاتها،  الأردن��ي��ة،  العمل  �سوق  اختلالات 
وال�شعبية.  وال�سيا�سية  النقابية  والمطالبات  التقارير  كل  رغم 
�أ�شكال  تغيب  والرواتب،  الأجور  معدلات  انخفا�ض  �إلى  ف�إ�ضافة 
وخدمات الحماية الاجتماعية عن ن�سبة كبيرة من العمال، تحديدا 
والمحال  ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  في  �أو  يومي،  ب�أجر  العاملين  من 
المحاماة  ومكاتب  الأط��ب��اء  ع��ي��ادات  �آلاف  وحتى  وال��ور���ش، 
الأدنى  بالحد  الم�ؤ�س�سات  من  العديد  تلتزم  لا  فيما  والخدمات، 

للأجور )190 دينارا(، رغم �أنه لا يغني ولا ي�سمن من جوع. 
ولا يبدو �أن هناك �أملا ب�أن ت�ستجيب الحكومة وتربط الأجور 
بمعدلات الت�ضخم، لمواجهة ات�ساع رقعة الفقر، وتردي الأو�ضاع 

المعي�شية لغالبية الطبقة العاملة. 
 364 الأردن  لعمال  و�سيتبقى  �سريعا،  �سيمر  اليوم  عيدهم 
يوما من عامهم المقبل، �ستكون مليئة بالن�ضال واللهاث وراء لقمة 

العي�ش، في انتظار غد �أف�ضل.   

عمال..!
كظروفنا،  ظروف  في 
احتفال  �أف�ضل  يكون  ربما 
منحه  ه��و  الآن  بالعامل 
�أج��ر  م��ا؛  مالية  م��ك��اف���أة 
ن�صف �شهر مثلًا. لن يعرف 
الاحتفاليات  ي�صرف  كيف 
من نوع الخطب و�شهادات 
ال��ت��ق��دي��ر وب��اق��ات ال���ورد 
بالعمال  يليق  ترف  -ذلك 
الأم��اك��ن  ف��ي  المكتفين 
يتمتع  ق��د  ال��ت��ي  ال��ن��ادرة 
من  ب�شيء  ال��ع��ام��ل  فيها 
ذلك  �أق��ول  العي�ش.  كرامة 
لا  قديم  تمييز  ذهني  وفي 
بين  منه  الهرب  �أ�ستطيع 
العامل اليدوي في الور�شة 
العامل/  وبين  والم�صنع، 
ال���م���وظ���ف ف���ي ال��م��ك��ت��ب 

المكيّف.
هنا، �سيقنع العمال، من النوعين، بمجرد �إجازة اليوم مدفوع 
الأجر في مطلع �أيار، لأنهم يعرفون �أنه لي�س بالإمكان �أبدع مما كان. 
لكن هذا نف�سه -�أعني يوم العطلة ب�أجر- محكوم بتق�سيم »طبقي« 
�أيار نف�س العمال  �أرى في الأول من  �أن  �أتوقع  بين العاملين. مثلًا، 
المعفرين بالتراب وهم يخلطون الإ�سمنت بالماء والرمل، ويحملونه 
على الأكتاف في �أوعية زيت ال�سيارات �إلى الطوابق العليا، بنف�س 

الجهد ونف�س �أجر اليوم، مثل كل يوم.
هنا، تبقى مكاف�أة العامل التي لا تقدر بثمن والتي ت�سمو على 
�أي تكريم خطابي، هي مجرد كونه على ر�أ�س عمل ولي�س تحت قدم 
التي  الم�ضاعفة  الأذي��ة  من  الأق��ل،  على  ن��اجٍ،  �إنه  نقطة.  البطالة، 
لًا عن العمل في يوم العمال. �إنهم لا يكرمونك،  يعنيها كون المرء معطَّ
وك�أنك  العمال،  فئة  خارج  مو�ضوعياً  لأنك  قلبك،  يقر�صون  وربما 
مذنب بجريرة التهرب من �شرف العمل، �أو م�ستنكف عن الم�شاركة 

المقد�سة في م�سيرة البناء والإعمار! وطنك في حاجة �إليك!
�أن  ت�ستطيع  لا  التي  للدول  الأك��رم  من  �سيكون  لذلك،  ربما 
عن  ت�ستنكف  �أن  مواطنيها  من  كبير  لعدد  العمل  توفير  �أمر  تتدبر 
الاحتفال بيوم العمال، علها تجنبهم الحرج. وقد يكون من المنا�سب 
تخ�صي�ص المنا�سبة لكي يداوم الم�س�ؤولون دواماً �إ�ضافياً، بلا �أجور 
�إ�ضافية، للبحث عن و�سائل لتزويد مواطنيهم المحرومين من العمل 
ب�أمان  المفقود  للإح�سا�س  ب�سبب  العاملين  لتزويد  العمل؛  بكرامة 
الوظيفة؛ لتزويد هذا وذاك بالإح�سا�س المفقود �أي�ضاً بقيمة العمل 

كو�سيلة لجعل الحياة جميلة وقمينة ب�أن تُعا�ش.
والفلاحين  العمال  فردو�س  عن  الآن  التحدث  بالو�سع  يعد  لم 
البرجوازيون  المنظرون  تكلفه  ترفاً  ذلك  -كان  الأممي  الا�شتراكي 
الأح��داث  قتلت  للأ�سف،  الا�شتراكية.  هواة  وتقم�صه  الغالب  في 
متحف  في  وجمدتها  الطوباوية  زاوية  في  وو�ضعتها  الأحلام  تلك 
البقاء  مجرد  البقاء،  عن  اليوم  نتحدث  �أ�صبحنا  التراثية.  الأفكار 
العالم ي�ستفيق على فكرة 99  �أ�صبح  �إن�سانية.  اليومي بموا�صفات 
% الذين يعي�شون لأجل رفاه الـ1 %. العمال، معظم العمال اليدويين 
والمكتبيين في كل مكان م�سروقون. بع�ضهم يعي�ش ظروف عبودية 
يجوع.  �أو  »بثدييه«،  ي�أكل  بع�ضهم  �سيادية.  بموا�صفات  حقيقية 
�أنه مخدوع ويتقم�ص مظهر الر�ضا. بع�ضهم يخرج  بع�ضهم يعرف 
�إلى العمل وي�ؤوب فقط لكي لا يعيروه ب�أنه متبطل. بع�ضهم يعرف 
قانون  هو  هذا  ب���أن  نف�سه  ويقنع  غيره  ولقمة  فر�صة  ي�سرق  �أن��ه 
م�ساء  �صبح  ويرك�ض  ال�صخر  ينحت  بع�ضهم  الطبيعي.  الانتخاب 
في الدنيا بحثاً عن المعنى، ولا يجد المعنى. بع�ضهم يغم�ض عينيه 
الق�سمة  وقدرية  الب�ساطة  باعتناق  الق�سمة  في  الهائل  التفاوت  عن 
وغنى القناعة وانتظار الأجر في عالَم �آخر، وبع�ضهم م�صاب ب�آفة 
القدرة على تعقب ثمن تعبه �إلى ق�صر �أو �شقة عالية في مكان بعيد.

بقيا�س  خ��ام،  ب�شكل  العمل،  قيمة  قيا�س  يمكن  �أن��ه  �أت�صور 
وقد  �شيء.  كل  غاية  ال�سعادة  باعتبار  القومي،  ال�سعادة  من�سوب 
ا�سمها،  ن�سيت  العالم  في  حقيقية  دول��ة  عن  بالمنا�سبة،  ق��ر�أت، 
القومي.  الناتج  من  الفرد  ح�صة  لاحت�ساب  المقيا�س  هذا  ت�ستخدم 
عن  ناهيك  �أ�صلًا،  المن�سوب  هذا  من  �شيء  لدينا  كان  �إذا  �أعرف  لا 
قابليته للقيا�س. �إننا نبدو �أنا�ساً يعملون، ب�شكل �أو ب�آخر، ب�أكثر �أو 
�أقل. لكن حا�صل جمع العمل والعمال الأبرز الذي تمكن ملاحظته هو 
»التف�شي�ش« والاحتجاج والنكد، والبحث عن عمل في هذه الدنيا في 
نهاية المطاف. حتى �أنه، ب�شكل ما خرافي، �أ�صبحت �صناعة الموت 
الكثيرون ويم�سحون جباههم بظواهر  للآخرين عملًا مبرراً يزاوله 

الأيدي!
مع ذلك كله، �أقترح على الناجين من البطالة القامو�سية بالعمل 
الظاهري، �أن ي�ستنجدوا بالحلم الأوروبي: »�سوف ن�شيخ ونتقاعد 
التقاعد  وتعوي�ضات  المكاف�آت  لإنفاق  نتفرغ  �سوف  نجونا.  -�إذا 

برحلة الحب الم�ؤجلة حول العالم مع ال�شريك العجوز«.
كل عام و�أنتم بخير!

�أعمال و �أن�شطة 
ومطالب النقابة  العامة 

للعاملين بالبترول 
والكيماويات الأردنية

النقابة العامة للعاملين بالبترول والكيماويات الأردنية النقابة العامة للعاملين بالبترول والكيماويات الأردنية

العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014العدد 189 - »ال�سابع من ال�سنة الثامنة  « الاثنين    12 �أيـــــار  2014

ماجد توبةعلاء الدين أبو زينة

�أ( المطالب العمالية التي تم تحقيقها بموجب 

الاتفاقية الجماعية في الفترة 2012/3/13

بمقدار  الأ�سا�سي  الراتب  على  الموظفين  لكافة  و�شاملة  عامة  زيادة   •
)10%( ولا تقل عن )30( دينار. 

دينار   )30( بمقدار  المعي�شة  لغلاء  ال�شخ�صية  العلاوة  على  زيادة   •
لت�صبح )175( دينار �شهرياً. 

 .)%30( بمقدار  الفئات  وح�سب  الخبرة  علاوة  على  • زيادة 
المادة  في  المذكورة  العلاوات  وكافة  الورديات  علاوة  على  زيادة   •

)29( من نظام الموظفين بمقدار )%25(. 
�أن  على  الأ�سا�سي  الراتب  من   )%5( لت�صبح  ال�سنوية  الزيادة  • تعديل 
اعتباراً  بها  العمل  يبد�أ  �أن  على  حالياً،  بها  المعمولة  الزيادة  عن  تقل  لا 

من 2015/1/1م.
منحة   )40( لت�صبح  الموظفين  لأبناء  الدرا�سية  المنح  عدد  زيادة   •

�سنوياً. 
دينار.   )70( عن  الزيادات  من  الأدنى  الحد  يقل  لا  �أن  • على 

عملوا  الذين  للموظفين  الخدمة  نهاية  مكاف�أة  لاحت�ساب  وبالن�سبة   •
بنظام المياومة يتم تحويلها للر�أي القانوني للبت فيها والتزمت الإدارة 
بحالة ثبوتها قانونياً دفع ا�ستحقاقات الموظفين عن مدد خدمتهم في نظام 

المياومة.  
يوم  �إ�ضرابها  البترول  م�صفاة  ونقابة  العامة  النقابة  تنهي  وبذلك   •
الاثنين وتبارك لكم جهودكم الخيرة �آملة �أن ت�ستمر هذه الجهود الطيبة 

في تحقيق الأمن والا�ستقرار والتقدم وازدهار ل�شركتنا الموقرة. 
• ت�سري هذه الاتفاقية لمدة �سنتين اعتباراً من تاريخ توقيع الاتفاقية. 

اللجنة النقابية للعاملين

 في ال�شركة الهندية الأردنية 

2014م  لعام  النقابية  واللجان  العامة  النقابة  حققتها  التي  المطالب  �أما 
فهي على النحو التالي::

�شهري  راتب  مقدارها  �إنتاج  مكاف�أة  العاملين  منح  على  الموافقة   •
�إ�ضافي اعتباراً من 2014/3/1م.

اعتباراً   2014 العام  خلال  الخدمة  نهاية  مكاف�أة  نظام  درا�سة  • �صرف 
من 2014/1/1م. 

الموظفين  لكافة  الأ�سا�سي  الراتب  على  ا�ستثنائية  زي��ادة  �صرف   •
الم�ستحقون اعتباراً من 2014/1/1م

من  دينار   )250.000( بمبلغ  الإ�سكان  �صندوق  دعم  على  الموافقة   •
لهذا  الموظفين  توفير  �صندوق  ح�ساب  من  مليون  ون�صف  ال�شركة  قبل 

العام �أي بمبلغ �إجمالي )750.000( دينار.

اللجنة النقابية للعاملين بالبرومين العربية

�أما المطالب التي حققتها نقابة العاملين في  �شركة البرومين العربية منذ 
�سنة 2006 ولغاية 2014 فيها على النحو التالي:

للاتفاقية  �إ�ضافة   2013 عام  بداية  تحقيقها  تم  التي  العمالية  المطالب 

الموقعة مع �إدارة ال�شركة
ال�شامل  والحياة  ال�صحي  التامين  بنظام  عقود  موظفين   )6( �شمول   •
المنتفعين  عدد  لي�صبح   2012 لعام  �إ�ضافة  �أف��راد   4 �أق�صى  بحد  وذلك 

)21( موظف.
• ت�صنيف )7( موظفين من موظفين العقود �إ�ضافة لعام 2012 لي�صبح 

عدد المنتفعين )21( موظف.
ولي�س  كاملة  ل�سنة   2012 لعام  ال�سنوية  الفرق  مكاف�أة  احت�ساب   •

اعتبارا من 2012/9/1.
ب( المطالب العمالية التي تم تحقيقها لعام 2012 بموجب اتفاقية جديدة 
 2013/5/19 بتاريخ  المنتهية  ال�سابقة  الاتفاقية  تمديد  �أثرها  على  تم 
لينتهي العمل بهذه الاتفاقية بتاريخ 2015/5/19 .                                           

.2013/1/1 تاريخ  من  اعتبارا  ع�شر  ال�ساد�س  الراتب  • �إقرار 
من   %6.67 بمقدار  واح��دة  لمرة  العقود  لموظفي  مقطوعة  زي��ادة   •

الراتب ال�شهر المقطوع اعتبارا من تاريخ         2013/1/1.
من  اعتبارا  �سنة  كل  عن  �شهر  راتب  بواقع  الخدمة  نهاية  مكاف�أة   •
لدي  خدمتهم  م��دة  تتجاوز  الذين  الم�صنفين  للموظفين   2013/1/1

ال�شركة )15عاما(.
احت�ساب  بطريقة  النظر  ب�إعادة  بالمطالبة  بحقها  النقابة  تحتفظ   •

المكاف�أة �أعلاه بعد انتهاء مدة الاتفاقية الأ�صلية بتاريخ 2013/5/18 .

اللجنة النقابية للعاملين �شركة الأ�سمدة اليابانية

المطالب العمالية التي حققتها نقابة العاملين في �شركة الأ�سمدة اليابانية 
الأردنية لعام 2014م

العاملين بن�سبة )15%( على  الإدارية لجميع  العلاوة  الموظفين  • منح 
الرواتب الأ�سا�سية اعتباراً من 2014/1/1م. 

لكل  دينار  خم�سمائة  بقيمة  2013م،  العام  عن  �إنتاج  مكاف�أة  منح   •
عام  خلال  الم�ستقيلين  وللموظفين   ،2013 العام  عن  ال�شركة  في  موظف 

2013 بن�سبة مدة الخدمة خلال 2013م.
اليابانية  ال�شركة  موظفي  بين  الم�سارين  تلازم  على  الفريقان  اتفق   •

وم�ساواتهم مع موظفي الفو�سفات بما يتعلق بنهاية الخدمة. 
البنوك  مع  اتفاقية  وتجهيز  الإ�سكان،  �صندوق  دعم  على  التوافق  • تم 
البنك مع  �إلى )100%( من قبل  التمويل  �أن ي�صل  المعتمدة بحيث يمكن 

الح�صول على ت�سهيلات التمويل.

اللجنة النقابية للعاملين  بال�شركة الوطنية ل�صناعة الكلورين

ل�صناعة   الوطنية  ال�شركة  في   العاملين  نقابة  حققتها  التي  المطالب  �أما 
الكلورين منذ 1997  ولغاية 2013/12/30 فيها على النحو التالي:
2013/5/1م.  في  دينار   20 للموظفين  ا�ستثنائية  علاوة  • �صرف 

�سنة  كل  دينار   )45( بقيمة  وعيديات  رم�ضانية  �إكراميات  �صرف   •
تقريباً. 

في  للموظفين  دي��ن��ار   )15( عمل  طبيعة  خ��ط��ورة/  ب��دل  �صرف   •
2012/4/1م. 

ال�شفتات  نظام  على  للعاملين  دنانير   )10( �شفتات  علاوة  بدل  • �صرف 

في 2011/3/1م. 
 )65( لت�صبح  دي��ن��ار   )20( المعي�شة  ع�ل�اوة  ورف���ع  تعديل   •
من  الحالية  اللجنة  خ�الل  م��ن   2011/3/1 ف��ي  للموظفين  دي��ن��ار 

2010/6/20م. 
دينار   )45( لت�صبح  دينار   )20( المعي�شة  غلاء  ورف��ع  تعديل   •

للموظفين 2008/1/1م. 
دينار   )25( لت�صبح  دنانير   )10( المعي�شة  غلاء  ورف��ع  تعديل   •

للموظفين في 2006/1/1م. 
2005/7/1م.  في  للموظفين  دينار   )15( معي�شة  غلاء  بدل  • �صرف 

2004/3/31م.  في  للموظفين  ع�شر  الرابع  راتب  �صرف  • تحقيق 
1999/1/1م.  في  للموظفين  ع�شر  الثالث  راتب  �صرف  • تحقيق 

وعمل  العمال  عيد  في  الممتازين  للموظفين  تقدير  �شهادات  عمل   •
وجبة غذاء لهم كل عام في )5/1 بـعيد العمال(. 

اللجنة النقابية للعاملين بالبترول الوطنية 

النقابية  واللجان  العامة  النقابة  خلال  من  التالية  الإنجازات  حققت 
المتلاحقة 2014م:

• تعديل المادة )8( من نظام الموظفين والتي تن�ص ي�ستحق الموظف 
علاوة �شخ�صية مقدارها )60( دينار �شهرياً ثم المطالبة برفع العلاوة 
المذكورة بحيث �أ�صبحت )95( دينار عام 2007 وتم رفعها �إلى 135 

دينار عام 2008م. 
دينار.   )45( �إلى  دينار   )35( من  العائلية  العلاوة  رفع  • تم 

وح�سب  دينار   )30( العاملين  لجميع  الأ�سا�سي  الراتب  رفع  تم   •
طريق  عن   2007 عام  دينار  و)20(   2006 عام  دنانير   )10( التالي 
للبترول  العامة  النقابة  رئي�س  وبح�ضور  العمل  وزارة  توفيق  مجل�س 

والكيماويات.
دينار   )100( ال�سقف  زيادة  تم  حيث  ال�صحي  الت�أمين  تح�سين  • تم 

لكل منتفع. 
لجميع  دينار  و)50(  دينار  و)100(  دينار   )60( مبلغ  �صرف  تم   •
الله  حفظه  الملك  جلالة  مكارم  مع  تم�شياً  واح��دة  ولمرة  العاملين 

ورعاه. 
• تم �صرف راتب �شهر �شامل جميع العلاوات لجميع العاملين مكاف�أة 

على جهودهم. 

اللجنة النقابية للعاملين في �شركة �صناعات الأ�سمدة 

والكيماويات العربية/ كيمابكو

النقابية  واللجان  العامة  النقابة  خلال  من  التالية  الإنجازات  حققت 
المتلاحقة 2013م

• و�ضع �آلية لتحويل عقود العمل محددة المدة �إلى عقود غير محددة 
الوظيفة  ون��وع  ال�شركة  احتياجات  على  تعتمد  مراحل  وعلى  المدة 
والأقدمية والأداء مع �إعطاء الأولوية لمن تجاوزت خدمته مدة خم�س 

�سنوات. 
المعي�شة  غلاء  علاوة  تعديل  يتم   2013/1/1 تاريخ  من  اعتباراً   •
للعاملين  �شهرياً  دينار   )50( بمقدار  الأ�سا�سي  بالراتب  الم�شمولة 

الم�صنفين وبعقود �سنوية. 
�سنوية  وبعقود  الم�صنفين  للعاملين  ع�شر  ال�ساد�س  الراتب  �صرف   •

اعتباراً من ال�سنة المالية 2012م. 
�شهرياً  ديناراً   )30( لي�صبح  الوردية  لعلاوة  الأدنى  الحد  تعديل   •
�آلية  بقاء  مع  �شهرياً  دينار   )60( لي�صبح  الأع��ل��ى  الحد  وبتعديل 

و�شروط احت�سابها وا�ستحقاقها كما هي. 

اللجنة النقابية للعاملين  بال�شركة العربية لل�صناعات الدوائية

النقابية  واللجان  العامة  النقابة  خلال  من  التالية  الإنجازات  حققت 
المتلاحقة منذ عام 2005 وحتى 2011م: 

وذلك  العاملين  لجميع   )25( بمقدار  ال�شهري  المعي�شة  غلاء  رفع   •
اعتباراً من 2011م. 	

�شهرياً.	 دينار   )15( قيمته  بما  الموا�صلات  بدل  • رفع 
على  م�ضى  والتي  المدة  محددة  بعقود  العاملات  جميع  تثبيت   •
عقود  �إلى  عملهم  عقود  تحويل  خلال  من  وذلك  �سنتين  من  �أكثر  عملهن 

غير محددة المدة. 	
من  اعتباراً  ع�شر  الرابع  الراتب  �ضمن  المعي�شة  غلاء  بدل  �إدراج   •

العام 2011م. 
الفريق  ونفقة  ح�ساب  على  درا�ستهم  لإكمال  فر�صة  العاملين  منح   •
المحددة  ال�شروط  الأول �ضمن  الفريق  يقره  نظام خا�ص  الأول ح�سب 
وعلى  لديه  العامل  التزامات  على  الت�أثير  عدم  �شريطة  وذلك  قبله  من 

�أن يكون قابلًا للتعديل. 
الأول  الفريق  في  العاملين  لأبناء  الدرا�سية  المنح  قاعدة  تو�سيع   •

وذلك وفق ال�شروط والأنظمة المعتمدة لدى الفريق الأول.

اللجنة النقابية للعاملين ب�شركة �أدوية الحكمة الم�ساهمة المحدودة
الدبلوم،  لحملة  دينار   )55( بمقدار  ال�شهري  المعي�شة  غلاء  رفع    •
و)25( دينار لحملة البكالوريو�س وثم �إ�ضافتها على الراتب الأ�سا�سي. 

�شهرياً.  دينار   )20( قيمتها  موا�صلاتها  • بدل 
�أ�سبوع.   كل  من  ال�سبت  يوم  الأول  الفريق  �أق�سام  جميع  • تعطيل 

المعي�شة. غلاء   + الأ�سا�سي  الراتب  على  الإ�ضافي  الدوام  • ح�ساب 
ال�شركة.  في  العاملين  لأبناء  الدرا�سية  المنح  قاعدة  • تو�سيع 

الأول  الفريق  ح�ساب  على  درا�ستهم  لإكمال  الفر�صة  العاملين  • منح 
ح�سب نظام خا�ص يقره الفريق الأول. 

بمنحهم  وذلك  درا�ستهم  كملون  الذين  للعاملين  الم�ساعدة  تقديم   •
النهائية  الامتحانات  لتقديم  الأول  الفريق  ح�ساب  على  �إج���ازات 

بالإ�ضافة للمغادرات اليومية للجامعة. 
لل�ضمان  الخا�ضع  الراتب  �أ�سا�س  على  الإ�ضافي  العمل  بدل  • ح�ساب 
الاجتماعي واعتباره الأجر المعتاد للعامل لغايات احت�ساب بدل العمل 

الإ�ضافي. 
�شركة  بموظفي  الادخار  �صندوق  في  الأول  الفريق  م�ساهمة  • زيادة 

�أدوية الحكمة من 5% �إلى 10% ابتداء من 2012/1/1م. 
بالدرجات  الم�صنفين  العاملين  لجميع  ع�شر  الخام�س  راتب  • �صرف   

الوظيفية )S( و)P( ابتداء من 2012/1/1 . 
على  م�ضى  والذين  التقاعد  في  للراغبين  مالية  عرو�ض  تقديم   •
خدمتهم مدة معينة وفق ما يرت�أيه الفريق الأول، وكذلك عمل بولي�صة 

ت�أمين �صحي خا�صة للمتقاعدين. 

اللجنة النقابية العاملين ب�شركة هنكل الأردن

النقابية  واللجان  العامة  النقابة  خلال  من  التالية  الإنجازات  حققت 
المتلاحقة منذ عام 1995 وحتى 2013/5/30 

ال�ساعة ب�ساعة ون�صف  �أ�صبحت  �إذ  الإ�ضافي  العمل  • احت�ساب �ساعة 
بدلًا من �ساعة وربع. 

ع�شر. والرابع  ع�شر  الثالث  الراتب  • �صرف 
• �إحراز تعديلات على جزء كبير من الرواتب وخا�صة المتدنية منها. 
الموظفين  لجميع  الراتب  على  ثابتة  �سنوية  زيادات  على  • الح�صول 

تح�سب كل عام. 
�شركات  �إح��دى  خلال  من  متح�ضر  �صحي  ت�أمين  على  الح�صول   •

الت�أمين.
ال�سلامة  و�سائل  كافة  توفير  خلال  من  منا�سبة  عمل  بيئة  توفير   •

العامة.

اللجنة النقابية للعاملين بال�صناعات الكيماوية 

النقابية  واللجان  العامة  النقابة  خلال  من  التالية  الإنجازات  حققت 
المتلاحقة منذ عام 2011 وحتى 2014/12/30م 

ع�شر.  الخام�س  الراتب  • �صرف 
بال�شركة.  العاملين  لكافة  دينار  مقدارها20  • زيادة 

الخدمة. نهاية  مكاف�أة  • �صرف 
�أدنى.  كحد  دينار   )100-50( من  المعي�شة  غلاء  • تعديل 

• �صرف الزيادة ال�سنوية بمقدار )5%( على الراتب الأ�سا�سي اعتباراً 
من تاريخ 2008/7/1 ولغاية 2009/2/28م وب�أثر رجعي. 

تاريخ  من  اعتباراً  العاملين  لكافة  دينار   )12( وقدره  مبلغ  • �صرف 
2009/2/1م. 

من  اعتباراً   )%8  -  %7( من  ال�سنوية  ال��زي��ادة  �صرف  تعديل   •
2010/1/1م.

11- اللجنة النقابية للعاملين ب�شركة الإنتاج: 

دينار   )20( �أدن��ى  وبحد   )%5( بن�سبة  الأ�سا�سي  الراتب  زي��ادة   •
اعتباراً من 2014/1/1م. 

الموظفين.  لكافة  ع�شر  خام�س  • �صرف 
دينار.   )50( �إلى  دينار   )28( المعي�شة  غلاء  • رفع 

العاملين.  لجميع  دينار   )50( الأ�سا�سي  الراتب  على  • زيادة 
دينار.   )200( �إلى   )  100( من  الوفاة  بدل  • رفع 

�أ�سرته.  و�أفراد  الموظف  �شامل  �صحي  • ت�أمين 
الموظفين.  لجميع  غبره  بدل   + الليل  �سهر  بدل   + عمل  خطورة  • بدل 

الموظفين.  لجميع  العمل  موقع  و�إلى  من  الموا�صلات  • ت�أمين 
مع  الإنتاج  �شركات  لمجموعات  المنت�سبين  جميع  رواتب  ت�سوية    •

مراعاة عدد �سنوات الخبرة مع الم�سمى الوظيفي.
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المشاركة في اجتماع
 اللجنة الاستشاريهالاقليميه 

الفرعيه للبلدان العربيه 

ال���م�������ش���ارك���ة ف�����ي اج����ت����م����اع ال��ل��ج��ن��ة 
العربيه  للبلدان  الفرعيه  الا�ست�شاريهالاقليميه 
ال��ق��د���س وت��م م��ن خلاله  ف��ن��دق  ف��ي  وال���ذي عقد 
ا�ستعرا�ض كافة الم�ستجدات خلال العام المن�صرم 
علما  القادم  للعام  م�ستقبليه  عمل  خطة  وو�ضع 
الكهرباء  في  للعاملين  العامة  النقابة  من  كل  بان 
البتروكيماويات  في  للعاملين  العامة  والنقابة 

اع�ضاء في الاتحاد الدولي للخدمات .
اتحاد  هو  العامة  للخدمات  الدولي  الاتحاد 
دولي نقابي مقره في فرن�سا ويمثل 20 مليون عاملة 
العالم،  حول  العامة  الخدمات  قطاع  في  وعامل 
فيها  بما  بلد،   156 من  منت�سبة  نقابة   693 ولديه 

منطقة افريقيا والبلدان العربية.
العامة  للخدمات  ال��دول��ي  الات��ح��اد  يتمتع 
ب�شخ�صية م�ستقلة، ويعمل بالتن�سيق مع اتحادات 
في  العاملة  القوى  ت�شمل  �أخ��رى  نقابية  دولية 
قطاعات متنوعة،  كما يعمل بالتن�سيق مع الاتحاد 

النقابي العالمي.

المشاركة في اجتماع المكتب 
الاقليمي لافريقيا والبلدان العربية 

التابع للاتحاد الدولي للخدمات العامه

الاقليمي  المكتب  اج��ت��م��اع  ف��ي  الم�شاركة 
الدولي  للاتحاد  التابع  العربية  والبلدان  لافريقيا 
مدينة  ل��ه  مقرا  يتخذ  وال���ذي  العامه  للخدمات 
الى   23 من  بري�ستول  فندق  في  التوغو  في  لومي 
في  التن�سيق  خلاله  من  تم  وال��ذي   2013/4/25

كافة الق�ضايا بين نقابات الدول الم�شاركة العربية 
والافريقية والنقابات الثلاث الاع�ضاء الاردنيه.

المشاركة  بورشة عمل وطنيه حول 
تطوير السلوك النقابي )استقلاليه 

، ديموقراطيه، وفاعلية النقابات(

تطوير  حول  وطنيه  عمل  بور�شة  الم�شاركة  
ديموقراطيه،   ، )ا�ستقلاليه  النقابي  ال�سلوك 
الدولي  الاتحاد  مع  بالتعاون  النقابات(  وفاعلية 

LO- ال�سويدية  والنقابات  العامة  للخدمات 
نقابي  �سلوك  �إعداد مدونه  تم من خلالها    TCO
ت�ضمن ا�ستقلالية وديموقراطية وفاعلية النقابات .
وعلى �صعيد �آخر تم �صرف فرق الحد الادنى 
للاجور لمدة ثلاث �شهور لعمال الخدمات الم�سانده 
عددهم  والبلغ  ال�صحة  وزارة  في  يعملون  الذين 
النقابه ومن خلال  23 الف عامل وعامله علما بان 
الحراك والات�صال مع الجهات المخت�صة في وزارة 
ال�صحة ووزارة العمل لم ت�ألوا جهدا للمدافعه عن 
النقابة  زالت  وما  حقوقهم  على  للح�صول  العمال 
ت�أمل من الجهات المخت�صه الا�سراع في العمل على 
الم�سانده  الخدمات  العمال والعاملات في  ح�صول 
تاريخ  م��ن  حقوقهم  وك��اف��ة  ال��رات��ب   ف��رق  على 

. 2011/2/1
محمد  ال�سيد  ال��ن��ق��اب��ة  ري��ئ�����س  و����ش���ارك    
اللجنة  اجتماع  �سمحان  محمود  والزميل  غانم 
الا�ست�شارية الاقليميه الفرعيه للبلدان العربية في 

تون�س
و�شارك الزميل محمد غانم في اجتماع الامانة 
العامة لا تحادات المهنية في اتحاد نقابات العمال 

العرب الذي عقد في الخرطوم
للجنة   في  الخالدي  رن��دة  الزميلة  و�شاركت 
الاجتماعي  الاقت�صادي  المجل�س  في  المر�أة  و�ضع 
والنقابة  نيويورك   في  عقد  الذي  الامم  هيئة  في 

العامة ت�ضم في ع�ضويتها 
والتمري�ض  الا�شعة  وفني  ال�صيادلة  م�ساعدو 
في  والعاملين  وال�سنان  والأ�شعة  والمختبرات 
ان  ويذكر  والم�ست�شفيات   الادوي��ة  م�ستودعات 
ال�ضمان  ادارة  مجل�س  ع�ضو  غانم  محمد  الزميل 

الاجتماعي  

اعلام ال�سلطة في يوم العمال.. ر�سميّ حتى باحتفاله
بالاحتفال  الأي��ام  ه��ذه  الر�سمية  الإع�الم  و�سائل  تن�شغل   
العمال  بيوم  الر�سمية  الاحتفالات  �ضمن  الأردن،  عمال  وتمجيد 

العالمي. 
التي  والمتاعب  الم�صاعب  على  لل�ضوء  وت�سليطٌ  تف�صيلٌ 
ذراعهم  عن  �شمّروا  ›الذين  لانجازات  وتمجيد  العمال،  يعانيها 
وا�شتغلوا وتعبوا من �أجل وطننا‹، وا�شادات ومطالبات عديدة 
الوقت  العمال في مثل هذا  ›م�سرحي‹ اعتاده  بان�صافهم، م�شهد 
من كل عام في جميع و�سائل الإعلام، الخا�ص منها والر�سمي.. 
لكنه �سرعان ما ينتهي با�سدال ليل الأول من �أيار �ستاره على ›يوم 
ذلك  كل  ويتفرق  المرير،  واقعهم  �إلى  الكادحون  العمال‹ ليعود 
الزبد ويبقى ما يبقى من ال�صحف والمواقع الالكترونية التي لا 

ترى في العامل والمواطن ر�أ�س مالها و�أ�سا�س وجودها.
ومع تقديره لدور الإعلام في الحراكات العمالية والمطلبية، 
والذي يمنع تفرّد ال�سلطة ور�أ�س المال بالكادحين، يرى النا�شط 
دائما  كان  والمهني  الخا�ص  الإع�الم  ان  ال�سنيد  محمد  العمالي 
�سلاح العمال في احتجاجاتهم، �إلى جانب الإرادة ال�صلبة التي 
تولدت بفعل ظلم �أ�صحاب العمل، مطالبا في ذات ال�سياق و�سائل 
ال�ضوء  ي�سلّط  العمالية  بالق�ضايا  ب�ضمّ �صحفي مخت�ص  الإعلام 

على برامج و�أ�سباب احتجاجات العمال و�سبل حلّها.
والاحتجاجات  الق�ضايا  مع  الر�سمي  الإع�الم  تعامل  وعن 
الر�سمي  الإعلام  ان   Jo24لـ في حديثه  ال�سنيد  اعتبر  العمالية، 
كان  �سواء  العمل،  لأ�صحاب  منحازا  الأحيان  �أغلب  في  كان 
�أو خا�صة، معللا ذلك ب�سيطرة  الاحتجاج في م�ؤ�س�سة حكومية 

الم�ستثمرين على ال�سلطة ومراكز �صنع القرار.
�أمرا  كان  المال‹  ور�أ���س  الر�سمي  الإع�الم  بين  ›التزاوج 
كثيرة  �أح��ي��ان  ف��ي  وت�سبب  الما�ضي،  ال��ع��ام  خ�الل  ملحوظا 
العمالي  النا�شط  يقول  ال�صدد  هذا  وفي  العمال،  ارادة  بك�سر 
العمل  �أ�صحاب  بين  القذر  التحالف  ›ان  الحياري:  �أمين  محمود 
ن�شهد  الأردن  في  اننا  �إلا  العالم،  كل  في  معتاد  �أمرٌ  والحكومات 
تزاوجا بين ال�سلطة الر�سمية ور�أ�س المال‹، وهو ما ي�ضاعف من 

�صعوبة التحديات التي يواجهها عمّال الأردن.
العمالية  الاحتجاجات  مع  للإعلام  ال�سلبي  التعاطي  وحول 
�أو�ضح  فقط،  �أي��ار  من  الأول  في  بهم  واحتفائه  العام  طيلة 
الحياري في حديثه لـJo24 ان الإعلام الر�سمي كان ر�سميا حتى 
البانية،  الطبقة  لهذه  العمال، ولم يكن من�صفا  في احتفاله بيوم 
و�أما ما تمّ ن�شره حول العمال فلم يتجاوز ›المواد الخبرية‹ التي 

لم تعترف بحقوق العمال المختلفة.
تحالف  يقودها  التي  ال�شر�سة‹  ›الحملات  الحياري  وانتقد 
ر�أ�س المال وال�سلطة بوا�سطة و�سائل �إعلامهم، �ضد الاحتجاجات 
�أ�سوء ال�سنين  العمالية، وهو ما جعل العام الما�ضي واحدا من 

على الحركة العمالية الأردنية.
اعتبر  الغرايبة،  ذاكر  الديمقراطي،  ال�شباب  اتحاد  ع�ضو 
ان الاحتفالات الر�سمية بالأول من �أيار جاءت من باب التما�شي 
مع الاحتفالات العالمية بالعمال، والحر�ص الر�سمي على اظهار 

الأردن وك�أنه يهتم بالعامل ويقدّره.
الر�سمي  الإعلام  احتفال  من  ا�ستغرابه  الغرايبة  يبدي  ولم 
الر�سمية  الت�صريحات  بين  ›التناق�ض  ان  معتبرا  العمال،  بيوم 
�أمرا معتادا ومك�شوفا لدى الجميع‹، م�شددا في  والأفعال �صار 
ذات ال�سياق على ان ›حالة الا�ستياء من الإعلام الر�سمي المعادي 

لأي حراك عمالي لم يمكن ازالتها بم�شهد م�سرحي مف�ضوح‹.
للإحتجاجات  الر�سمية  المعاداة  �سبب  الغرايبة  و�أرج��ع 
الدولة  نهج  مع  العمال  بحقوق  الاعتراف  مخالفة  �إلى  العمالية 
المقابل  التيار  من  �إلا  ين��شأ  لم  العمال  عيد  ان  حيث  الر�أ�سمالي، 
باثبات عك�س  الدولة  ال�سياق  ذات  في  الر�أ�سمالي، مطالبا  للتيار 
ووقف  �أجورهم  ورف��ع  العمال  بحقوق  الاق��رار  خلال  من  ذلك 

الت�ضييق على حريتهم.
ي�أمل عمّال الأردن في يوم عيدهم ب�أن لا يكون الأول من �أيار 
كما هو الأول من ني�سان، مجرّد كذبة تذرّ بها ال�سلطة الرماد في 

عيون بُناتها.
[ Jo24 - �أحمد الحرا�سي�س 

العمّال يكدّون 
ونحن نتمغّط !

ماجد �شاهين 

في البلاد العربيّة ، تتّخذ حكوماتها قرارات بــ ِ › تعطيل 
العمل › في الم�ؤ�س�سات الر�سميّة و�شبه الر�سميّة والجامعات 
والمدار�س ، و ذلك في الأول من �أيار من كل عام ، احتفالا 
ً واحتفاء ب ما ا�صطلح على ت�سميته بــِ  › عيد العمّال › �أو 
يوم العمّال ... لا اعترا�ض لنا و لا ا�ستهجان ، فقد اعتدنا �أن 

نحتفل ونتعطّل و ننجعي ، ولكن : 
المدار�س  و  والحكومات  الموظفين  �أعمال  تتوقف   *
رحلات  في  و  المنازل  في  النا�س  ينجعي  و  والجامعات 
الا�ستجمام �أمام ال�سدور و ربّما ال�شا�شات و يطيب الالتهام 
على اختلاف تلويناته ... كلنا نتعطّل ونغيب عن �أعمالنا بما 
فينا الحكومات ... ولكن �صاحب المنا�سبة / �صاحب العيد 

، العامل يظلّ في الميدان ولا ينال �شيئاً من فكرة العيد . 
العمّال  عيد  في   ، ينجدعون  المتغطر�سون  العرب   *
يقدمون  والعمّال   ، ي�ستجمّون  و  ويتثاءبون  يتمغّطون  و 
لا  العامل   .. الك�سالى  المنجعين  وه�ؤلاء  لأولئك  الخدمات 
يتعطلون  �أنهم  المنجعون  يزعم  ال��ذي  العيد  طعم  يعرف 

لأجله . 
* مفارقة كبرى ، �أن ننام ونعطل في عيد العمّال ، و بعد 
قليل نروح ونتغطر�س على عامل النظافة الذي في ال�شارع 
�أو  المخبز  �أو عامل  المطعم  �أو عامل  المقهى  �أو على عامل 
�أو  ل�ساعة  ا�ستراحة  ي�أخذ  �أن  في  يفكّر  عامل  �أيّ  على  حتى 

�ساعتين في يوم عيده . 
فجوات  من  يعترينا  ما  �أخطر  من  تُعد ّ  حكاية  تلك 
�أخلاقيّة قيميّة �سلوكيّة ، ولا طريق �إلى التحلّ�ص منها �سوى 
النف�س  قراءة  و�إعادة  المجتمعيّة  التفكير  بت�صويب و�سائل 

�ضمن �سلوك التوا�ضع واحترام الآخر . 
العمّال  يوم  في  ذواتنا  مع  الت�صالح  حاولنا  لو  م��اذا 
�إلى  �إن�سانيّ  و موقف  بوعي  ذهبنا  و   ، المثال  �سبيل  ، على 

م�شاركة العامل في عمله ولو ل�ساعات محددة ؟ 
ماذا لو توقفنا عن الالتهام �ست ّ �ساعات في يوم العمّال 
، بما يكفل منح العامل فر�صة لالتقاط �أنفا�سه و الانفكاك من 
عمله والرجوع �إلى م�سكنه ليمار�س احتفاله و يعي�ش مثلنا ؟ 
و ماذا لو �ألغينا فكرة العيد من �أ�سا�سها ، �إذا لم نجد �إلى 

الخير �سبيلا ً ؟ 
فمن المعيب �أن نحتفل و ننجعي و ننام ون�أكل ونذهب 
به  المُحتفى  ويكون   ، العمّال  عيد  في  ا�ستجمام  في رحلات 

قابعاً في مكان عمله . 
والعاملون  العمّال  بعيد  نحتفل  �أن  م�ؤلمة  ق�صة  تلك 
الخدمات  يقدمون  و  ينظفونها  ال�شوارع  يجوبون  �أنف�سهم 
لنا في المخابز والمطاعم والمتاجر ، و لا نمنحهم فر�صة �أن 

يفرحوا بيومهم . 
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النقابة العامة للعاملين في صناعة الغزل والنسيج والألبسة النقابة العامة للعاملين في صناعة الغزل والنسيج والألبسة

النقابة تقدم تقريرها عن عام 2013 وتعد العمال بالمزيد من العمل

[  sعمان  - المنبر النقابي
والن�سيج  الغزل  �صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  قدمت 
الأن�شطة  �أهمَّ  المت�ضمن   2013 عام  عن  ال�سنوي  تقريرها  والألب�سة 
�أهمّ  على  لإطلاعكم  وذل��ك  للنقابة،  الإداري��ة  الهيئة  بها  قامت  التي 
الغزل  قطاع  خدمة  في  الإداري���ة  الهيئة  قبل  من  المبذولة  الجهود 

والن�سيج والألب�سة وعمّاله. 
العام  هذا  خلال  النقابة  نفذته  ما  �أبرز  من  �أن  التقرير  في  وجاء 
والوافدين  الأردنيين  العمال  اتفاقية قطاعية تخدم جميع  توقيع  هو 
على حد �سواء في المناطق ال�صناعية الم�ؤهلة وخارجها من الم�صانع 

الوطنية. 
بواقع  �سنوياً  الأج��ور  رفع  الاتفاقية  هذه  �شملت  ما  �أه��م  ومن 
توفير  وكذلك  القطاع،  في  العاملين  لجميع  �أدنى  كحد  دنانير  خم�سة 
بيئة عمل �آمنة �ضمن المعايير ال�صحية، وت�شكيل اللجان الخا�صة لهذا 
الغر�ض، وت�شكيل اللجان النقابية ممثلة لكل الجن�سيات ح�سب مواقع 
العمل، وكذلك المقايي�س الخا�صة بال�سكن والتثقيف والتدريب وت�أمين 
والعمل  النزاعات  حل  وكيفية  الوظيفي،  الأمن  وتوفير  الموا�صلات 

على �إيجاد عقد موحد للعمال.
من  العديد  حل  على  المن�صرم  العام  خلال  النقابة  عملت  وقد 
هذا  في  لة  مف�صّ هي  كما  والإ�ضرابات  والجماعية  الفردية  الق�ضايا 
التقرير. حيث بلغ مجموع الق�ضايا الفردية التي حُلَّت خلال عام 2013 
)815( ق�ضية، �شملت هذه الق�ضايا الفردية )دفع ثمن تذاكر ال�سفر، 
الاجتماعي(،  وال�ضمان  )الأجور  مثل  ال�سفر  قبل  الحقوق  وتح�صيل 
المبررة، وتح�صيل  غير  والح�سميات  والإنذارات،  الف�صل،  وعمليات 
الأجور في مواعيد ثابتة(، وبلغت الق�ضايا الجماعية التي حُلّت خلال 

عام 2013 )63( ق�ضية ا�ستفاد منها )2359( عاملًا وعاملة.
فيها  �شارك  �إ�ضراباً،   )19(  2013 عام  الإ�ضرابات  عدد  وبلغ 
�أيام  مجموع  وبلغ  الجن�سيات  جميع  من  وعاملة  عاملًا   )10151(
الجماعية  والق�ضايا  الإ���ض��راب��ات  وحققت  ي��وم��اً،   )64( التوقف 
المكت�سبات والنتائج التالية: تح�سين نوعية الطعام وال�سكن، و�صرف 
قيمة الأدوية وبدل الإجازات المَرَ�ضية، وتخفيف حدّة ت�سلط الإدارة 
الو�سطية على العمال، وعدم �إجبار العمال على تحقيق معدلات �إنتاج 
الهدف  بالكميَّة  يعرف  بما  بالالتزام  وذلك  وطاقاتهم  قدراتهم  تفوق 
)Target(، وعدم �إجبار العمال على تجاوزها خلال �ساعات العمل، 

والإقامات،  الت�صاريح  و�إ�صدار  الإن�سانية،  العمال  حقوق  واحترام 
وال�سماح للعمال الوافدين بالعودة �إلى بلدانهم بدون غرامات.

�أجل  من  كبيراً  بذلت جهداً  الإدارية  الهيئة  �أن  التقرير  في  وجاء 
�أو�ضاع العمال من خلال توقيع اتفاقيات جماعية خلال عام  تح�سين 
بالإ�ضافة  م�صنع  كل  مع  منفردة  جماعية  اتفاقيات   9 بلغت   2013
الاتفاقيات  هذه  و�شملت   ،2013/5/25 في  القطاعية  الاتفاقية  �إلى 
الموا�صلات  وت�أمين  الأجور  في  )زيادة  للقطاع  وال�شاملة  المنفردة 
وتح�سين الم�أكل والم�شرب وال�سكن والرعاية ال�صحية وت�أمين العلاج 

وتوفير بيئة عمل منا�سبة(.
النقابة  وقعتها  التي  ال�صحية  الاتفاقيات  بلغت   2013 عام  وفي 
عملت  فقد  ال�صحية  الرعاية  �صعيد  على  �أما  اتفاقيات،  ت�سعة   )9(
الطبية  الفحو�صات  توفير  على  للنقابة  التابعون  والأطباء  العيادات 
المجانية مع توفير الأدوية والعلاجات على نفقة ال�شركات، وقد بلغ 

عدد الم�ستفيدين من العمال في عام 2013: 71938 عاملًا وعاملة.
الأردنية  العمالة  ت�شغيل  على  عملت  النقابة  �إن  التقرير:  وقال 
لين في عام 2013 )196( عاملًا وعاملة  والوافدة حيث بلغ عدد الم�شَغَّ
وفرت  حيث  الوافدة،  العمالة  من   )9( �إلى  بالإ�ضافة  الأردنيين  من 
المنا�سبين  والطعام  وال�سكن  اللائق  العمل  الوافدة  للعمالة  النقابة 

بعد �أن �أُغلقت �شركاتهم ولج�أوا �إلى النقابة بحثاً عن حل لم�شاكلهم.
من  العمالي  بالتثقيف  كبيراً  اهتماماً  الإداري���ة  الهيئة  و�أول��ت 
الياباني  النقابات  )اتحاد  منها  الدولية  المنظمات  مع  التعاون  خلال 
�آي  )يو  العامة  والخدمات  والتجارة  والأغذية  والكيماويات  للن�سيج 
 ،)ITUC( والاتحاد الدولي للنقابات ،)UAZENSEN زن�سن
النرويجية  العمالية  النقابات  واتحاد  �إيبيرت،  فريدريت�ش  ومنظمة 
 The Norwegian Confederation of Trade(
Unions (LO(( ومنظمة العمل الدولية )ILO((، على عقد عدد 

من الور�شات للعمالة الأردنية والوافدة.
وبلغت ور�شات العمل هذا العام 2013 )20( ور�شة بالإ�ضافة �إلى 
الم�شاركة في )14( ور�شة على ال�صعيدين المحلي والعربي والدولي، 
وا�ستفاد من مجموع هذه الور�ش )155( عاملًا �أردنياً و)147( عاملًا 
وافداً، حيث بلغ مجموع الم�شاركين في ور�شات العمل )302( عاملًا 
في  والن�سيج  الغزل  عمال  مع  المتميزة  للعلاقات  ونتيجة  وعاملة. 
بين  عام  كل  م�شتركة  عمل  ور�شة  �إقامة  على  النقابة  عملت  فل�سطين 

الكوادر الفل�سطينية والأردنية في مكتب النقابة في مدينة �إربد وعلى 
.)UAZENSEN نفقة منظمة )يو �آي زن�سن

ن�أمل �أن ينعك�س ذلك �إيجابياً على كوادر النقابة في مجال عملهم 
ون�شاطهم النقابي.

النقابية  باللجان  كبيراً  اهتماماً  للنقابة  الإدارية  الهيئة  و�أعطت 
وت�شكيلها حيث جرى انتخاب العديد من اللجان النقابية من مختلف 
جهة  من  العمال  بين  التوا�صل  �أج��ل  من  الم�صانع  في  الجن�سيات 
وممثلي النقابة في مكاتبها الموزعة على ثلاث مناطق �صناعية. حيث 
وبلغ  م�ؤ�س�سة   )19( في  نقابية  لجنة   )19( اللجان  هذه  بلغ مجموع 
عدد �أع�ضائها )155( ع�ضواً من الجن�سيات التالية: )�أردنية، بنغالية، 

هندية، �سيريلانكية، نيبالية، بورمية، باك�ستانية(.
ع�شر  الرابعة  ل�سنتها  الدورية  ن�شرتها  ت�صدر  النقابة  زالت  وما 
العمال وكذلك  على  التوالي بواقع )3000 ن�سخة( توزع مجاناً  على 
وال�سيريلانكية،  البنغالية،  )الهندية،  باللغات  برو�شورات  طباعة 
الدفاع  في  النقابة  دور  لتو�ضيح  والعربية(  والنيبالية  والانجليزية، 

عن حقوقهم ورفع الوعي بينهم حول قانون العمل الأردني.
الأعيان  مجل�س  �أع�ضاء  ال�سادة  على  الن�شرة  توزيع  يتم  كما 

والنواب وكافة المهتمين وبدعم من منظمة فريدريت�ش �إيبيرت.
ورغم �أن القانون الأردني كان يمنع العمالة الوافدة من الانت�ساب 
وممثلي  الحكومة  مع  الحوار  خلال  من  النقابة  عملت  فقد  للنقابات، 
منظمة العمل الدولية وبع�ض المنظمات الدولية من �أجل تعديل هذه 
الدولية.  والاتفاقيات  المعايير  مع  لتتنا�سب  العمل  قانون  في  المادة 
وقد �أنجزت الحكومة الأردنية وعدها حيث تم �إلغاء المادة التي تمنع 
العمالة الوافدة من الان�ضمام للنقابات العمالية بتاريخ 2010/8/15 
)والآن التعديلات التي �أدخلت على قانون العمل معرو�ضة حالياً على 

جدول �أعمال البرلمان الجديد ون�أمل �أن ي�صادق على هذا القانون(.
لكن النقابة لم تتوقف عن تنظيم العمال الوافدين في النقابة منذ 

�سنوات من �أجل حماية حقوقهم والدفاع عن م�صالحهم.
المناطق  في  والوافدين  الأردنيين  العمال  ع��دد  بلغ  وق��د  ه��ذا 
ال�صناعية الم�ؤهلة حتى نهاية عام 2013/12/31: )48836( عاملًا 

وعاملة منهم )13024( �أردنياً، و)35812( وافداً.
على  وجن�سياتها  العمالة  حجم  تبين  التالية  البيانية  الر�سوم 

مدار10 �سنوات

ويعمل ه�ؤلاء العمال في 70 �شركة موزعة في خم�س مناطق 
خارج  �أخ��رى  و�شركات  ال�ساتالايت  ومناطق  م�ؤهلة  �صناعيّة 
المتحدة  للولايات  فقط  وت�صدر  الملاب�س  تنتج  المناطق،  هذه 
الأمريكية، تجاوزت قيمة �صادراتها ال�سنوية مليار و300 مليون 

دولار �أمريكي.
�أهم الم�شاكل المتعلّقة بالعمالة الأردنية  �إلى  وا�شار التقرير 
المناطق  في  العمل  على  الأردن��ي��ة  العمالة  �إقبال  ع��دم  ومنها 
ب�سبب  الأج��ور  �ضعف  التالية:  للأ�سباب  الم�ؤهلة  ال�صناعية 
و   2006 الاع��وام  في  القطاع  هذا  على  تمت  التي  الا�ستثناءات 
2009 و 2012، بيئة العمل غير المنا�سبة للعمال ب�سبب الثقافات 
المختلفة و�أ�سلوب التعامل مع الأردنيين داخل الم�صانع، وعدم 
تدريب الأردنيين على الوظائف الأ�سا�سية في العمل وت�شغيلهم 
بمهن م�ساعدة وغير �أ�سا�سية، عدم ح�صول العامل الأردني على 
الامتيازات التي تقدم للعامل الوافد من رعاية �صحية ووجبات 

طعام وخدمات �أخرى.
مع  التعامل  عند  النقابة  تواجه  التي  ال�صعوبات  �أه��مّ  �أما 
والثقافات  الجن�سيات  تعدد  فهي  م�شاكلها  الوافدة وحل  العمالة 

النقابي،  بالعمل  معرفة  الوافدة  العمالة  لدى  لي�س  واللّغات، 
عدداً  و�إن  الأردن��ي،  العمل  قانون  عن  فكرة  �أدن��ى  لديهم  ولي�س 
كبيراً منهم �أميون مما يزيد الأمر �صعوبة في التفاهم معهم، و�إن 
هنالك مجموعات بين العمال لهم �سيطرة على العمال �أنف�سهم مما 
يكون له �آثار �سلبيّة �أحياناً على العمل النقابي، والعمال وخا�صة 
بلدانهم،  في  بال�شركات  �أو  العمل  ب�أ�صحاب  علاقة  لهم  كان  �إذا 
�أخ��رى  �أماكن  في  والعمل  العمل،  مواقع  من  العمال  وه��روب 
العمال  ويعاني  للا�ستغلال.  يعر�ضهم  مما  قانونية  غير  ب�صورة 
الوافدون �أي�ضاً من الم�شكلات النا�شئة بين العمال من الجن�سيات 
الم�شاكل وي�صعب حلها  تعقيد  ويزيد  مقلق  �أمر  المختلفة، وهو 
�أمام النقابة �أحياناً، ولا يتوفر لدى النقابة مترجمون بعدد كاف 
للتفاهم مع جميع هذه الجن�سيات، ولا يتوفر للنقابة الإمكانيات 
الكوادر  من  كاف  عدد  لتوظيف  اليومية  النفقات  لتغطية  المالية 

لمتابعة جميع الم�شاكل التي قد تن��شأ. 
�إخواننا و�أخواتنا عمّال قطاعنا الأعزاء، 

هذه النقابة وجدت لتعريفكم بحقوقكم وواجباتكم، والدفاع 
منكم،  منتخبة  الإداري��ة  وهيئتها  ومكت�سباتكم،  م�صالحكم  عن 

ة  قويَّ وهي  لكم  النقابة  فهذه  �إليكم.  عائدة  المبذولة  وجهودهم 
بكم، و�أنتم �أقوياء بها. فندعوكم دائماً لزيارة مكاتبها الموجودة 
في �أهمّ المناطق ال�صناعيّة في الأردن، �أو في مكتبها الرئي�سي في 
العا�صمة عمّان، وندعوكم للتوا�صل مع اللجان النقابيّة الممثلة 
نقابتكم،  مع  دائ��م  توا�صل  على  فابقوا  العمل.  مواقع  في  لكم 
والتدريبيّة،  التثقيفيَّة  عملها  وور�شات  دوراتها  من  وا�ستفيدوا 
وكونوا �إيجابيين بان�ضمامكم للنقابة وم�شاركتكم في انتخاباتها 
�أو طر�أ لكم �أي  وفعالياتها و�أن�شطتها. و�إذا واجهتكم �أي م�شكلة 
الهيئة  �أع�ضاء  على  تبخلوا  ولا  بنقابتكم،  فات�صلوا  ا�ستف�سار 
دائماً  واطلعوا  و�أفكاركم،  واقتراحاتكم  بم�شاركاتكم  الإداريّ��ة 
ب�أحدث  معرفة  على  لتظلوا  المجانيَّة  الإخباريّة  ن�شرتها  على 
قطاعنا  ليكون  معاً  ولنعمل  العمالي.  قطاعنا  في  الم�ستجدات 
العمل،  وظروف  الأج��ور،  �صعيد  على  حال  �أح�سن  في  العمالي 
والقوانين والت�شريعات المنظمة للعمل، تحقيقاً للم�صلحة العامّة 
ة، وارتقاء باقت�صادنا الوطنيّ. وال�سلام عليكم ورحمة  والخا�صّ

الله وبركاته.  

النقابة وقعت 9 اتفاقيات جماعية عام 2013
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�إتفاق عمل جماعي  بين مجموعة الات�صالات الاردنيه )اورانج(
و النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرة

[  عمان  - المنبر النقابي
في  للعاملين  العامة  النقابة  و  )اوران��ج(  الاردنيه  الات�صالات  مجموعة  وقعت 
الخدمات العامة والمهن الحرة اتفاق عمل جماعي بموجب احكام قانون العمل الأردني 

لعام 1996 وتعديلاته وفيما يلي ن�ص الاتفاقية: 
الفريق الأول:  مجموعة الات�صالات الاردنيه )اورانج( والتي يمثلها:

ال�سيد ر�سلان ديرانية / نائب الرئي�س التنفيذي للمجموعة / المدير التنفيذي للمالية
ال�سيد �سامي �سميرات / نائب الرئي�س للقطاع الم�ؤ�س�سي

 الفريق الثاني:  النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرة ويمثلها :
ال�سيد خالد �أبو مرجوب / رئي�س النقابة 

م�ؤيد الوحيدي / �أمين �سر النقابة 
مقر  في   2014/3/6 الموافق  الخمي�س  اليوم  هذا  في  الاتفاق  هذا  تنظيم  تم  حيث 
مجموعة الات�صالات الأردنية، وتم الاتفاق على مجموعة من المطالب العمالية التي كانت 
قد تقدمت بها النقابة العامة للعاملين في الخدمات والمهن الحرة لإدارة المجموعة وقد 

تم الاتفاق على ما يلي:
اولًا: وافق الفريق الأول على تعديل بند بدل محروقات على النحو التالي )با�ستثناء 

:)Temps / الموظفين العاملين بالعقود الم�ؤقتة
الدرجة A: لت�صبح 35 دينار �شهريا اعتباراً من 2014/7/1 على ان يتم تعديلها 

�إعتباراً من تاريخ 2015/7/1 �إلى 40 دينار.
B: لت�صبح 40 دينار �شهريا اعتباراً من 2014/7/1 على ان يتم تعديلها  الدرجة 

�إعتباراً من تاريخ 2015/7/1 �إلى 45 دينار.
الدرجة C: لت�صبح 55 دينار �شهريا اعتباراً من 2014/7/1 على ان يتم تعديلها 

�إعتباراً من تاريخ 2015/7/1 �إلى 60 دينار.
اعتباراً  الإدخار  �صندوق  في  م�ساهمته  ن�سبة  رفع  على  الأول  الفريق  وافق  ثانياً: 
من تاريخ 2014/7/1 لت�صبح 8% على ان يتم تعديلها ورفعها �إلى 8.50% �إعتباراً من 

.2015/7/1
ثالثا: وافـق الفريـق الأول علــى �إعــادة ترتيب الم�ســـار الوظيفــي و/او الدرجـــــات 
مع  التعاقد  خلال  من  المجموعة  ولموظفي   )Grades and/or career path(
�شركة متخ�ص�صة في هذا المجال على ان يتم الإنتهاء والإعلان عن الآلية خلال عام 2014.

رابعاً: وافق الفريق الأول اعتباراً من تاريخ 2014/7/1 على منح كل موظف من 
بموجبه وذلك  العمل  عقد  انهاء  الاتفاق خطيا على  يتم  �أو حافز(  المعارين )عر�ض  غير 
�ضمن �سيا�سة ال�شركة في تقلي�ص عدد الموظفين �شريطة �إلغاء ال�شاغر و�صدور قرار من 
اللجنة التنفيذية لل�شركة بالموافقة على منح الموظف المعني الحافز او العر�ض المذكور. 

وح�سب العرو�ض التالية:
A منح راتب �شهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 35 �شهر للدرجة
B منح راتب �شهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 30  �شهر للدرجة

 C منح راتب �شهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 25 �شهر للدرجة
على ان يتم �إحت�ساب الحافز بناءاً على �أخر راتب ا�سا�سي يتقا�ضاه الموظف.
 لغايات هذا العر�ض تعبتر مدة خدمة الموظف من تاريخ تعيينه بعقد دائم.

تاريخ 2015/1/1 على منح كل موظف  اعتباراً من  الأول  الفريق   خام�ساً: وافق 
من غير المعارين )عر�ض �أو حافز( يتم الاتفاق خطيا على انهاء عقد العمل بموجبه وذلك 
�ضمن �سيا�سة ال�شركة في تقلي�ص عدد الموظفين �شريطة �إلغاء ال�شاغر و�صدور قرار من 
اللجنة التنفيذية لل�شركة بالموافقة على منح الموظف المعني الحافز او العر�ض المذكور. 

وح�سب العرو�ض التالية:
A منح راتب �شهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 40 �شهر للدرجة
B منح راتب �شهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 35  �شهر للدرجة
 C منح راتب �شهرين عن كل �سنة بما لا يزيد عن 30 �شهر للدرجة

على ان يتم �إحت�ساب الحافز بناءاً على �أخر راتب ا�سا�سي يتقا�ضاه الموظف.
لغايات هذا العر�ض تعبتر مدة خدمة الموظف من تاريخ تعيينه بعقد دائم.

�إلى  �ساد�ساً: وافق الفريق الأول على زيادة عدد المنح الدرا�سية لأبناء الموظفين 
)25( منحة درا�سية �سنويا �إعتباراً من العام الدرا�سي 2014 / 2015.

موظف   )20( منح  على   2014 العام  هذا  من  �إعتباراً  الأول  الفريق  وافق  �سابعاً: 
قيمته  ما  ال�سكنية،  القرو�ض  من  الا�ستفادة  �شروط  عليهم  تنطبق  الذين  الموظفين  من 
)1000( دينار �سنوياً ولمدة 8 �سنوات فقط، وذلك �ضمن �آلية و�سيا�سة وتعليمات محددة 
�ست�صدرها ال�شركة لهذه الغاية، وذلك م�ساهمهً من ال�شركة لتغطية جزء من فوائد القر�ض 

ال�سكني. 
ثامناً: وافق الفريق الأول وعلى الرغم من عدم تحقيق الم�ؤ�شرات اللازمة ل�صرف 
الحافز )ح�سب التعليمات المو�ضوعة لهذه الغاية( عن الن�صف الثاني لعام 2013 فقد تم 
الرواتب وذلك على �سبيل الا�ستثناء عن  الاتفاق على تخ�صي�ص حافز بمعدل  60% من 
ال�شركة.  لدى  بها  المعمول  الأ�س�س  توزيعه ح�سب  يتم  لعام 2013  الثاني  الن�صف  فترة 
على ان يتم الإ�ستمرار ب�صرف الحافز لل�سنوات القادمه ح�سب الأ�س�س التي �سيعمل بها 

لدى ال�شركة في حينه.
تا�سعاً: وافق الفريق الأول على توحيد �أ�س�س التعامل فيما يتعلق بالعمل الإ�ضافي 

والح�سميات بحيث يعتمد الراتب الأ�سا�سي في كلا الحالتين.
ب�سن  �أطفال  لديهن  اللواتي  من  الموظفات  منح  على  الأول  الفريق  وافق  عا�شراً: 
الح�ضانة بدل ح�ضانة للأطفال بمبلغ 35 دينار عن الطفل الأول ومبلغ 25 دينار عن الطفل 
الثاني  لتعوي�ضهن عن نفقات ح�ضانة �أطفالهن ب�شرط تقديم مطالبة مالية من قبل الموظفة 
�إلى الإدارة،  على ان يقوم الفريق الأول بدفع تعوي�ض البدل المذكور في نهاية كل �ستة 

ا�شهر. على ان يتم �إيقاف هذه المنحة فور اتمام �سنة الح�ضانة.
مدة  اتمو  الذين  الموظفين  والدي  �شمول  على  الأول  الفريق  وافق  ع�شر:  الحادي 
�سنتين على الأقل في العمل ب�صورة فعلية وم�ستمرة، وذلك �ضمن �شروط وتعليمات نظام 

الت�أمين ال�صحي المعمول به على ان تحت�سب قيمة الا�شتراك ال�سنوي لهم بناءاً على معدل 
كلفة درجة التغطية الت�أمينية الفعلية المحت�سبة لل�شركة لل�سنة ال�سابقة.

الثاني ع�شر: وافق الفريق الأول على تعديل بند بدل المحروقات للموظفين المعينين 
بعقود م�ؤقته )Temp( لت�صبح 20 دينار �شهريا  �إعتبارا من 2014/7/1

بعقود  المعينين  الموظفين  رواتب  تعديل  على  الأول  الفريق  وافق  ع�شر:  الثالث 
م�ؤقته )Temp( لت�صبح  على النحو التالي �إعتبارا من 2014/7/1:

الموظفين الذين رواتبهم ت�ساوي  305 دينار لت�صبح 320 دينار �شهرياً.
الموظفين الذين رواتبهم ت�ساوي  350 دينار لت�صبح 360 دينار �شهرياً.
الموظفين الذين رواتبهم ت�ساوي  370 دينار لت�صبح 380 دينار �شهرياً.

العقود  فئات  من  فقط  )10( موظف  تثبيت  على  الأول  الفريق  وافق  ع�شر:  الرابع 
الم�ؤقته لهذا العام 2014 و )20( موظف لعام 2015.

الخام�س ع�شر: وافق الفريق الأول وعلى الرغم من عدم تحقيق الم�ؤ�شرات الماليه 
ال�سنوية  للزيادة  الأدنى  الحد  يكون  ان  على  ال�سنوية،  للزيادات  منح  لإمكانية  اللازمة  

وللعام الحالي  على �سبيل الإ�ستثناء وللدرجات المبينة على النحو التالي:
%4 	  A درجة

%3,50	B درجة
%3 	C درجة

على  المحالين  الموظفين  م�شكلة  حل  على  الأول  الفريق  واف��ق  ع�شر:  ال�ساد�س 
الإ�ستيداع  _ والمبينة ا�سمائهم �ضمن الك�شف المرفق _ والذين �سبق لهم وتقدموا بطلب 
ا�شراكهم  في ال�ضمان الإجتماعي ب�أثر رجعي عن �سنوات �سابقة على ان يتم ت�سديد ح�صة 
الفوائد والغرامات  الموظف جميع   �أن يتحمل  الإجتماعي وعلى  بال�ضمان  ال�شركة  فقط 
المبالغ  بتق�سيط  ال�شركة  �أن تقوم  الى ح�صته وعلى  الإجراء بالا�ضافه  النا�شئة عن هذا 

المترتبة على الموظفين على رواتبهم بحيث تتنا�سب مع عدد الأ�شهر التي �سيتم دفعها.
ال�سابع ع�شر: وافق الفريق الأول على حل م�شكلة الموظفين المعارين والذين �سيتم 
�إنهاء �إعارتهم من ال�شركة، ومنحهم الحافز ح�سب ما ورد في البند رقم  خام�سا اعلاه من 
هذه الإتفاقية على �سبيل الا�ستثناء �شريطة عودتهم �إلى الحكومة قبل تاريخ 2014/8/30

المتقاعدين  الموظفين  ا�ستفادة  ا�ستمرار  على  الأول  الفريق  وافق  ع�شر:   الثامن 
من المجموعة  ممن ام�ضوا خدمة خم�سة ع�شر �سنة ف�أكثر من عرو�ض الهاتف والانترنت 
الممنوحة للموظفين العاملين �شريطة عدم التحاقهم بالعمل لدى �أي مناف�س للفريق الأول.
للبرامج  ماديا  دعماً  بتقديم  الإ�ستمرار  على  الأول  الفريق  واف��ق  ع�شر:  التا�سع 

والأن�شطة التي يقوم بها الفريق الثاني.
الع�شرون: ت�سري هذه الاتفاقية لمدة �سنتين �إعتبارا ً من تاريخ 2014/3/6، على 

ان يلتزم الفريق الثاني بعدم تقديم �أي مطالب عمالية خلال هذه الفترة.
 الحادي والع�شرون: يتكون هذا الإتفاق من واحد وع�شرون بنداً بما فيها هذا البند 

ومحرر من ثلاث ن�سخ، ن�سخه لكل فريق، وتودع الن�سخة الثالثة لدى وزارة العمل.

اتفاقيات العمل الجماعية
هذه  من  وا�ستفاد  العماليةالمختلفة  النقابات  خلال  من  جماعية  عمل  اتفاقية   )71(  2013 عام  خلال  الأردن  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  وقع 
الاتفاقيات حوالي 230 �ألف عامل وعاملة في مختلف مواقع العمل وبكلفة اجمالية بلغت حوالي 225 مليون دينار �أردني، وقد جاءت هذه الاتفاقيات 

لتح�سين ظروف و�شروط العمل وتح�سين بيئة العمل.
�أما هذا العام فقد ا�ستطاع الاتحاد وخلال الثلث الأول منه توقيع 33 اتفاقية عمل جماعية ا�ستفاد منها �أكثر من 100 �ألف عامل وعاملة وبكلفة 
وا�ستحداث  جديدة  علاوات  و�إيجاد  والأجور  الرواتب  في  وزيادة  تح�سينات  الاتفاقيات  هذه  ت�ضمنت  وقد  �أردني.  دينار  مليون   80 فاقت  �إجمالية 
�إلى  �إ�ضافة  الإنتاجية،  العملية  العامل وعلى  �إيجابي على  العمل و�إيجاد الأمن الوظيفي ب�شكل  امتيازات جديدة من �شانها خلق الا�ستقرار في بيئة 

خدمات اجتماعية و�صحية �أخرى ح�سنت ظروف العامل و�شروط العمل في بيئة العمل.
ومن الملاحظ ان معظم هذه الاتفاقيات جاءت من خلال مفاو�ضات مبا�شرة بين النقابات العمالية و�أ�صحاب العمل مما يعطي م�ؤ�شرات �إيجابية 
على م�ستوى علاقات العمل التي تربط بين �أطراف الإنتاج واعتماد نهج الحوار الهادف الم�س�ؤول والرغبة ال�صادقة لدى النقابات في تح�سين �شروط 

عمل منت�سبيها والا�ستجابةالواعية لدى �أ�صحاب العمل في التفاعل مع هذه المطالب و�أهمية تحقيقها على الإنتاج والاقت�صاد ب�شكل عام.
كما نلحظ �أي�ضا ان معظم هذه الاتفاقيات جاءت على م�ستوى المن��شآت والم�ؤ�س�سات ب�شكل فردي �أي تتعلق فقط بعمال وم�ستخدمي المن�شاة 
الواحدة التي يعمل فيها العاملون ونجد قلة في عدد الاتفاقيات الموقعة على الم�ستوى القطاعي �إذ تم في العام الما�ضي توقيع اتفاقيتين فقط على 

الم�ستوى القطاعي هما:--
 • الاتفاقية الموقعة بين النقابة العامة للعاملين في التعليم الخا�ص ونقابة �أ�صحاب المدار�س الخا�صة والتي �شملت قطاع التعليم الخا�ص.

والن�سيج ونقابة �أ�صحاب م�صانع المحيكات والغزل والن�سيج والتي �شملت جميع  الغزل  في  للعاملين  العامة  النقابة  بين  الموقعة  • الاتفاقية 
العاملين في هذا القطاع.

�آملين �أن تت�سع دائرة اتفاقيات العمل الجماعية على الم�ستوى القطاعي لت�شمل جميع القطاعات والأن�شطة الاقت�صادية وتوحيد ظروف و�شرط 
العمل وتح�سينها على الم�ستوى القطاعي.

م�ؤكدين في الاتحاد العام لنقابات العمال نهجنا الم�ستمر في ال�سعي لتح�سين �شروط عمالنا والدفاع عن م�صالحهم وحقوقهم وخلق الأجواء 
الآمنة لهم معتمدين نهج الحوار الم�س�ؤول مع �أ�صحاب العمل لتحقيق هذه الر�سالة والأهداف النبيلة.

قدم الم�ساعدة ... 
لمن فقد ب�صره ، تبرع بقرنيتك 
، ف�أن هذا لن يكلفك �شيئاً وامنح 

النور لغيرك بعد عمر طويل

تلفاكس : 5353399  موبايل : 0795555582
www.Eyebank.com.jo
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إليك بلال ..اقدم اعتذاري .! النقابة العامة للعاملين في الخدمات العامة والمهن الحرة
�إيمان العكور

كغيري من �آلاف الاردنيين خططنا لا�ستغلال الإجازة اليوم بمنا�سبة عيد العمال 
 .. الميت  البحر  في  نم�ضيها  ان  ال�صديقات  من  مجموعة  مع  القرار  وكان  �أ�سابيع  منذ 
ا�ستعدادات منذ ايام .. وترتيبات وحالة من الطوارئ ..! كيف لا والعطلة ثلاثة ايام 

ولي�س يومين ، وهو امر نادر الحدوث..! 
للانطلاق  التجمع  لان  المناقي�ش  لإح�ضار  الباكر  ال�صباح  خرجت  الامر  في  المهم 

للاحتفال بعيد العمال كان في حديقتي ال�صغيرة ..!
ب�صراحة حتى تلك اللحظة لم يكن يخطر لي كتابة هذه الكلمات ، بل كنت منهمكة 

با�ستغلال كل لحظة كي ن�ستمتع ب�أكبر قدر من هذا العيد..!
الى ان ا�سترعى انتباهي ان ال�شوارع كانت معظمها خالية .. حالة من ال�سكون الذي 
طالما تمنيناه في �شوارع عمان التي ا�صبح مجرد التفكير في الخروج من المنزل في اي 
وقت كان هو ا�ستفزاز لكل م�شاعرك و�أخلاقك والاجدى ان تحتاط بكم حبة مهدئ كي لا 

ينتهي بك الامر الى غرفة الطوارئ ب�سبب ارتفاع ال�ضغط المفاجئ ..!

نحن  نحتفل  من  �سوى  ال�شارع  في  ارى  لم  ال�سكون  ذلك  و�سط  وفي  لكم  قلت  كما 
بعيدهم على غير وجه حق ، في حين انهم لا زالوا يجوبون ال�شوارع ينظفون الأو�ساخ 
يوم  ك�أي  جداً  باكرا  منازلهم  غادروا   .. وهناك  هنا  بع�ضنا  يرميها  ذوق  قلة  بكل  التي 
اخر من ايام ال�سنة والأ�سبوع .. ارتدوا زيهم البرتقالي وقبعاتهم وانطلقوا في �شوارع 
العا�صمة.. كل يحمل هما وجبل هموم فوق كتفيه.. انطلقوا يلتقطون بقايا احلام نثرت 

على الطرقات..!
بالحقيقة �أ�صابتني �صدمة و�شعرت فعلا بالخجل..!

في الوقت الذي �سننطلق الى �شواطئ البحر الميت لق�ضاء اجازة عيدهم ..!
كانوا هم يج�سدون عنوانا اخر للكرامة والقناعة ..! 

في عيدهم كان �صناع الحياة ير�سمون لوحة ورمزا للكفاح والمقاومة من �أجل حياة 
كريمة وعلاقات عمل عادلة ..

�أواخ��ر  عمره  يتجاوز  لا  �شاب   ، اللون  ا�سمر  كان  احدهم  قرب  �سيارتي  �أوقفت 
كانت  الحرارة  لان  جبينه  على  من  الل�ؤل�ؤ  كحبات  تت�ساقط  عرقه  حبات   ، الع�شرينات 
من  لي�س  لهم  ليقول  يعاندهم  �أي�ضاً  الجو  وك�أن   ، العادة  غير  ، وعلى  اليوم  عالية جداً 
حقكم ان تنموا ب�إجازة حتى في اليوم الذي اختاره العالم يوما لكم.. ناديته و�س�ألته عن 

ا�سمه ، قال لي بلال . �س�ألته ان كان يعرف �سبب العطلة اليوم ، قال لي عيد العمال ،،!
- ولكن لماذا انت اذا تعمل في هذا اليوم

- خليها على الله
- �آلا تاخذون اجازة في عيدكم 

- قليل من ي�ستطيع ان يعي�ش رفاهية هذا الخيار، وانا ل�ست منهم لان ذلك يعني ان 
�أخ�سر مياومة هذا اليوم واي�ضاً غداً الجمعة و�صدقا لا �أ�ستطيع ان افعل ذلك 

- هل انت متزوج 
- نعم ولدي طفلين ..�صدقيني لا يوجد هناك قيمة للعامل، لو كانت له قيمة كنّا 

�سنعطل جميعنا في عيد العمال، الأيام كلها مت�شابهة بالن�سبة لي، ولا ا�شعر ب�أي عيد.

طلبت ان التقط له بع�ض ال�صور ووافق بخجل �أ�شعرني معه بالخجل من نف�سي ..!
اًبدا من ر�ؤية  .. التي قد لا تتمكن  تمنيت له عيدا وحياة كريمة تليق به وعائلته 

البحر الميت ..!
هدية  اليوم  هذا  له  نقدم  لا  لماذا  بيومه..!  الاحتفال  من  العامل  نحرم  لماذا  ترى 
ان  ي�ستطيع  كي  مكاف�أة  فوقها  الب�سيطة  مياومته  من  اكثر  له  وندفع  له  وتكريما  فعلية 
يحلم مثلنا، ولا ي�ضطر الى العمل حتى مع ) over time ( .. حتى وان كان حلمه لن 
ي�صل به الى اي من �شواطئ البحر الميت التي رايتها اليوم بالرغم من انها ميتة.. كانت 

على غير العادة باهته ولا طعم لأي لون فيها ..!
�إليك بلال .. والى كل حبة عرق ت�سقط من جبينك كل �صباح..

الى طفليك والى كل زملائك ..
الى طموحك.. والى �أحلامك ..! 

اقول ..
معذرة عمال الوطن ، فل�ست �أنكر على �أحد اتخذ له عيدا يفرح له..

من  و�أُفْ��رِغَ��ت  غايتها،  فقدت  قد   ، العربية  بلادنا  معظم  في  الأعياد  للأ�سف  ولكن 
حقائقها، وحادت عن مقا�صدها النف�سية والاجتماعية والأخلاقية وال�سيا�سية.

لقد علَّمَنا دينُنَا الإ�سلامي �أن الأعياد في حقيقتها تتويج لأعمال وعبادات عظمى، 
و�سعادة  بدنية،  راحة  �إلى  بعدها  فيحتاج  ووقتا،  جُهدا  فيها  ويفني  الم�سلم،  ي�ؤديها 

نف�سية، تُنْ�سِيه عَنَتَ الجهد وتعب العمل.
و�أنتم كان لكم الحق كغيركم ان تج�سدوا المعنى الحقيقي لعيدكم..!

ولكنا �سرقناه من قلوبكم ..
واحتفلنا وبكل �أنانية بكل ا�شياءنا الخا�صة فيه ، الا ان نتذكركم..!

للأ�سف عيد العمال يبقى مجرد رمز لكل من يجاهد ويكافح في هذه الحياة..
لون من دون �أن يخ�سروا » من جيبهم«. لا قيمة له �إلا بالن�سبة للموظفين لانهم يعطِّ

لعمال الوطن ..يا �شيالين الهموم والحمول 
اقول لكم كل �سنة و�أنتم طيبين”.

واي�ضاً اقدم اعتذاري لكل واحد فيكم .. ف�أنا كغيري �سرقت فرحكم
وا�ستمتعت على ح�ساب عرقكم

وج�سدت حالة اخرى من حالات الف�ساد على ظهوركم ..
�إليكم جميعا اقدم اعتذاري..!!!

وا قلبي على عمال الوطن..
النائب د. ع�ساف ال�شوبكي 

كل عام وكل عمال الوطن بالف خير.. وا قلبي على عمال الوطن كما قلبي على الوطن، ق�صتهم طويلة 
الفقر وارتفع خطه حتى ا�صبح  الفقر، وكم ات�سعت دائرة  العاملين دون خط  وهمومهم عظيمة، هم كل 

معظم ال�شعب تحت خطه.. 
لهم ولأ�سرهم واطفالهم والذين لا حماية من جور وظلم  الذين لا بواكي  الوطن  وا قلبي على عمال 
ا�صحاب العمل ومن مناف�سة العمالة الوافدة على لقمة العي�ش في ظل �سيا�سات عمالية حكومية عقيمة؛ 
بدءا من الت�صاريح الزراعية الفا�سدة وانتهاء بفو�ضى �سوق العمل وعدم �إعطاء العامل الاردني ›اولوية 

ت�شغيل وعمل‹ فعلية لا �شكلية.. 
ف من �شبابنا الاردني العاطلين عن العمل، ومنهم حوالى 300 الف من  وا لهف قلبي على مئات الالآ�
حملة ال�شهادات الجامعية ينتظرون دورهم الذي قد لا ي�أتي في ديوان الخدمة المدنية، في ظل �إجراءات 
ي�سمى  ما  تحت  والمح�سوبية  الوا�سطة  تحابي  وا�ضحة  غير  م�شوهة  تعيين  ومعايير  فا�شلة  توظيف 
بالحالات الان�سانية والا�ستثناءات )الكوتية( في حين لا يعين او تعين �صاحب او �صاحبة الدور رقم 1 

في كثير من التخ�ص�صات ويعين ا�صحاب الادوار المت�أخرة الذين �شحنوا )بفيتامين واو(. 
وفي معايير التعيين في ديوان الخدمة المدنية هل يعقل ان يعطى امتحان التوجيهي 8% من مجموع 
العلامات المئه ويعطى البكالوريو�س12% من مجموع العلامات في حين تعطى المقابلة لأغرا�ض التعيين 
خذ  لأ� الف�ساد  يدخل  خيريين  الأ� البابين  ومن   %40 المدنية  الخدمة  ديوان  يجريه  �إمتحان  ويعطى   %40

حقوق الم�ستحقين ومنحها زورا وبهتانا لغير م�ستحقيها..
لقد طالبت مرارا الحكومة تحت قبة البرلمان وعبر كل الو�سائل القانونية بتغيير هذه المعايير الظالمة 
الفا�سده و�إيجاد معايير توظيف عادله ووا�ضحة عبر عملية توظيف �شفافه، ووجهت للحكومة عدة �أ�سئلة 
نيابية عجزت الحكومة عن الاجابة عليها اجابات �صادقة و�صريحة، على كل حال �س�أبقى ما حييت �أقاتل 

حقاق الحق و�إبطال الباطل �إن �شاء الله.  بكل قوة لإ�

عمّال الأردن.. لَكم اللـه..!
مو�سى ال�صبيحي

�شكا لي �أحدهم: هل تقبل ب�أجر دون الحد الأدنى للأجور المعتمد في المملكة..؟! وقالت لي �إحداهن وهي تعمل 
على نظام المياومة في م�ؤ�س�سة ر�سمية: هل تقبل �أن �أعود لعملي بعد �أقل من ثلاثة �أ�سابيع من �إنجابي، و�أن تُح�سم 
�أيام انقطاعي خلال هذه الفترة من راتبي و�أحرم من �إجازة الأمومة المن�صو�ص عليها في قانون العمل..؟! وقال 
�آخر: �إن ابني يعمل على نظام المكاف�أة ال�شهرية في وزارة ر�سمية، وي�شترط العقد المبرم معه على عدم �أحقيّته 

بال�شمول بال�ضمان الاجتماعي �أو الت�أمين ال�صحي، فهل هذا ير�ضيك..؟!	
وقالت لي معلمة: نحن نعمل خم�سة �أيام في الأ�سبوع براتب �شهري لا يتجاوز المائة دينار، ودون �أي حقوق 
�إحدى  في  �سنتين  منذ  تعيينها  وتم  ال�شابات  �إحدى  و�س�ألتني  عدالة..!!؟  هذه  الإطلاق..فهل  على  �أخرى  عمالية 
الجامعات الر�سمية تحت ما ي�سمى بعقود �شراء الخدمات: لماذا تحرمني الجامعة من حقي في الا�شتراك بال�ضمان 

الاجتماعي..؟! �ألي�س هذا ظلماً..!! 
�أما �إحدى ال�سيدات وتعمل معلّمة في مدر�سة خا�صة، ففا�ضت دموعها وهي ت�شكو من عقد عمل في الظل �أُرغمت 
على توقيعه ويق�ضي ب�إنهاء خدماتها �أثناء فترة �إجازة ال�صيف،  ليتم �إعادتها �إلى العمل بعقد جديد بعد ذلك، و�أخرى 
كادت تنفجر وهي تعبّر عن �ألمها ب�سبب �إنهاء خدماتها من المدر�سة خلال �إجازة ما بين الف�صلين الدرا�سيين، وبعد 
انتهاء المو�سم الدرا�سي.. كل ذلك، تهرباً من دفع �أجورها خلال فترة الإجازة المدر�سية.. فهل هذا ير�ضي �أحداً..!؟ 
وكم من مرّة تلقيت �شكاوى من ع�شرات العاملين ممّن يتقا�ضون رواتب معينة، ويتم �شمولهم بال�ضمان الاجتماعي 
على �أقل منها بكثير، وال�سبب �أن بع�ض �أ�صحاب العمل الج�شعين يريدون �أن يوفّروا على �أنف�سهم جزءاً من كلف 
الا�شتراك، وهو ما ي�ؤثّر حا�ضراً وم�ستقبلًا على حقوق ومنافع ه�ؤلاء من ال�ضمان.. �ألي�س هذا تحايلًا على القوانين 
وافتئاتاً على الحقوق..!؟ والأدهى والأ�شد �ألماً: ت�ساءلت �إحداهن وتعمل �آذنة في �أحد مراكز محو �أمية: �أي دولة 
ذلك  �ألي�س  الأ�سبوع،  �أيام في  �إلى خم�سة  لعاملة تعمل من ثلاثة  �شهرياً  دنانير  قيمته ع�شرة  �أجراً  �أن تعطي  تقبل 
�أمراً مخجلًا..!!؟ وفي ق�ص�ص �أخرى كثيرة، يتم �إنهاء خدمات �سكرتيرة في عيادة خا�صة، لأنها طالبت ب�إ�شراكها 

بال�ضمان الاجتماعي لكي تُ�ؤمّن م�ستقبلها، وهو حق �أ�صيل من حقوقها العمالية..!!
وهنالك الكثير من الافتئاتات على حقوق ال�ضعفاء من �أبناء الطبقة العاملة.. لهم الله..!

 لا يقول �أحد �إن الت�شريعات الأردنية ناق�صة، فهذا لي�س �صحيحاً على �إطلاقه،،فهي زاخرة بالعديد من الحقوق 
على  وتحافظ  العامل  الإن�سان  كرامة  ت�صون  ملزمة  ت�شريعات  �ضمن  �إدراجها  على  الم�شرّع  حر�ص  التي  والمزايا 
مكانته في المجتمع، وتوفر له الحياة الكريمة والمعي�شة اللائقة و بيئة العمل المنا�سبة، لكي يعمل ويُنتج بكفاءة، 
�إلّا �أن الم�شكلة تبرز في �أن بع�ض الم�س�ؤولين في القطاعين العام والخا�ص ي�صرّون على الافتئات على حق العامل 
يتم ه�ضم حقوقه ب�صورة خارجة على  الأحيان  ال�ضعيف والا�ستقواء عليه تحت م�سمّيات كثيرة، وفي كثير من 
المجتمع  العامل و�أ�سرته وبالتالي على  �آثاراً �سلبية كبيرة على  القانون والعرف والخلق والإن�سانية، مما  تترك 

والاقت�صاد الوطني..! 
�أيها الم�س�ؤولون الكبار ا�صغوا لمقولة عمر بن الخطاب ر�ضي الله عنه: )�أيما عامل لي ظلم �أحداً فبلغتني مظلمته 

فلم �أغيرها ف�أنا ظلمته(..  ولا �أزيد..!
�أما �أنتم يا عمال الأردن .. فكل عام و�أنتم ب�ألف خير.. ولكم الله.. 
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عقد عمل جماعي لتح�سين ظروف العاملين في �شـركة »نون«
[  عمان -)بترا(

اعلنت نقابة العاملين في ال�صناعات الغذائية انها وقعت عقد عمل جماعيا يح�سن �شروط وظروف العمل للعاملين في �شركة �صناعة الاغذية العربية 
)نون(. وقالت النقابة ان ال�شركة وبموجب العقد وافقت على منح زيادة �شهرية للعاملين مقدارها 5 بالمئة من الراتب الأ�سا�سي ورفع علاوة غلاء المعي�شة 

ال�شخ�صية.
واكد رئي�س النقابة احمد ابوخ�ضرا اهمية العقد في �إدامة �أجواء وبيئة عمل منا�سبة ي�سودها الود والتفاهم والتقدير المتبادل بين الطرفين.

وعلى �صعيد اخر قال ابوخ�ضرا ان الهيئة الإدارية للنقابة قررت دعوة الهيئة العامة للاجتماع ال�سنوي العادي في ال�ساد�س من ال�شهر المقبل لمناق�شة 
و�إقرار التقرير الإداري والمالي للنقابة وبحث �أهم الق�ضايا التي تهم الهيئة العامة وم�ستقبل العمل في قطاع ال�صناعات الغذائية. و�أ�شار �أبو خ�ضرا �إلى 
�أن هذه الاجتماعات تعتبر فر�صة �سانحة للنقابات العمالية لإجراء الت�شاور بين الهيئة الإدارية والهيئة العامة لو�ضع الت�صورات الم�ستقبلية لعمل النقابة 

والا�ستماع �إلى ملاحظات العمال في الميدان.

»العمل« تتجه لإلزام الم�ؤ�س�سات 
ب�إن�شاء ح�ضانات لأطفال العاملات

[  عمان -)بترا( 
  تتجه وزارة العمل لإلزام الم�ؤ�س�سات ب�إن�شاء ح�ضانات لأطفال ال�سيدات العاملات، بهدف دعم �صمود المر�أة العاملة، وت�شجيع المزيد من 
الن�ساء على الدخول �إلى �سوق العمل، وبالتالي زيادة الإنتاجية.وبح�سب بيان �صحفي لوزارة العمل �أم�س فان الوزارة با�شرت بتنظيم اجتماعات 
م�شتركة مع ممثلين عن القطاعات العاملة في البلاد، خلال الفترة القليلة الما�ضية كان �آخرها قطاع البنوك، والذي تبادلت الوزارة معه نهاية 
الأ�سبوع الما�ضي الأفكار والمقترحات للخروج ب�صيغ م�شتركة من ��شأنها تذليل العوائق المفتر�ضة �أمام تفعيل �أحكام المادة 72 من قانون العمل 

والعمال.
وتن�ص هذه المادة على »�إلزام �صاحب العمل الذي ي�ستخدم ما لا يقل على ع�شرين عاملة، بتهيئة مكان منا�سب داخل من��شأته يكون في عهدة 

مربية م�ؤهلة لرعاية �أطفال العاملات الذين تقل �أعمارهم عن �أربعة �أعوام، على �ألا يقل العدد الإجمالي للأطفال عن ع�شرة«.
�أخرى  البنوك، �سبقته ور�ش عمل م�شتركة مع قطاعات  �إن الاجتماع مع قطاع  �أبو نجمة،  العمل حمادة  �أمين عام وزارة  قال  ال�سياق  وفي 
كالقطاعات التعليمية وال�صحية الخا�صة، بهدف تهيئة الأجواء لإنفاذ القانون بحق كل م�ؤ�س�سة تنطبق عليها ال�شروط ولا تلتزم بن�ص المادة 

الم�شار �إليها، حيث �سيتم ذلك من خلال فرق تفتي�ش ر�سمية.

القطامين: ن�سبة الت�شغيل بالقطاع 
ال�سياحي لا تتعدى 6 بالمئة

[  عمان - )بترا(
قال وزير ال�سياحة والاثار وزير العمل الدكتور ن�ضال 
تبلغ  ال�سياحي  القطاع  في  الت�شغيل  ن�سبة  ان  القطامين، 
حوالي 6 بالمئة وهي ن�سبة قليلة مقارنة بالن�سبة العالمية 

البالغة 15 بالمئة.
المركز  طلبة  من  الثاني  الفوج  تخريج  خلال  وا�شار 
التابع  والفندقي  ال�سياحي  والتدريب  للتطوير  الوطني 
الا�ستفادة من عوائد  اهمية توزيع  الى  الاردنية  للجامعة 

ال�سياحة على جميع المحافظات.
في  اننا  الدويري  محمود  الدكتور  المركز  مدير  وقال 
القطاع  في  وخا�صة  المهني  التعليم  الى  بحاجة  الاردن 
ال�سياحي لتعط�ش هذا القطاع الى فر�ص العمل حيث يوفر 

القطاع الان حوالي 42 الف فر�صة عمل مبا�شرة.
وبين انه التحق بالدورات التدريبية الحالية ما يقارب 
لت�ضاعف  المادي  الدعم  توفر  ول��و  وطالبة  طالب   100
القطاع �سيوفر 25 الف فر�صة عمل  الى ان  العدد، م�شيرا 

لغاية عام 2017.
الجامعة  في  الا�ست�شارات  مركز  مدير  اكد  جهته،  من 
في  ا�سهم  الا�ست�شارات  مركز  ان  المعاقبة  محمد  الاردنية 
بناء قدرات العاملين في القطاعين العام والخا�ص بتدريب 

نوعي.
والاثار  ال�سياحة  لجنة  رئي�س  التخريج  حفل  ح�ضر 
النيابية النائب امجد الم�سلماني ورئي�س جمعية ال�سياحة 

وال�سفر الاردنية �سمير دربي.

45 �ألف عامل �صوبوا 
�أو�ضاعهم منذ ال�شهر الما�ضي

[  عمان  - المنبر النقابي
�أن  العمل  وزارة  عن  ال�صادرة  الإح�صاءات  بينت 
ت�صويب  فترة  بداية  منذ  ال�صادرة  العمل  ت�صاريح  عدد 
الأو�ضاع التي بد�أت منت�صف ال�شهر الما�ضي 45 �ألفا لكافة 
ت�صريح  �آلاف   106 العمل  وزارة  و�أ�صدرت  الجن�سيات. 
عمل منذ بداية العام، فيما بلغت �إيرادات الت�صاريح لتلك 

الفترة 25 مليون دينار.
د.ن�ضال  والآث��ار  ال�سياحة  ووزير  العمل  وزير  وقال 
ال��وزراء  مجل�س  لقرار  ا�ستناداً  ال���وزارة  �إن  القطامين 
حددت مهلة لت�صويب �أو�ضاع العمال الوافدين المخالفين 
�أيار  �إلى 15  الما�ضي  �آذار   6 الفترة من  المملكة خلال  في 
 30 خ�الل  الت�صريح  ر�سوم  ا�ستيفاء  ت�ضمنت  الحالي، 
�أن  يوما الأولى من مهلة الت�صويب دون اثر رجعي، على 
ي�ستوفى ر�سم ت�صريح جديد ور�سم �سنة �سابقة خلال 30 

يوما الثانية التي تبد�أ اعتبارا من الثلاثاء 15 من ني�سان.
الذين  العمال  ي�شمل  الت�صويب  ان  القطامين  وبين 
دخلوا البلاد بعقود ا�ستقدام انتهت مدتها، ولم ي�ستكملوا 
بحقهم  ال�صادرة  والعمال  الت�صاريح  ا�صدار  �إج��راءات 
قرارات ت�سفير، ولم تنفذ قبل بدء عملية الت�صويب، ف�ضلا 
عن العمال المنتهية ت�صاريح عملهم والمعمم عليهم �شريطة 

ان تكون ت�صاريح عملهم منتهية.
لفترة  الاخير  اليوم  من  الا�ستفادة  ���ض��رورة  و�أك��د 
الى  والمبادرة  الرجعي،  الاث��ر  من  المعفاة  الت�صويب 
مراجعة مديريات العمل في المملكة، كل ح�سب مكان عمله 

لت�صويب او�ضاعهم.
ودعا القطامين العمال وا�صحاب العمل �إلى الا�ستفادة 
من فترة الت�صويب الثانية التي تبد�أ الثلاثاء القادم وتنتهي 
الخمي�س 15 �أيار المقبل؛ تجنبا للاجراءات القانونية بحق 
المخالفين التي ت�صل الى اغلاق الم�ؤ�س�سة، وت�سفير العامل 

المخالف.

بالوثائق ... �شركات قطاعي النقل والتعدين تنتقد 
ال�صمت الحكومي حيال ديمومة �إ�ضراب �شركة الفو�سفات

ت�سبب الإ�ضراب العمالي الم�ستمر في المناجم التابعة ل�شركة الفو�سفات الأردنية تعطل الحركة الإنتاجية و�إلحاق ال�ضرر بكافة �شركات 
التعدين والنقل للقطاعين العام والخا�ص ،�إلى جانب �شركات حكومية متواجدة �ضمن �إطار منجم ال�شيدية ،عقب دخول يومه الثاني ع�شر على 
التوالي و�سط عجز الحكومة و مجل�س ادارة ال�شركة التو�صل لحلول توافقية بينها والعاملين فيها من ��شأنها تعليق الإ�ضراب وعودة العمل 

بالم�شهد الاعتيادي .
منها  ن�سخة  �سريا على  الوزراء ح�صلت  لرئي�س  المناجم مذكرة  في  العاملون  والنقل  التعدين  �شركات  �أ�صحاب  نف�سه وجه  ال�سياق  وفي 
تطالبه ب�ضرورة التدخل لو�ضع حد للم�شهد الاحتجاجي العمالي المتكرر والذي بات عنوان المرحلة الحالية ، عقب تكبدهم خ�سائر مالية فادحة 

، وتعطل حركة ال�شحن والتعدين بالتزامن وبدء الاعت�صام العمالي المفتوح مطلع الأ�سبوع الما�ضي للمطالبة بحقوق عمالية.
ووفق المذكرة قال �أ�صحاب ال�شركات العاملة في م�شاريع المناجم ان ديمومة وا�ستمرار الإ�ضراب العمالي المتكرر دون حلول حكومية 

جادة من ��شأنها انهيار �شركات وطنية تعزز الأمن الاقت�صادي الوطني ، و�إلحاق ال�ضرر بهم وم�شغليها والكوادر العاملة فيها .
م�ضيفين بانه وعلى الرغم ان لا علاقة لهم فيما يجري بين �شركة الفو�سفات وموظفيها من مطالب عمالية ، �إلى جانب بانهم لي�سوا طرف 
فيها وباتوا يدفعون ثمن تعطل حركة الإنتاجية الت�شغيلية بكافة الإ�ضرابات العمالية التي �سادت ال�شركة م�ؤخراً ما ترتب عليهم من خ�سائر 

والتزامات مالية حيال الألف من العمالة المحلية والآليات الم�ست�أجرة والعاملة في الم�شاريع .
 مو�ضحين بانه من غير المعقول ان نقف �صامتين ومكتوفي الأيدي ونحن نعي�ش مرحلة الانهيار تهدد 16 �شركة عاملة في قطاعي التعدين 
والنقل و�سط عجز الحكومة �إيجاد حلول توافقية بين مجل�س الإدارة والمحتجين ، �إلى جانب قرابة 900 �سيارة �شحن توقفت عن العمل جراء 
�شلل الإنتاج في المناجم . لافتين �إلى �أن الإ�ضراب ت�سبب بتوقف الحركة الملاحية البحرية وميناء الفو�سفات والمجمع ال�صناعي في العقبة ، 
وال�شركة الهندية الأردنية وا�ستثمارات �شركة جفكو الهندية الذين �أ�صابهم ال�ضرر نتيجة �إ�ضراب موظفين الفو�سفات و�شل حركة العمل ب�شكل 
كامل، عقب قطع المياه والتيار الكهربائي من قبل المحتجين عنها ، وتوقف �سبعة البواخر في عر�ض البحر بانتظار تحميل الفو�سفات والتي من 

��شأنها �إلحاق ال�ضرر في عجلة التنمية الاقت�صادية الوطنية .
 و�شدت المذكرة �ضرورة التدخل الحكومي الجاد وتحمل م�س�ؤولياتها الوطنية و�صولًا لوقف النزيف في الخ�سائر نتيجة الواقع الحالي 

الذي ينذر بكارثة اقت�صادية وطنية في حال الإبقاء على العجز الر�سمي ب�صورته الحالية .
وختم المذكرة نية �أ�صحاب �شركات النقل والتعدين البدء بالعمل مهما كانت العواقب والنتائج ، م�شددين بانه لم يعد با�ستطاعتهم تحمل 
المزيد كما ح�صل في �أوقات �سابقة عندما توقفوا عن العمل �أمام �إيجاد حلول لما يحدث بين ال�شركة والعاملين فيها على ح�ساب م�صير �شركاتهم 

وم�صالح العاملين فيها وتعطل م�سيرة ديمومة العمل والإنتاج .
ي�شار �إلى ان الإ�ضراب العمالي ال�سائد ا�ضر اي�ضا ب�شكل كبير في م�ؤ�س�سة حديد العقبة والتي تعمد ب�شكل مبا�شر على نقل و�شحن مادة 
الفو�سفات من مواقع ال�شركة �إلى ميناء الفو�سفات في العقبة وتعر�ضها للانهيار بعد تعطل حركة النقل نتيجة نقل الميناء و�إ�ضراب موظفين 

الفو�سفات ، في وقت تعتبر الم�ؤ�س�سة ع�صب و�شريان الحياة في محافظة معان وللعاملين فيها والذي تقدر �أعدادهم نحو 750 موظفاً .
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�أمين عمان عقل بلتاجي
ونائبه يو�سف ال�شواربة ومجل�س الامانة

ومدير المدينة فوزي م�سعد
وكافة كوادرها ومنت�سبيها

يتقدمون من �آبناء الأردن وبناته في كافة مواقع العمل في الميدان والحقول والم�صانع والمكاتب مدنيين وع�سكريين بالتهنئة والتبريك بمنا�سبة

يـــــوم الـعمـــــال الــعــالـــــمي
م�ؤكدين �أن قيم العمل والاخلا�ص فيه واتقانه �ستظل �أ�سا�س عملهم في خدمة الوطن و�سيظل الان�سان الأردني ، 

بعطائه وتفانيه و�إنجازه، ممثلا لهذا القيم، �ساعيا لرفعة وطنه وتقدمة، م�ستر�شدا في ذلك بالقيادة الحكيمة

لجلالة الملك عبد اللـه الثاني ابن الح�سين المعظم
حفظة الله ورعاه

وبهذه المنا�سبة يعاهد عمال �أمانة عمان مدينتهم الغالية بمزيد من العمل والجد والاجتهاد للمحافظة عليها وتطويرها 

ورعايتها وحمايتها، متمثلين في ذلك �شعار »�أمّنا عمان« الذي ترفعه الأمانة تعبيراً عن معاني  الحب لعمان و�أهلها 

وكا عام والوطن وعاملاته وعمّاله ب�ألف خير

على ما ابدو من تعاون بناء وتفهم كامل للمطالب التي تقدمت بها النقابة لتح�سين �شروط وظروف عمل عمال وم�ستخدمي الأمانة مما كان له كبير 

الأثر في التو�صل �إلى عقد اتفاقية عمل بين الأمانة والنقابة ت�ضمنت العديد من الامتيازات والمكا�سب التي تحققت بموجب الاتفاقية والتي جاءت 

ترجمة �صادقة لإح�سا�س معالي �أمين عمان الكبرى ب�ضرورة تح�سين ظروف معي�شة م�ستخدمي وعمال الأمانة وخا�صة بمنا�سبة عيد العمال.

وال�شكر مو�صول �أي�ضا �إلى كل من

الكبرى ع��م��ان  �أم��ان��ة  ف��ي  ال��ق��ان��ون��ي��ة  ل��ل������ش��ؤون  التنفيذي  ال��م��دي��ر  ال��ح��ي��اري/  �سمر  ال�����س��ي��دة 
ال��ع��م��ل وزارة  ف�����ي  ال���ع���م���ل  عا��ل��ق�����ات  م����دي����ر   / ال����ج����ب����ور  ع�����ب�����دالله  ال�������س���ي���د 
ال��ع��م��ل وزارة  ف���ي  ال��ع��م��ل  ن����زاع����ات  ق�����س��م  رئ��ي�����س  ه���زي���م/  اب����و  ي��ا���س��م��ي��ن  ال�����س��ي��دة 
الكبرى ع��م��ان  �أم��ان��ة  ف��ي  الب�شرية  ل��ل��م��وارد  التنفيذي  ال��م��دي��ر   / الحنيطي  ح��ات��م  ال�سيد 
الكبرى ع��م��ان  �أم��ان��ة  ف��ي  الإداري�����ة  ل��ل������ش��ؤون  ال��ن��ائ��ب  مكتب  م��دي��ر  ال��ف��ق��راء/  ع��ب��دالله  ال�سيد 
ال�����س��ي��د ���س��م��ي��ر الأم����ي����ر / رئ���ي�������س ق�����س��م ال�����روات�����ب ف����ي �أم����ان����ة ع���م���ان ال��ك��ب��رى

على الجهود المخل�صة التي بذلوها في �سبيل التو�صل �إلى هذا الاتفاق

شكر وتقدير

يتقدم همام المعايطة
رئيس النقابة العامة للعاملين في البلديات وأمانة عمان الكبرى

بوافر الشكر وعظيم التقدير إلى

معالي وزير العمل الدكتور ن�ضال القطامين
معالي �أمين  عمان الكبرى الا�ستاذ عقل بلتاجي

عطوفة رئي�س الاتحاد العام لنقابات عمال الاردن ال�سيد مازن المعايطة

نقابة العاملين في الصناعات الغذائية



كلمه بمناسبة عيد العمال

محمود �سالم الحياري  *

ت���ح���ي���ة �إج���ل��ال 
ايها  لكم  نبعثها  و�إكبار 
وانتم  العمال  الإخ��وة 
ال������رواد ف���ي ال��ع��ط��اء 
والإخ�ال���ص م��ن خلال 
لوطنكم  الكبير  حبكم 
تحية  �أج��م��ل  �أحييكم 
في هذه الأيام المباركة 
وه����ي �أي������ام ال��وط��ن 
و�أع����ي����اده ال��وط��ن��ي��ة 
يوم  في  نحتفل  وال��ذي 
الذي  العالمي  العمال 
منكم  هو عيد كل واحد 
محطة  ي�����ش��ك��ل  لأن�����ه 
نتوقف عند  فيه  هامة،  

ونتائج  �إنجازاتهم  عمالنا  يرى  وتحقق  يتحقق  �إنجاز  كل 
ت�ضحياتهم تتراءى �أمامهم ويفتخرون بها وي�سعون لحمايتها 

وتطويرها.
والخير  العز  �أردن  ف��ي  نحتفل  الأغ���ر  ال��ي��وم  ه��ذا  ف��ي 
بمنا�سبة غالية، نحتفل جميعاً في �أردننا العزيز الغالي قيادة 
فعاليات  وممثلي  م�س�ؤولين  من  ومعنيين  و�شعباً  وحكومة 
نحتفل  وعمال،  وموظفين  عمالية  وقيادات  العمل  �أ�صحاب 
بعيد العمال احتفالًا يج�سد التقدير والثناء والمحبة للقائمين 

على عجلة الإنتاج وال�صناعة والخدمات.
فيها  ي�شهد  فترة  في  نمر  ونحن  اليوم  هذا  في   نحتفل 
منا  تتطلب  مهمة،  واجتماعية  اقت�صادية  تطورات  العالم 
�صاحب  من  فيه  ننهل  ود�ؤوب��اً  مخل�صاً  ج��اداً  عملًا  جميعاً 
القدوة والريادة والعزيمة قائد الوطن جلالة الملك المعظم 
عبدالله الثاني بن الح�سين حفظه الله ورعاه، للنهو�ض ب�أردننا 

الحبيب بمزيد من العطاء نحو ال�شموخ والرفعة ب�إذن الله.
�شتى  في  العمال  له�ؤلاء  التكامليً  بالدور  منا  و�إيماناً   
الحكومية  لم�ؤ�س�ساتنا  ال��ري��ادي  وال��دور  العمل  قطاعات 
والخا�صة لأهمية تكريم العمال وتعزيزهم لنمجد في �أنف�سهم 
فقد  البناء  م�سيرة  لت�ستمر  العطاء  وزي��ادة  المثابرة  روح 
�أخذنا على عاتقنا �إك�سابهم الكثير من المهارات التي �أ�صبحت 
لديهم منهج حياةً ت�أخذ ب�أيدهم في الإبداع والتميز والتالف 
العمل  قيم  �إل��ى  �أكثرهم  ليرتقى  واجباتهم  على  محافظين 
ي�ستوعب  �سلوكاً  ذلك  متمثلين  مجتمعنا  لخدمة  الجماعي 

�أهمية التخطيط لم�ستقبل واعد ي�إيدهم .. و�أفكارهم.
حققوا  قد  وعمالنا  القادم  العمال  عيد  يعود  �أن  ون�أمل 
كل  عند  م�ضى  ع��ام  �أي  في  عليه  كانوا  مما  انجاز  �أف�ضل 
م�ستويات الأداء نقابيا وحياتياً واقت�صادياً ، فلولا العمال لما 

كان هناك اقت�صادا ولما ارتفع البناء ،
وبهذه المنا�سبة  ف�أنني وبا�سم كل عامل وعامله في قطاع 
البناء والإن�شاءات من جميع �إنحاء الوطن الغالي ارفع لمقام 
المعظم  الح�سين  بن  الثاني  الله  عبد  الملك  الجلالة  �صاحب 
العهد  مجددين  والتبريك  التهاني  �آي��ات  �أ�سمى  الله  حفظه 
ن�سير  ولوطننا  لعمالنا  الأوفياء  الرجال  نكون  بان  والولاء 
الطموحات  لتحقيق  الأعلى  القائد  يحملها  التي  الراية  خلف 

التي ن�سعى �إليها.
وكل عام ومليكنا و�أردننا وعمالنا ب�ألف خير

وال�سلام عليكم ورحمه الله وبركاته

* نائب الامين العام للاتحاد
 المهني العربي لعمال البناء والاخشاب
رئيس النقابة العامة للعاملين بالبناء في الأردن

تصدر عن شركة مطبوعة الشؤون النقابية

رئي�س مجل�س الادارة 

المدير الم�س�ؤول

د. زياد  ن�صار محادين

الاشتراكات في الاردن
دي��ن��ار  35 الاف����راد 

الم�ؤ�س�سات75   دينار

�شاملة اجور البريد

المستشار القانوني
الفاروق للمحاماة 

والا�ست�شارات القانونية

كل ما ين�شر في المطبوعة يعبر 

عن ر�أي كاتبه فقط

الاردن - عمان
 هاتف وفاك�س 4646466  خلوي 0797010198
�ص.ب. 19238 عمان - 11169 الاردن

البريد الالكتروني

 menbar.nqabe@yahoo.com
www.menbar-naqabi.net

الطباعة 
في مطابع 
الدستور 
التجارية

»العاملين بالكهرباء« تكرم منت�سبيها الم�صابين بحوادث عمل بمنا�سبة عيد العمال


